VYHODNOCOVACIA SPRAVA ZA SKOLSKY ROK 2009/10

SKOLSKE ZARIADENIE: Centrum vo Pnéhoéasu Elan, Doréova 1, Ruzomberok
Telefén, fax: 4 323 800, 4 323 415

Web: www.cvcerk.sk

e- mail: cverbk.director@gmail.com, cverbkadm@agmail.com cverbksport@gmail.com
Zria ?ovatd’. Mesto Ruzomberok

1. VEDUCI ZAMESTNANCI:

Mgr. Vladimir Pagik, riaditd’ (od 01.10.2009)
Katarina Bajtalova, zastupkg riaditd’a (do 30.09.2009 poverena vedenim)

2. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI : spolu paet: 9/9
z toho kvalifikovani: 8
nekvalifikovany: 1 z toho Studujiti:
dochodcovia: 0
3. ODBORNOSI VYUCOVANIA : pedagogicki zamestnanci (okrem M. Mrazovej,
Studujucej VS pedagogického smeru) su kvalifikoyaeivykon pedagogickej a vychovnej
prace v ramci vinotasovych aktivit s mladezou

4. PREVADZKOVI PRACOVNICI : spolu péet: 5/3,6
V tomto roku bolo zriadené prevadzkovo-ekonomicidedenie, ktoré riadi hospodarka.
K 30.06.2010 ukotil pracovny pomer z dévodu odchodu do déchodkuriikdM. Kov&ik).
5. RADA SKOLY (PREDSEDA): Ing. Tatiana Juhasova
6.RADA RODICOV (PREDSEDA): Dalibor Simko
7. POCET CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV : spolu paet
K 15. septembru 2009: 10 619/ 744 ZU
K O1. februaru 2010: 10652/ 680 ZU (z t@h@21¢lenov cez vzdelavacie poukazy)
K 30. junu 2010: 10 535/ 677 ZU
8. ABSOLVENTI PRVEJ A DRUHEJ ATESTACIE:
|. atestacia: ukamené: 0 prihlaseni: 0
Il. atestacia: ukofené : 1 prihlaseni: O
Nahrada I. atestécie: pet: 1

9.VZDELAVANIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCO V

Ukoncené: 1 (K. Bajtalova), Prihlaseny: 1 (\d. Partik-funkéné inov&ne)
Prebiehajuce: 1 (Ing. T. Juhasova)



10.DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Patet pedagogov, ktori sa v Skolskom roku 2009/20&ka/ali:
- cez MPC Zilina: 0
- iné vzdelavacie institucie:0

11. PRIESTOROVE VYBAVENIE A MATERIALNO — TECHNICK E PODMIENKY

Priestory v objekte na Plavisku47 v zasade &mji potreby nainnosti, ktoré viiom
realizujeme (3portové a kultirne aktivity). Ziada\&ak rozsiti mensiu tangnti miestnos,
nakd’ko zaujem deti o tadeé kruzky z roka na rok stupa. Je Skoda, Ze satharzo strany
BYPO vymena okien na 1. poschodi budovy.

V budove na Dawovej ulici ¢.1 sa v ostathom Skolskom roku podarilo zrekon$tio
klubovi miestno§ ktord bola dovybavend nébytkom, televizorom,ewoid ad’alSimi
didaktickymi poméckami. V tomto Skolskom roku sapresunula kanceléria riadige CVC
a paas prazdnin by sa mali vymé&rzastaralé drevené okna za nové plastové a tieadu
vytvorené podmienky pre pracu prevadzkovo-ekonoétiokoddelenia centra (ptesiuje sa
z Plaviska). Délezitou ulohou je dalSom obdobi aj vynfavanie budovy zo severnegj
a zapadnej strany.

K 1. m&ju 2010 C¥ Elan prevzalo do svojej spravy aj telagii Malé Tatry 3, avdak
S jej vitazenim je treba rataviac v buducich zimnych mesiacoch, pripadne for@najmu
pre Studentov Katolickej univerzity. Bude tu vSakrpbné naplanov¥av budicom Skolskom
roku aj vymenu okien, ktoré su v dezolatnom stauéeza opravi nekvalitnd podlahu
a dovybaw telocviénu potrebnym telovychovnym naradim a pomockami.

12. STRATEGICKY CIED

Do buduceho obdobia sa pravdepodobnerhadnusié vratit’ k povodnej okresnej
posobnosti centra (ak to umozni predpokladana acwalely Nariadenia vliady 668/2004
Z.z.).V pripade ak zostane v platnosti Nariadetady¢. 276/2010 Z.z. nebudi postaa’
financné prostriedky ani n&innog’ a prevadzku C¥ Elan a bude sa musieristipt’

k racionaliz&nym opatreniam a k diskriminacii predskolskej @@tSkolskej mladeze v ich
zapojeni do vinotasovych aktivit cez centrum a tieZ by bolo probliecké zapojenie do
¢innosti aj mladez z obci okresu RuZzomberok. V torota sice po prerokovani

v pedagogickej rade a v Rade C¥Yolo poZiadané o pravnu subjektivitu centra, ayak
zmene financovania by malatbtato Ziadogé opéatovne prehodnotena.

13. CIELE AICH PLNENIE V SKOLSKOM ROKU 2009/2 010

- rozSirila sa kruzkova ponuka centra a zvysdgtolenov oproti minulému Skolskému roku

- rozSiril sa obsah a formy vychovmo — vzdelavaeiktivit v pravidelnej i nepravidelnegj
zaujmovejcinnosti

- rozSirila sa ponuka aktivit pre r6zne vekowdeaalne skupiny aj v regionoch mimo okresu
hlavne na oddeleni Sportu a tiez na oddeleni kultar

- udrZala sa vysoka organéreh Urové predmetovych olympiad a Sportovych postupovych
sirazi



14. PROJEKTY

PredovSetkym v d6sledku pracovnej&genosti vSetkych pracovnikov sme sa v Skolskom
roku 2009/2010 do projektov nezapojili.&&lSom obdobi bude potrebné venbdpazornos
aj tejto oblasti.

15. KONTROLNA CINNOST
ocpt hospitacii: 18
taho ped. zamestnancov: 15
repadzkovych zamestnancov: 3
orkrola zo strany SSI: 0
orkrolér mesta: 1

16. UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silné strankyjasna filozofia zariadenia, kreativiias vysoké pracovné nasadenie internych
a externych pracovnikov, vyborna kooperacia s aytar pracovnikmi, pomerne Siroké
spektrum ponukanych zaujmovych utvarov, Sirokazaogoda ponuka jednorazovych
podujati, dobra propagaaimnosti centra na verejnosti.

Slabé stranky Pretrvavajuci nizky zaujem Ziakov o kruzky vasil techniky a prirodovedy.
MoZzné Sancezmapovd d'alSich potencialnych zaujemcov o pravidetmnos’ centra, lepSia
spolupraca vedenia QVs riaditémi Skél v otazke SirSieho vyuzivania krazkovej pkyiu
centra pre ich Ziakov, viac sa zapéjm projektov, umoziiid’alSie vzdelavanie pracovnikov.
Mozné rizikA Nemoznos zapojenia sa predskolskej, stredoSkolskej mladegdespelych

v oblasti vinotasovych aktivit pokh Nariadenia vlady. 276/2010 Z.z. a z neho
vyplyvajuce nedostatmé financovanig€innosti centra.

17. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO — VZDELAVACEJ
CINNOSTI

(priloha)

18. HODNOTIACA SPRAVA

Suhrn pravidelnej zaujmoveéjnnosti CW Elan (k 30.06.2010):

Paset ZU: 677
Patet¢lenov: 10 535
Predskolsky vek: 1074
Do 15 rokov: 4 970
Nad 15 rokov: 4 491

Priemerny poet na 1 ZU: 15,56



Sahrn prilezitostnej zaujmovéinnosti C\C v Skolskom roku 2009/2010:

Patet akcii spolu: 540

Patet tEastnikov spolu: 34 977

Patet akcii v sobotu a netie 42
Patet ttastnikovv Sa N: 2 374
Patet akcii odpoludnia: 220

Patet (Rastnikov odpoludnia: 9595
Patet akcii dopoludnia: 278

Patet (kastnikov dopoludnia: 23 008

KonkrétnejSie @&innosti jednotlivych oddeleni v prilohach.

Prilohy: 1. Finatné a hmotné zabezfmnie vychovno-vzdelavacé&jnnosti
2. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia techniky a prirodovedy
3. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia kultary a estetiky

4. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia Sportu a telesnej vychovy

V Ruzomberku 02.07.2010

Spracoval: Mgr. VIadirpir Paik Zdavatd':
riaditeCVC Elan



