N CENTRUM VOLNEHO CASU ELAN
ELAN DONCOVA 1, 034 01 Ruzomberok

SKOLSKY PORIADOK CVC ELAN RUZOMBEROK

Clenovia zaujmovych utvarov (ZU) Centra volného &asu Elan (cv¢) sa podanim Ziadosti
zavazuju riadne dochadzat’ na zaujmovu ¢innost’ do cv¢, a preto s povinni riadit’ sa pokynmi
vychovavatelov cvé, veducich krizkov, vnatornym poriadkom a tymto Skolskym poriadkom
CVC Elan. V zaujme naplnenia prava na a kvalitne vyuZity volny ¢as, cvé zabezpedi
vnutorny svoj chod , organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optiméalne medziludské
vztahy tak, aby Cas straveny v cv¢ bol maximalne efektivne vyuzity z hl'adiska neformalneho
vzdelavania .V cv¢ sa bude dosledne dodrziavat’ Deklaracia prav dietat’a a Listina zdkladnych
prav a slobdod vo vztahu k defom, vychovavatelom a ostatnym zamestnancom Skoly .
Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z. a Vyhlagky
Ministerstva Skolstva SR €. 306/2009 Zb. o centrdch volného casu, ktoré vytvaraju
podmienky na neformalne vzdeldvanie, organizuju a zabezpeCuju vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ prostrednictvom rozvoja zdujmov deti a mladeze. Centrd voln¢ho Casu vytvaraju
podmienky, organizuji a zabezpecuju vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreaént a Sportova
¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.

Doraz kladd najma na:

a) spolupracu cv¢ s miestnou samospravou,

b) précu s informaciami pre deti a mladez vo vol'nom ¢ase,

C) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vSetkych subjektov, ktoré sa
zaoberaju problematikou vol'ného Casu deti a mladez v obci a kraji v zaujme G¢inného
napliiania miestnej politiky vo vztahu k defom a mladei,

d) realizciou programov a projektov orientovanych na prevenciu aochranu deti
a mladeze pred socialno — patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,

e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze,

Centra vol'ného ¢asu implementuji do svojej ¢innosti tie prioritné ulohy a opatrenia, ktoré
vychadzajlc z Koncepcie $tatnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi schvalila vlada SR.

§1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Vychovno vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom &innosti ZU, ktory je povinny
re$pektovat’ kazdy ¢len cvé a prislusny pedagogicky pracovnik (aj externy vedici ZU).
Zmenu v rozvrhu z ospravedInitelnych dévodov musi vopred veduci ZU nahlasit’ prislusne;
oblasti CVC Elan pod ktort spadé jeho &innost’.

2. Priama vychovna cinnost cv¢ sa zacina spravidla o 8:00 hod. a kon¢i najneskor
0 20:00 hod., minimalne 10 mintt pred jej zac¢iatkom musi byt ¢len cv¢ v priestoroch cve,
pripadne v prenajatych priestoroch, kde sa ¢innost’ kona.

3. Organizacia zaujmovej ¢innosti:

a) Pravidelna Ginnost’ ZU: Uskutoéiiuje sa podla rozvrhu zaujmovej &innosti v prislugnom
Skolskom roku formou jednohodinovych a dvojhodinovych stretnuti. Jedna vyucovacia
hodina v cv¢ trva 60 minat. Prestavky v Cinnosti stanovuje individualne podla naroc¢nosti
zaujmovej ¢innosti veduci ZU.



b) Organizicia jednorazovych prileZitostnych podujati: Cinnost na prileZitostnych
podujatiach sa realizuje podl'a vopred schvalen¢ho organizacného zabezpecenia akcie vo
vopred stanovenom termine a dohodnutom ¢ase, zverejnenom pre ¢lenov a verejnost’ na
propagacénych plochach cv¢ a na jeho web stranke.

¢) Organizacia sitazi: Cinnost sitazi sa realizuje podla schvalenych propozicii v danych
terminoch a dohodnutom ¢ase pre ucastnikov riadne prihlasenych.

d) Organizicia letnych taborov: Cinnost’ pocas letnych prazdnin je realizovana formou
pobytovych alebo primestskych detskych taborov, ktoré sa konaju podl'a vopred schvalenych
ramcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity v zmysle platnej legislativy — Vyhlaska
0 centrach vol'ného ¢asu €. 306/2009.

4. V jeden deni ¢len cvé mdze absolvovat viac druhov zaujmovej ¢innosti v cv¢, ak sa
organizuji v réznom &ase. Po skonéeni aktivit odchadzaju ¢lenovia ZU z priestorov cvé
individuélne a v priestoroch cv¢ sa zbyto¢ne nezdrzuju.

5. Vychovno — vzdelavaci proces je organizovany v uéebniach, klubovniach, nacviénych
salach, telocvi¢niach, ihriskach, $portovych arealoch a pod.

6. Na néacvikoch taneénych a Sportovych ZU &len pouziva obleenie a obuv, resp.
cvicebny ubor podla poziadavky vedtceho ZU.

7. Ak ziaci priSli na zdujmovu Cinnost’ vo vacSom predstihu, travia ¢as podla svojho
uvazenia ale tak, aby nenarusali vychovno — vzdelavaci proces. Zdrziavat’ sa mézu na chodbe
pred ucebiiami a nadcviénymi salami.

8. Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, ziadosti apod.) predkladaju ziaci
Vv kancelarii ¢cvé na ul. Doncova 1 (prip. jednotlivym pedagogickym pracovnickam podl'a
oblasti vychovy). Informécie o vysledkoch aspravani ziaka podava rodicom vedici ZU
osobnej navsteve rodic¢a v cv¢ alebo inym dohodnutym sposobom.

9. Navstevy deti rodiémi podas vychovno — vzdelavacej &innosti ZU nie st dovolené
(okrem mimoriadnej situécie).

10.  Za bezpeénost ¢lenov ZU podas vychovno — vzdelavacej &innosti zodpoveda veduci
ZU. Polas ¢&innosti cvé vyplyvajucej zuebnych planov apri vychovnych akciach
organizovanych c¢vé — zodpovedaji za bezpetnost' Elenov vychovavatelia konajlci
pedagogicky dozor. Zamestnanci cv¢ nezodpovedaju za dieta mimo priamej ¢innosti cve
(pred jej zaCiatkom a po jej skoncenti).

11.  Pri vyletoch a exkurzidch mimo sidla cv¢ vykonava dozor do poctu 12 ¢lenov jeden
pedagogicky zamestnanec, ak je ich pocet viac ako 12, je okrem pedagogického zamestnanca
zabezpecena Ucast’ d’alSich plnoletych 0sob v zavislosti od poctu deti.

12.  Konzumécia jedal a napojov pocas trvania ZU sa neakceptuje u Ziadnej z(&astnenej
stranky pedagogického procesu. Na zabezpecenie pitného reZimu sa urcuju prestavky.

82
PRAVA A POVINNOSTI CLENA CVC

1. Kazdy ¢len CVC Elin ma pravo:

a) na ochranu zdravia a bezpecnosti pri ¢innosti v cv¢, 1x na zaciatku Skolského roka je
oboznameni veducim ZU so zasadami bezpe&nosti a ochrany zdravia

b) na dodrziavanie zakladnych psychohygienickych zasad pocas zaujmovej ¢innosti

C) na poskytnutie kvalitnej] zaujmovej cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad

a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelavanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym sposobom svoj nazor a za tento nazor
nesmie byt nijako postihovany

e) na kladenie otazok vychovavatel'ovi a ziadat’ odpoved k téme, ktoré sa prebera na ZU



f) na objektivne hodnotenie, poznat' kritérid hodnotenia vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti

)] zapojit' sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, po vybere ma povinnost’ ich
navSstevovat’

h) vyuzivat priestory cv¢ na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru
)] obratit’ sa na pracovnikov cv€¢ ana jeho riaditela, ak sa domnieva, ze doSlo k
poruseniu jeho prav

j) predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu cv¢

K) podla zakona ¢len cv¢ ma pravo na ochranu osobnych Gdajov pred ich neoprdvnenym
Sirenim alebo zneuzivanim. Ziskavanie informacii o tyrani alebo ohrozeni ziaka sa
nepovazuje za neopravnené zasahovanie do sukromia.

)] Ziaci so §pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami maja pravo byt hodnoteni so
zohl'adnenim stupnia ich postihnutia.

m) pri uraze alebo nevolnosti poskytne zamestnanec cv¢ Zziakovi prva pomoc. Pri
podozreni na vaznejsi uraz alebo ochorenie, zabezpe¢i cv¢ ziakovi lekarsku pomoc. O Uraze
alebo ochoreni informuje rodi¢ov Ziaka, na oSetrenie ide bud’ v doprovode s pedagogickym
zamestnancom, alebo so zdkonnym zastupcom. Kazdu traz zapise vedici ZU, ktory ho zistil,
do zoSita trazov, ktory veduci obdrzia v uvode ¢innosti zdujmovych utvarov.

2. K povinnostiam ¢lenov CVC Elan patri:

a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch podl'a VZN mesta RuZzomberok ¢.
09/2014 o Doplnku ¢.2 k VZN ¢&. 1/2013 o zapise dietata na plnenie povinnej Skolskej
dochadzky v ZS auréeni vysky mesaéného prispevku v §kolach a $kolskych zariadeniach
a tiez poplatky do fondu rodi¢ovského zdruzenia (podl'a pokynov rodi¢ovskej rady pri cv¢)

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti,
tolerancie a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, byt disciplinovany, plnit  pokyny
pedagogickych pracovnikov cvE

C) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a na kultaru vyjadrovania

d) byt v cvé vhodne a ¢isto obleCeny a upraveny, pouzivat' prezavky (vo vnatornych
priestoroch), do nacviénych sal Ziaci nosia obuv podl'a pokynov vediceho ZU

e) Setrit’ zariadenie cv¢, chranit’ ho pred poSkodenim, Setrit’ elektricka energiu, svetlo,
vodu a hospodarne zaobchadzat’ s uéebnymi pomockami

f) dodrziavat’ vyu€ovaci €as, rozvrh prestdvok a plnit’ d’alSie pokyny pedagog. dozoru

Q) podiel’at’ sa na ochrane a tvorbe zivotného prostredia v objektoch cv¢

h) vopred ospravedInit’ svoju nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti, na ktort je prihlaseny
)] v pripade Urazu alebo nahleho ohrozenia musi ¢len ZU ihned’ informovat’ zamestnanca
cv¢ alebo najblizsiu dospelu osobu

)] &len cvé je povinny z(&astiovat’ sa na innostiach ZU, v ¢ase konania ZU mu nie je
dovolené:

- faj¢it’ v priestoroch cv¢, taktieZ pri ¢innostiach organizovanych cv€ mimo priestorov $koly

- prinaSat do cv¢ alebo na Cinnosti organizované cv¢ predmety, ohrozujuce bezpecnost
a zdravie

- prinaSat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné¢ zdraviu Skodlivé latky

- prinasat predmety a propagaény materidl narGSajuci demokraticki a mravn(d vychovu
mladeze

- hrat” hazardné hry v priestoroch cv¢

- manipulovat’ s vecami zabezpecujucimi ochranu budovy a majetok cv¢



- zneistovat’ steny, ni¢it zariadenia, udebni a socialnych zariadeni. Skody na inventari
a zariadeni spdsobené Umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ziak alebo jeho zakonny
zastupca, pripadne uhradi kodu. Ak sa vinnik nezisti, $kodu nahradi kolektiv ZU.

- podas vychovno — vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu vediceho ZU, opustat svojvolne
priestory cvé, manipulovat’ s oknami, roletami, vypina¢mi, audiovizualnymi pristrojmi,
pocita¢mi, telocviénym naradim, vykurovacimi telesami a pod.

§3
PRAVA A POVINNOSTI RODICOV (ZAKONNYCH ZASTUPCOV)

1. Prava rodicov (zdkonnych zastupcov) ¢lenov cvé:
a) ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania poskytovali ZU cv¢ informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v zmysle Vychovného programu CVC Elén a v zmysle
Zakona MS SR ¢&. 245/2008 Z.z.
b) byt oboznameny s Vychovnym programom a so Skolskym poriadkom CVC Elan na
webovej stranke a na dostupnom mieste v priestoroch cvé
C) byt’ informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho neplnoletého diet'at’a
d) vyjadrovat’ sa k Vychovnému programu prostrednictvom svojho voleného zastupcu
v Rade CVC Elan.

2. Povinnosti rodi¢ov (zakonnych zastupcov) ¢lenov cv¢:

a) dodrziavat podmienky vychovno — vzdelavaciecho procesu svojho dietata uréené
tymto Skolskym poriadkom
b) informovat’ ¢cv¢ o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, o jeho zdravotnych

problémoch alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania

C) nahradit’ Skodu vzniknuta v cv¢, ktort jeho dieta tmyselne zavinilo
d) ospravedInit’ nepritomnost’ maloletého diet'at’a u veduceho ZU.
§4

PRAVIDLA VZAJIOMNYCH VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
A DALSIMI ZAMESTNANCAMI CVC

1. Prava ustanovené v tomto $kolskom poriadku sa zarucuju rovnako kazdému ¢Elenovi
v stlade so z&sadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.
2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto Skolského poriadku musi byt v sulade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na $kodu druhého ¢lena.
Clen $kolského zariadenia nesmie byt’ v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to,
7ze bola prostrednictvom jeho zdkonného zéastupcu na iného <¢lena, pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skolského zariadenia podana staznost, Zaloba alebo
navrh na zacatie trestné¢ho stihania.

3. Skolské zariadenie nemoze &lena postihovat’ alebo znevyhodiiovat preto, Ze uplatiiuje
svoje prava podl'a tohto Skolského poriadku.

4. Vykonom prav €lena so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami nemézu byt
obmedzené prava ostatnych ¢lenov, ktori su uc¢astnikmi vychovy a vzdelavania.

S. Ak zékonny zastupca ¢lena nedba o jeho vychovu, alebo podl'a poznatkov Skolského
zariadenia je vychova avyziva ohrozena Skodlivymi vplyvmi, najmi alkoholizmom
a uzivanim omamnych latok zdkonného zastupcu ¢lena, oznami to riaditel’ zriad'ovatel'ovi
Skolského zariadenia.



85
DOCHADZKA CLENOV ZU DO CVC, PRIPRAVA NA ZAUIMOVU CINNOST,
OSPRAVEDLNENIE NEUCASTI NA zU

1. Na &innost' cvé prichddza &len ZU pravidelne a véas podla uréeného Easového
rozvrhu. Neskory prichod ¢lena na Cinnost’ ZU.
2. Pocas prestavok sa ¢len ZU zdrziava v uréenych priestoroch, pri presunoch reSpektuje

bezpecnost’, vcasnost’ a disciplinovanost. povolené¢ je len otvaranie urCenych okien na
vyvetranie miestnosti vedtcim ZU.

3. Pri odchode z priestorov cvé ¢lenovia ZU udebne a nacviéné saly nezamykaj(, pri
odchode si zobert vsetky svoje osobné veci a cennosti.

4. Na vyletoch, exkurziach, letnych tdboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi
bude ziak oboznameny na zaciatku podujatia.

5. Na zaujmovu &innost’ prichadza &len ZU prezuty, obuv a vrchny odev si odklada na
uréené miest. CVC nezodpoveda za $kodu spdsobenti odcudzenim a stratou veci,

6. Po skonceni zdujmovej ¢innosti zanecha ¢len Zu svoje miesto patrine upravené
a poriadené.

7. V Satniach pri nacviénych salach nesmie ziak nechavat’ prezuvky alebo cvic¢ebny ubor.
8. Z podujatia organizovaného mimo arealu cv¢, mézu zacastneni ¢lenovia cve odist’ len

po suhlase vedaceho, priCom miesto rozchodu musi byt urcené tak, aby zabezpecovalo
bezpecny navrat ziakov domov.

9. Za neospravedlnend neuéast’ na ZU moze byt ¢len ZU postihovany opatreniami vo
vychove (8 7).

86
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA

1. Vznik Clenstva: clenom cv¢ v prislusnom skolskom roku sa mozu stat’ deti a mladez na
zaklade odovzdania riadne vyplnenej Ziadosti o prijatie do zaujmovej ¢innosti spravidla do 15.
septembra prislusného §kolského roku a Cestného vyhlasenia rodi¢a alebo zakonného
zéastupcu, ze suhlas na zapocitanie do zberu udajov podla § 7a odsek 5 zdkona ¢. 597/2003
Z.z. poskytol iba jednému centru vol'ného ¢asu.

2. Zanik Clenstva: ukoncenim prisluSného Skolského roku dilom 30. juna, pri¢om
pravidelna ¢innost’ v zaujmovych ttvaroch kon¢i v danom Skolskom roku do 15. jina
a) riaditel’ cv¢ moze ukonéit’ Clenstvo na zaklade jeho pisomného oznamenia, alebo

oznamenia jeho zdkonného zastupcu (¢len do 18 rokov)
b) po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine
c) vylti¢enim ¢lena ZU pre zavazné porusenie Skolského poriadku.

87
OPATRENIA VO VYCHOVE

Opatreniami vo vychove Ziakov su:

1. Pochvala veducim ZU

- za vyborne vysledky

- za vzornu dochéadzku

- za prikladné sluiné spravanie sa udel’uje slovne, spravidla na hodine ZU.

2. Pochvala riaditel'om cv¢

- za Gspesnt reprezenticiu cv¢ (na navrh vediaceho ZU) udeluje sa pisomne, spravidla na
konci skolského roku.



3. Vecna odmena cv¢ — za vyborné vysledky a za uspe$nt reprezentaciu cvé (na navrh
veduceho Zu) udel'uje sa riaditel'om, spravidla ku koncu Skolského roku (v zévislosti od
finanéného rozpoétu CVC).

4. Napomenutie vedtcim ZU a podmieneéné vylu¢enie z ¢innosti (uklada riaditel’ cvé na
navrh veduceho ZU)

- za 5 po sebe iducich menej zavaznych priestupkov (neskoré prichody, neplnenie povinnosti,
chybajuci Ubor a obuv, svojvolny odchod z ¢innosti, vyruSovanie a nevhodné spravanie sa
pocas ZU), za 1 — 5 neospravedInenych absencii.

5. Vyltéenie z ¢innosti CVC riaditelom (ukladé riaditel’ cvé na navrh vedticeho ZU)

- za vazne porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky)

- za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odstdeny

- za viac ako 5 neospravedlnenych absencii po sebe na pravidelnej &innosti ZU (vedtci ZU
musi oznamit’ prislusnej pedagogickej pracovnicke podl'a oblasti vychovy).

Vsetky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym &lenom ZU oznami riaditel cvé ich
zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychove sa mozu ukladat’ do 30 dni odo dna, kedy sa
o skutku vedtci ZU dozvedel (po presetreni a uréeni vinnika).

Pri podmienecnom vyluceni sa ur¢i skuSobna doba, maximalne na dobu do ukoncenia ¢innosti
ZU v danom $kolskom roku.

88
CLENSKE POPLATKY

Vyska roéného ¢lenského poplatku je uréena VZN mesta Ruzomberok ¢. 09/2014 o Doplnku
¢.2 kVZN ¢. 1/2013VZ, ako prispevku na Uhradu néakladov spojenych s realizaciou
zaujmovej Cinnosti, termin splatnosti a sposob thrady st stanovené spravidla na zaciatku
Skolského roku. Ukoncenim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku.
Zaujmové utvary mozu pocas Skolského roku realizovat’ v rdmci pravidelnych stretnuti aj
prilezitostnu ¢innost’ (napr. vylety, exkurzie, vystipenia, stt'aze, festivaly, a pod.), pricom
¢lensky poplatok za konkrétny zdujmovy utvar nezahiiia naklady spojené s touto ¢innost'ou
a ¢len cv¢ je povinny v pripade jeho ucasti na podujati prispiet’ na naklady spojené s touto
prilezitostnou ¢innost'ou. Na zaklade ziadosti a potvrdenia 0 hmotnej nidzi ziadatela, moze
zriad’'ovatel’ cv€ rozhodnut’ o zniZeni, respektive odpusteni ¢lenského poplatku.

§9
ZAVERECNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok CVC Elan Ruzomberok plati od §kolského roku 2014/2015.

Vedici zaujmovych Utvarov s jeho znenim oboznamia &lenov ZU na zadiatku Einnosti
vV danom Skolskom roku a bude zverejneny na webovej stranka cv¢.

V Ruzomberku 1.9.2014

Mgr. Pavol Svréek
riaditel CVC Elan



