VYHODNOCOVACIA SPRAVA ZA SKOLSKY ROK 2008/2009

SKOLSKE ZARIADENIE: Centrum vo Pného&asu Elan
Telefén, fax: 4 323 415

Web: www.cvcerk.sk

e- mail: cverbk@post.sk

Zria dovatd’. Mesto Ruzomberok

1. VEDUCI ZAMESTNANCI:

Mgr. Pavol Swvéek, riadité (do 15. augusta 2009)
Katarina Bajtalova, zastupkg riaditd’a (od 15. augusta poverena vedenim)

2. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI : spolu peet: 7/7
z toho kvalifikovani: 7
nekvalifikovani: 0  z toho Studuju@i:
déchodcovia: 0

3. ODBORNOSI' VYUCOVANIA : volnosasové aktivity

4. PREVADZKOVI PRACOVNICI : spolu péet: 4/1,97

5. RADA SKOLY (PREDSEDA): Ing. Tatiana Juhasova

6.RADA RODICOV (PREDSEDA): Dalibor Simko

7. ZIACI : spolu paet

K 15. septembru: 7 267
K 30. junu: 7.313

8. ABSOLVENTI KVALIFIKA CNEJ SKUSKY

l.  kvalif.: ukortené: 0 prihlaseni: O

. kvalif.: ukon¢ené :0 prihlaseni: O

Nahrada I. kvalif. skusky: get: 1

9.VZDELAVANIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCO V

Ukonceni: 1
Prebiehajuce: 0



10.DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Patet pedagdgov, ktori sa v Skolskom roku 2008/20@elaali:
- cez MPC Banska Bystrica: 0
- iné vzdelavacie institucie:0

11. PRIESTOROVE VYBAVENIE A MATERIALNO — TECHNICK E PODMIENKY

Priestory v objekte na Plavisku47 v zasade $mju potreby nainnosti, ktoré iom
realizujeme. Ziada sa v3ak rozgimensiu tan&nii miestno§ nakdko zaujem deti o tadeé
krazky z roka na rok stupa. Taktiez sa treba zawberySlienkou dobudovania [fehlého
Sportového objektu pri rieke Revlca, to vSak nie gprave centra, ale mesta.

V objekte na Damvej ulici ¢.1 sa v ostatnom Skolskom roku podarilo zrekon$tio
klubovi miestno§ ktord je zarove uéehnou (oprava stien a vyrfiavanie) a vybavi ju
nabytkom, televizorom, videom dalSimi didaktickymi pombckami. ESte ku koncu
predchadzajiceho Skolského roka sa urobila komipletkonStrukcia strechy budovy.
DélezZitou ulohou WalSom obdobi je kompletné vyiimvanie objektu zvonka.

12. STRATEGICKY CIEL

Do roku 2012 ziskare pravideln&innog’ centra aspp1.500 zaujemcov, poKiade
o tzv. kmeaovychélenov

13. CIELE A ICH PLNENIE V SKOLSKOM ROKU 2008/2 009

- rozSirt’ kruZzkovu ponuku centra a zvgjaiet ¢lenov oproti minulému Skolskému roku
- rozSirt’ obsah a formy vychovmo — vzdelavacich aktivit avitelnej i nepravidelnej
zaujmovejtinnosti

- zamerd sa na rozSirenie vekovych a socialnych skupin

- udrZa vysoku organizénu Urove predmetovych olympiad a Sportovych postupovych
sirazi

Vyhodnotenie plnenia, sposob sledovania die

- rozSirt’ krdzkovu ponuku sa nam podarilo predovsetkym staealim propagécie a tiez
zastreSenim zaujmovych aktivit v Liptovskej Stiaviai Hrboltovej pod C¥

- planovany péet kmeaiovychélenov sme prekiali o 204

- rozSirili sme obsah a formy vychovno — vzdeld®faco procesu (pestrejSia a zaujimavejSia
ponuka, orientacia na iné lokality)

- rozSirt’ vekové skupiny sa nam podarilo (niektoré taméeskupiny a iné)

- op& sme mali ponuky aktivit pre deti Spojenej Skolyadghostického centra a Detského
domova v Ruzomberku

- organizacia predmetovych olympiad a Sportovycstygmovych stazi bola na vysokej
arovni

Sledovanie plnenia diev sme realizovali jednak ptalciastkovych Statistik ako aj
hodnoteniami, ktoré sme potom rozoberali na pragdviporadach



14. PROJEKTY

PredovSetkym v d6sledku pracovnej&genosti vSetkych pracovnikov sme sa v Skolskom
roku 2008/2009 do projektov nezapojili.&&lSom obdobi bude potrebné venbdpazornos
aj tejto oblasti.

15. KONTROLNA CINNOST
oc¢pt hospitécii: 26
taho ped. zamestnancov: 20
repadzkovych zamestnancov: 6
orkrola zo strany SSI: 0

16. UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silné strankyjasna filozofia zariadenia, kreativitas vysoké pracovné nasadenie internych
a externych pracovnikov, vyborna kooperéacia s aytar pracovnikmi, pomerne Siroké
spektrum ponukanych zaujmovych utvarov, Sirokazaogoda ponuka jednorazovych
podujati, dobra propagaaimnosti centra na verejnosti.

Slabé strankyvyrazna prevaha orientacie kruzkovych aktivizakladné skoly a materskeé
Skoly (anglicky jazyk), slabSia komunikacia C\émerom k rodiom, pretrvavajuci nizky
zaujem Ziakov o krazky v oblasti prirodovedy.

Mozné Sancezmapovéd d’alSich potencialnych zaujemcov o pravidelmnog’ centra, lepSia
spolupraca vedenia QVs riaditémi Skél v otazke SirSieho vyuzivania krazkovej pkyiu
centra pre ich Ziakov, viac sa zapéjm projektov, umoziiidalSie vzdelavanie pracovnikov.
MoZné rizik4 vznik sukromnych centier Voéhoc¢asu v meste, nedostat@ a nejednozitaa

legislativa tykajuca sa centierlim@hocasu, nezodpovedajuce platobné ohodnotenie
zamestnancov zariadenia.

17. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO - VZDELAVACEJ
CINNOSTI
(priloha)

18. HODNOTIACA SPRAVA

Sahrn pravidelnej zaujmove&innosti C\W Elan

Poset ZU: 401

Patetélenov: 7.313
Predskolsky vek: 352

Do 15 rokov: 4.489

Nad 15 rokov: 2.472
Priemerny poet na 1 ZU: 18,24



Sahrn prilezitostnej zaujmovéinnosti C\C v Skolskom roku 2008/2009

Patet akcii spolu: 634

Patet tEastnikov spolu: 34.018
Patet akcii v sobotu a nefie 110
Patet ttastnikov v S a N: 2.948
Patet akcii odpoludnia: 219

Patet ttastnikov odpoludnia: 8.188
Patet akcii dopoludnia: 305

Patet Eastnikov dopoludnia: 22.882

6.7. 2009 riaditd’ za zdiavatd’a



