SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTIV CcV C ELAN
ZA SKOLSKY ROK 2010/11

Skolské zariadenie: Centrum vného&asu Elan, Doréova 1, Ruzomberok

Telefdn, fax: 4 323 800,4 304 208 (igova 1), 4 323 415 (Plavisko 47)
Web: www.cvcerk.sk

E- mail: cvcerbk.director@gmail.com, cvecrbksport@gmail.com
Zria dovatd’: Mesto RuZzomberok

1.VEDUCI ZAMESTNANCI

Mgr. Vladimir Pa®ik, riaditd’ (do 30.06.2011)
Ing. Tatiana Juhasova , poverena vedenim (od @N0Y)
Katarina Bajtalova, zastupkg riaditd'a

2. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

spolu paet : 9/8 na konci Sk. roku
z toho kvalifikovani : 8/7 na konci Sk. roku
nekvalifikovany : 1, z toho Studujici: 1
dochodcovia : 0

3. ODBORNOSI' VYUCOVANIA
Pedagogicki zamestnanci ( okrem Michaely Mrazogéjdujicej VS pedagogického smeru)

su kvalifikovani pre vykon pedagogickej a vychovpegjce v ramci vinocasovych aktivit s
mladezou

4. PREVADZKOVI PRACOVNICI : spolu péet: 5/3,83 (prepdtany stav)
Bolo zriadené prevadzkovo-ekonomické oddeleniggktiadi vedlca oddelenia- hospodarka.

5. RADA SKOLY (PREDSEDA) : Ing. Tatiana Juhasova
6. RADA RODICOV (PREDSEDA) : Dalibor Simko

7. POCET CLENOV ZAUIMOVYCH UTVAROV

K 15.09.2010 : 5 798/5 558- 1x / 452 ZU ( k 20204.0) / 438 ZU (otvorenych 01.10.2010)
(3 522enov cez vzdelavacie poukazy )

K 15.06.2011 : 5593enov / 413 ZU ( zruSené KaE 7, TaP 6, SaTV 12)zU
(3230enov naplnilo vzdelavaci poukaz )

8. ABSOLVENTI PRVEJ A DRUHEJ ATESTACIE

|. atestacia- absolvovana: 0 prihlaseni: 0
Il. atestacia- absolvovana : 1 (Mgr. V. B  prihlaseni: O
Néahrada |. atestacie- g&t: 1 (Ing. T. Juhasova)

9.VZDELAVANIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCO V



Ukoncené: 1 (K. Bajtalova), Studuijdci: 2 (Myr Pargik -funkené inované stadium,
Ing. T.Juhasova -famé Stadium)

10.DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Patet pedagogov, ktori sa v Skolskom roku 2010/20eka/ali: )
- cez MPC Zilina: 0 (nie je zafigponuka pre C¥)
- iné vzdelavacie institucie:0

11. PRIESTOROVE VYBAVENIE A MATERIALNO — TECHNICK E PODMIENKY

Priestory v objekte na Plavisku47 v zasade &mji potreby nainnosti, ktoré viiom
realizujeme (3portové a kultirne aktivity). Ziada\&ak rozsiti mensiu tangnti miestnos,
nakd’ko zaujem deti o tadeé kruzky z roka na rok stupa. Je Skoda, Ze satharzo strany
ByPo vymena okien na 1. poschodi budovy.

V budove na Da@ovej 1 sa v lete 2010 vymenili okna za plastovénaipvala sa
severnd azapadna vonkajSia stena budovy, vytvsalikancelarie pre riadii@ a nové
prevadzkovo-ekonomické oddelenie.

Pgas minulého Skolského roku CVElan prevzalo do svojej spravy aj telagidi
Malé Tatry 3, avSak je] WaZenie je prevazne v zime pre kruzkatignog a formou
prenajmu pre Studentov Katolickej univerzity v@esmych hodinach. Bude tu vSak potrebné
naplanova v lete 2011 aj vymenu okien, ktoré su v dezolatrstawve a tieZ priebezne opravi
nekvalitnt podlahu a dovybavielocviéiiu potrebnym telovychovnym naradim a pomockami.

K 1. januaru 2012, kedy by malo C\Elan prej§ na pravnu subjektivitu, bolo by
vhodné, aby C¥ Elan prevzalo do spravy celi budovu na Plaviskuéifane telocwine T
18, nakdko je zbyt@ne prevadzkovana tretim subjektom ByPo a vyuZivigndnajviac
Mestskym basketbalovym klubom a C\Elan. Je tieZ na zvazenie zfmvatd’a, ponuknt
do dlhodobejSej spravy telo¢yiu v Malych Tatrach Katolickej univerzite v Ruzomiter

12. STRATEGICKY CIED

Hlavné ciele a formy stratégie vo vychowzdelavacom procese €\Elan na
najblizSie obdobie su zahrnuté vo Vychovnom programa obdobie 2010-2014.

Centrum vinéhoc¢asu Elan sa v tomto roku apératilo k pévodnej okresnej pésobnosti
centra, tieZ niekitko zaujmovych atvarov (ZU) pracovalo aj v susedia@kresoch (v zmysle
Nariadenia vliady. 531/2010 Z. z.).C¥ Elan opé spolupracovalo s KSU Zilina pri
organizovani Skolskych gazi, postupovych Sportovycht®ii a predmetovych olympiad
vypisanych Ministerstvom Skolstva, vedy a vyskumiu S

V marci 2011 bolo opdoziadané o pravnu subjektivitu centra, ktorudgimnlasilo
vedenie mesta a po schvaleni v Mestskom zastspitev septembri 2011, malo by CV
Elan prejs na pravnu subjektivitu k 01.01.2012.

13. CIELE AICH PLNENIE V SKOLSKOM ROKU 2010/2 011

-sice sa zniZil celkovy getélenov C\C Eléan (v désledku legislativnych obmedzeni

v zmysle NVE. 531/2010 Z.z.), ale rozSirila sa kruzkova poncisatra a zvysil p&et ¢lenov
CVC Elan hlavne v okrese Ruzomberok, oproti minulékalskému roku

- rozSiril sa obsah a formy vychovno — vzdelavaeiktivit v pravidelnej i prilezitostnej
zaujmovejcinnosti

- rozSirila sa ponuka aktivit pre rézne vekowdeaialne skupiny aj v okrese Ruzomberok
a tiez v susediacich okresoch a tiez spolupranéatgticiami pracujucimi s mladezou



- udrzala sa vysoka organézea Urové predmetovych olympiad a Sportovych postupovych
sazi ad’alSich Skolskych s@azi.

14. PROJEKTY

V tomto roku sa pokeavalo v projekte dlhodobych okresnych FlorbaloviigrdruZstiev
Ziakov ZS a SS, ktoré boli Uspedne uzavretéadaom juna 2011.

V CVC Elan bol vypracovany a zaslany Projekt Jvioasové aktivity v zaujmovych
tvaroch®, v spolupraci s Domom deti a mladeZerkkyeBrod CR) v ramci Programu
celoZivotného vzdelavania — Comenius Skolské pestvé PrihlaSka, ktoré bola zaslana
vSak nebola schvélena z dévodu toho, Ze projelifegakladnd formalnu podmienku
akceptéacie pre hodnotenie navrhu projektu — indttaie je opravnena podavarihlasku na
akciu Comenius Skolské partnerstva.

15. KONTROLNA CINNOST

pocet hospitacii pedagogickych zamestnancov:

riaditel’ : 25 hospitacii

zastupkyia riadit¢’a : 25 hospitacii ZU, 3 hospitacie pedagogickyracpvnikov odd. KaE,
76 individualnych metodickych konzultacii a usmeni veddcim ZU,
43 kontrol celorénej¢innosti a zapisov v Zaznamoch veducich ZU

kontroly prevadzkovych zamestnancov: priebeznérkbntinnosti, hlavne é&ovné doklady

kontrola zo strany SSI: 1

kontrolor mesta: 0

V tomto Skolskom roku, v mesiacoch marec -méj 264 iiskutenila inSpekcia SSI Zilina
zamerana na kontroliinnosti v ZU pri C\WC Elan. Opatrenia v sprave sa musia zrealiova
do 31.08.2011. (Sprava a opatrenia z inSpekciezdslané na OS a S MU RuzZomberok)

16. UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silné strankyjasna filozofia zariadenia, kreativias vysoké pracovné nasadenie internych
a externych pracovnikov, iai dobra kooperacia s externymi pracovnikmi, poraeiroké
spektrum ponukanych zaujmovych Utvarov, Sirokazaoéoda ponuka jednorazovych
podujati, dobréa propagaaianosti centra na verejnosti, Uspechy pri prezent&mosti,
hlavne u tangnych zaujmovych Utvarov

Slabé stranky pretrvavajuci nizsi zaujem Ziakov o kruzky vanil techniky a prirodovedy.
Mensi paet ZU vedenych internymi vychovavée (aj kel pri tak malom péte
vychovavatéov a pomerne \Jikom pdite prilezitostnyclinnosti, je to niekedy nemozné),
ubuidanie p&tu ¢lenov ZU v jarnych mesiacoch (celoslovensky trend)

Mozné Sancezmapové d’alSich potencialnych zaujemcov o pravidetmnog’ centra,
hlavne stredné 3koly v meste RuZomberok a lep$imggica vedenia QV s riaditémi ZS,
SS a MS v otazke $irdieho vyuzivania krazkovejukgrcentra pre ich Ziakov, viac sa
zapaja& do projektov, umozriid’alSie vzdelavanie zamestnancov (ak bude ponuka).

MozZné rizika Po vysledkoch celoslovenskej indpekcigimnos’ v CVC moZné sprisnenie
legislativy v oblastéinnosti centier vbnéhocasu. TieZ stale tt& ZMOS na vliddu SR na
zmenu financovania Yoocasovych aktivit priamo na mesta a obce v zavistabpd@tu
Skolopovinnych deti len do 15 rokov a s trvalym ligkdbm v danej obci.



17. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO - VZDELAVACEJ
CINNOSTI

Kedze CW Elan nema zatlapravnu subjektivitu, nema povinrtogyhodnoti’ rozpaset na
¢innog’ za rok 2010-11.

18. HODNOTIACA SPRAVA )
Suhrn pravidelnej zaujmoveéinnosti CMC Elan v Skolskom roku 2010/2011:

Pocet ZU: 413
Pocet ¢lenov: 5597
Predskolsky vek: 484
Do 15 rokov: 4594
Nad 15 rokov: 519
Priemerny poet na 1 ZU: 13,5

Sahrn prilezitostnej zaujmovéinnosti CVC Elan v $kolskom roku 2010/2011;

Pocet akcii spolu : 458
Pocet U¢astnikov spolu : 33855
Patet akcii v sobotu a nefie: 16
Patet (kastnikovv SaN: 1548
Patet akcii odpoludnia : 217
Patet (kastnikov odpoludnia : 13 531
Patet akcii dopoludnia : 225
Patet (kastnikov dopoludnie : 19 624

Sahrn prazdninovajinnosti C\C Elan v $kolskom roku 2010/2011 :

Paset akcii : 26
Paiet ttastnikov : 860

KonkrétnejSie @innosti jednotlivych oddeleni v prilohach.
Prilohy: 1. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavag@nosti oddelenia techniky a prirodovedy
2. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia kultary a estetiky

3. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia Sportu a telesnej vychovy

V Ruzomberku 31.08.2011

Spracoval:  Mgr. Vladimir Pérk (do 30.6.2011) Zridovatd’:
riaditd’ CVC Elan

Ing. Tatiana Juhasova
poverena vedenim C¥lan

Za Radu CY :



