SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTIV CcV C ELAN
ZA SKOLSKY ROK 2011/12

Skolské zariadenie: Centrum vného&asu Elan, Doréova 1, Ruzomberok

Telefdn, fax: 4 323 800, 4 304 20&fidova 1), 4 323 415 (Plavisko 47)
Web: www.cvcerk.sk

E- mail: cvcerbk.director@gmail.com, cvecrbksport@gmail.com
Zria dovatd’: Mesto Ruzomberok

1.VEDUCI ZAMESTNANCI

Mgr. Pavol Swvéek, riaditd
Katarina Bajtalova, zastupky riaditd'a

2. PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI

spolu paet : 8/8
z toho kvalifikovani : 717
nekvalifikovany : 1
dbéchodcovia : 0

3. ODBORNOSI' VYUCOVANIA
Pedagogicki zamestnanci (okrem Michaely Mrazoggijdujiucej VS pedagogického smeru)

su kvalifikovani pre vykon pedagogickej a vychovpegjce v ramci vino<¢asovych aktivit
s de’'mi a mladezou.

4. PREVADZKOVI PRACOVNICI : spolu péet: 5/3,83 (prepitany stav)

5. RADA SKOLY (PREDSEDA) : Mgr. Zuzana Kederova
6. RADA RODICOV (PREDSEDA) : lvana Tat@va

7. POCET CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV

K 15.09.2011 : 5 466- 1x / 440 ZU

(3 054 prijatych vzdedé&ich poukazov; get ziakov, ktori v Skolskom roku
2010/2011 neabsolvovali 60 hodin zaujmového vzdalia362 )
K 15.06.2012 : 5 868enov /422 ZU ( zruSené KaE 6, TaP 1, SaTV 11)zU

8. ABSOLVENTI PRVEJ A DRUHEJ ATESTACIE

|. atestacia- absolvovana: 0 prihlaseni: 0
Il. atestacia- absolvovana : 0
Nahrada I. atestacie- get: 2 (Mgr. Pavol S¥ek, Ing. Tatiana Juhasova)



VZDELAVANIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ukorcené: 0 Studujuci: 2 (Ing. Tatiana Julrdse funkéné Studium,
Mgr. Pavol Stek — inov&né Studium)

10.DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Patet pedagogov, ktori sa v skolskom roku 2011/20d2ka/ali:
- cez MPC Zilina: 2
- iné vzdelavacie institucie: 0

11. PRIESTOROVE VYBAVENIE A MATERIALNO — TECHNICK E PODMIENKY

V priebehu Skolského roka 2011/2012 smeaticdo spravy celt budovu na Plavisku
47, to znamena aj prizemie, kde sa nachadza Spdnada. Priestory v tomto objekte v zasade
spiaju potreby n&innosti, ktoré wiom realizujeme (Sportové a kultarne aktivity). Zifwlby
sa rozSiti mald tanénd miestno§ nakd’ko zaujem deti o tadeé kruzky z roka na rok
stupa, z technickéhd’adiska je to vSak prakticky nerealizovaté. Preto bude trebddda
alternativne rieSenie. Nevyhnutna bude vymena o&idreri na hornom podlazi objektu za
plastové, nakiko slasné drevené su uz dlhSie v nevyhovujucom stave.

V budove na Dawvej 1 sa vymenili drevené vchodové dvere za plastdla prvom
poschodi na chodbe sme si skraslili steny pdsokiviiiibami Studentov Skoly GZitkového
vytvarnictva.

Zverenie telocvne v Malych Tatrach do spravy €©\{v predminuly Skolsky rok) bolo
rozhodne nevyhodnym krokom pre naSe zariadenielZz&ev tomto objekte centrum
nerealizuje Ziadnu vychovno-vzdelavacionog’. Navyse telocvina je v technicky kritickom
stave. S uvedenymi problémami by sa malo vedengan&zne zaobeta

Od 1. januara 2012 preslo C\Elan na pravnu subjektivitu, &m savisi aj véSia
zainteresovangcentra na chode a udrzbe jednotlivych objektov.

12. STRATEGICKY CIED

Hlavné ciele a formy stratégie vo vychowzdelavacom procese ©\VElan na
najblizSie obdobie su zahrnuté vo Vychovnom programa obdobie 2010-2014.

Aj v tomto $kolskom roku niekko zaujmovych Gtvarov (ZU) pracovalo aj v susediaci
okresoch (v zmysle Nariadenia vlagly531/2010 Z. z.). Za takéhoto stavu sme §tqch
¢lenov v jednotlivych ZU zostali zhruba na rovnalésjvni ako v predchadzajicom $kolskom
roku. Priblizne péa pol tisictlenov glen zapisany len jedenkréat) je nagopracovnikov
centra, ktori sa podiaju na chode kruzkov pedagogicky alebo administnatina hranici
Gnosnosti. Za daného stavu zvySovanig@oclenov v ZU neodporiam.

CVC Elan opd spolupracovalo s KSU Zilina pri organizovani $kgtsh Sportovych
postupovych sfazi, predmetovych olympiaddalSich séiazi vypisanych Ministerstvom
Skolstva, vedy a vyskumu SR.

13. CIELE AICH PLNENIE V SKOLSKOM ROKU 2011/2 012

podarilo sa nam udrZaosty ¢lenov v jednotlivych ZU na Grovni z predchadzajmebka
rozSirili sme obsah a formy vychovno-vzdelavaciphacesu v pravidelnej i prilezitostnej
zaujmovejcinnosti



udrzala sa vysokéa Urofr@rganizovania predmetovych olympiad a Sportovyastypovych
sirazi

uspesne sa podaril prechod na pravnu subjektieitira

na vysokej urovni sme zorganizovali 2. mestsku qi@du

vyrazne sme zlepsili propagéagiimnosti C\C

pripravili sme brozurku s vysledkami najlepSichregmetovych olympiadach a postupovych
slraziach

14. PROJEKTY

V tomto Skolskom roku sa poki@valo v projekte dlhodobych okresnych florbalovyich
druzstiev Ziakov ZS a SSgmu pribudla aj liga dospelych. Jednotlivé ligy wivolili
zaiatkom juna.

V suvislosti so ziskaniasti finartnych prostriedkov na organizaciu 2. mestskej olydpi
bol podany projekt na MS SR, ktory viak nebol akmegny.

15. KONTROLNA CINNOST

pocet hospitacii pedagogickych zamestnancov:

riaditel’ : 23 hospitacii v zaujmovych utvaroch

zastupkyia riadité’a : 32 hospitacii v zaujmovych utvaroch, 1 hospitéa akcii oddelenia
kultary a estetiky, 133 individualnych metodickyktnzultacii a usmerneni vedicim zZU, 37
kontrol celor@nejcinnosti a zapisov v triednych knihach veduicich ZU

kontroly prevadzkovych zamestnancov: priebeznérkbnéinnosti, hlavne &ovné doklady,
kontrola zo strany SSI Zilina: 1 (nasledna konfrel&prava o vysledkoch in3peiej

¢innosti vykonanej tia 5.10. 2012 bola dotana oddeleniu Skolstva a $portu MU
Ruzomberok.

kontrolor mesta: 0

16. UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silné strankyjasna filozofia zariadenia, kreativiias vysoké pracovné nasadenie internych
a externych pracovnikov, ki dobrd kooperacia s externymi pracovnikmi, &regektrum
ponukanych zaujmovych utvarov, Siroka a ré6znoramiduga jednorazovych podujati, dobra
propagaci&innosti centra na verejnosti, Uspechy pri prezéntémosti, hlavne u takaych
zaujmovych utvarov.

Slabé stranky pretrvavajuci nizsi zaujem ziakov o krazky vail techniky a prirodovedy,
mensi poet ZU vedenych internymi vychovavéme (aj kel pri tak malom péte
vychovavatéov a pomerne \f&om pdte prilezitostnyclinnosti je zvySenie @bu nimi
vedenych krizkov prakticky nereélne), ubtdanigpslenov ZU v jarnych mesiacoch
(celoslovensky trend).

Mozné Sancezmapovéd d’alSich potencialnych zaujemcov o pravidetimnog’ centra,
hlavne stredné Skoly v meste Ruzomberok, viac pajaado projektov, umoziiid’alSie
vzdelavanie zamestnancov (ak bude adekvatna panuka)

MoZné rizik4 Pripravovany navrh zakona o financovani zaklatirsl®dl, strednych skél
a Skolskych zariadeni, ak bude prijaty, by vyrazasiahol do pésobnosti centiefného



¢asu. Obmedzil by tak vekové rozpatie potencialnyehov ZU ( z 30 rokov na 15 rokov)
a tiez Uzemnu posobnosentier. Aj vziiadom na r6zne nepredvidané rizika bude do
buducnosti nevyhnutna spotta a racionalna filozofia zdaovatd’a, centra a Skl na Uzemi
mestaCi okresu.

17. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO — VZDELAVACEJ
CINNOSTI

Centrum je organizacia s pravnou subjektivitour&ioospodari so samostatnym rosom
vyclenenym zrid’ovatdéom. Rozpdet na rok 2012 vnimam vcelku ako vyvazety,
potvrdzuje aj stav jehterpania k 30. 6. 2012.

18. HODNOTIACA SPRAVA )
Suhrn pravidelnej zaujmovéinnosti CMC Elan v Skolskom roku 2011/2012

Poset ZU: 440
Patet¢lenov: 5 466
Predskolsky vek: 427
Do 15 rokov: 4 328
Nad 15 rokov: 711
Priemerny poet na 1 ZU: 12,42

Suhrn prilezitostnej zaujmov&innosti CVC Elan v $kolskom roku 2011/2012

Patet akcii spolu : 457
Patet (kastnikov spolu : 32 375
Patet akcii v sobotu a netie: 24
Patet (tastnikovv SaN: 2423
Patet akcii odpoludnia : 179
Patet (tastnikov odpoludnia : 10 918
Patet akcii dopoludnia : 278
Patet (tastnikov dopoludnia : 21 457

Suhrn prazdninovajinnosti C\C Elan v $kolskom roku 2011/2012

Paset akcii : 20
Paiet tastnikov: 1082

KonkrétnejSie @&innosti jednotlivych oddeleni v prilohach.
Prilohy: 1. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavadgenosti oddelenia techniky a prirodovedy
2. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia kultary a estetiky

3. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavageposti oddelenia Sportu a telesnej vychovy



V Ruzomberku

Spracoval:  Mgr. Pavol Ssek Zribovatd’:
riadité CVC Elan

Za Radu CY :



