SPRAVA O VYCHOVNO-V'ZDELAVACEJ CINNOSTI V CVC ELAN
ZA SKOLSKY ROK 2012/13

Skolské zariadenie: Centrum volného &asu Elin, Donéova 1, RuZomberok

Teleféon, fax; 4 323 800, 4 304 208 (Don&ova 1), 4 323 415 (Plavisko 47)
Web: www.cverk.sk

E- mail: cverbk.director@gmail.com, everbk@gmail.com
Zriad’ovate]: Mesto RuZomberok

1. VEDUCI ZAMESTNANCI

Mgr. Pavol Svréek, riaditel
Ing. Tatiana Juhdsova, zastupkyiia riaditel’a

2. PEDAGOGICKiI ZAMESTNANCI

spolu pocet : 8/8
z toho kvalifikovani : 17
nekvalifikovany : 1
dbchodcovia : 1

3. ODBORNOST VYUCOVANIA
Pedagogicki zamestnanci (okrem Michaely Mrazovej, $tudujucej VS pedagogického smeru)

su kvalifikovani pre vykon pedagogickej a vychovnej prace v ramci vol'no-&asovych aktivit
s det'mi a mladezou.

4. PREVADZKOViI PRACOVNICI : spolu pocet: 5/3,83 (prepocitany stav)

5. RADA SKOLY (PREDSEDA) : Mgr. Zuzana Kederova
6. RADA RODICOV (PREDSEDA) : Ivana Taradova

7. POCET CLENOV ZAUIMOVYCH UTVAROV

K 15.09.2012 : 372 ZU/5.096 &lenov

(2.172 prijatych vzdelavacich poukazov; poéet Ziakov, ktori v $kolskom roku
2011/2012 neabsolvovali 60 hodin zdujmového vzdelavania 386)
K 15.06.2013 : 250 ZU/3.126 &lenov

8. ABSOLVENTI PRVEJ A DRUHEJ ATESTACIE

1. atestacia- absolvovana: 0 prihlaseni: 0
I1. atestacia- absolvovana : 0
Nahrada I. atesticie- poget: 2 (Mgr. Pavol Svréek, Ing. Tatiana Juhasova)



VZDELAVANIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Ukoncené: 2 Mgr. Pavol Svréek — funkéné inovaéné $ttidium
Ing. Tatiana Juhasové — funkéné 3tidium

10. DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Poéet pedagdgov, ktori sa v §kolskom roku 2012/2013 vzdelavali:
- cez MPC Zilina: 0
- in¢ vzdeldvacie in§titicie; 0

11. PRIESTOROVE VYBAVENIE A MATERIALNO — TECHNICKE PODMIENKY

V priebehu Zkolského roka dolo k rokovaniu na trovni predstavitelov mesta
a riaditela CVC o zveren] objektu centra na Plavisku Mestskému basketbalovému klubu
(MBK). Vychadzalo sa najmd z toho, Ze basketbalovu halu, kiora je na prizemi, prevazne
vyuZivaju mladeZnicke druZstvi MBK ajej prevédzkovanie netinosne zat'afuje rozpodet
centra. Viceprimator mesta PaedDr. Stanislav Bella dal prisf'ub, e polas letnych mesiacov
vybavi vietky naleZitosti s tym spojené. CVC El4n by malo dodasne vyuZivat’ &ast’ horného
poschodia, vratane oboch tane&nych miestnosti, pokym sa nen4jde nihradné rieenie.

Riaditel' zariadenia takisto adresoval vedeniu mesta Ziadost o uzavretie dohody
o zrufeni zmluvy o zvereni telocviéne v Malych Tatrach &.3 Centru volného &asu Elan. CVC
totiz nevyuZiva telocvi¢hu na Ziadne vychovno-vzdelavacie aktivity aani ju neplanuje
vyuZivat' v budicnosti.

V budove na Donlovej ulici sme vymal'ovali kancelariu oddelenia techniky
a prirodovedy avyrazne sme zmenili interiér miestnosti Legostavbar. V budove na ul.
Donéova sme vymenili bo¢né dvere do dvora a taktieZ dvere na garai.

12. STRATEGICKY CIEL

Hlavné ciele a formy stratégie vo vychovno-vzdeldvacom procese CVC Elédn na
najbliZ3ie obdobie 51 zahmuté vo Vychovnom programe na obdobie 2010-2014.

Aj v tomto 3kolskom roku sme v ramci pravidelnej zdujmovej &innosti otvorili zaujmové
ttvary (ZU) aj v Z§ a MS v obciach a niekolko aj v susediacich okresoch. Ked'Ze od 1.1.
2013 doslo k zmene financovania zdujmovej &innosti, spolupracu so subjektmi v susediacich
okresoch sme zrusili a na obecnych Z8 sme pokragovali len s tymi ZU, kde kvéli vzdelévacim
poukazom bolo potrebné naplnit’ 60-hodinovi dotaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

CVC Elén opit’ spolupracovalo s K8U Zilina pri organizovani $kolskych Sportovych
postupovych sutaZi, predmetovych olympiad a d'al§ich sat'a%i vypisanych Ministerstvom
Skolstva, vedy a vyskumu SR. Finanéné prostriedky na tento rok viak boli priblizne o dvadsat
percent niZdie ako vlani.

13. CIELE A ICH PLNENIE V SKOLSKOM ROKU 2012/2013

Vzhl'adom k uZ spomenutému désledku zmeny financovania zéujmovej &innosti doglo
od zatiatku nového roka k znaénému poklesu podtu ZU a &lenov v nich. Aj napriek zniZeniu
rozpodtu sme sa snaZili udrzat vysokt urovedi ZU a tiez pofty akvalitu akcii v rdmci
prileZitostne) zaujmovej &innosti. Aj &o sa tyka organizovania predmetovych olympiad
a Skolskych 3portovych postupovych sutaZi bola na$a praca hodnoteni vysoko pozitivne.
Minimalne 3tandard sme udrZali aj v propagécii aktivit centra.



14. PROJEKTY

V tomto $kolskom roku sa pokrafovalo v projekie dlhodobych okresnych
florbalovych lig druistiev Ziakov Z§ a SS a ligy dospelych. Jednotlivé ligy vyvrcholili
zadiatkom jlna.

15. KONTROLNA CINNOST

V tomto §kolskom roku sme si konkrétne neplanovali metodickd a kontrolnt &innost’
v zaujmovych utvaroch. PriebeZne potas celého $kolského roka boli pedagogické pracovnicky
centra v neustalom kontakte s vedicimi ZU oddeleni a v ich &innosti s detmi a ml4dde¥ou boli
vidy napomocné. Hospitatnou &innostou boli povereni riaditel a zistupkyna riaditela.
Pracovné metodické porady s vediicimi ZU boli uskuto&iiované §tvrirotne.

Kontrolni €innost' v budicnosti musime lepsie obsiahnut', bude potrebné najst’ Zas
a priestor na nahodmi navitevu ZU, hlavne tych, ktoré sa stretdvaju mimo budov CVC Elan.

Kontrola zo strany $S1 Zilina: 0
kontrolor mesta: 0

16. UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA

Silné stranky: jasné filozofia zariadenia, kreativnost’ a vysoké pracovné nasadenie intemych
a externych pracovnikov, vel'mi dobré kooperédcia s externymi pracovnikmi, §iroké spektrum
ponukanych zaujmovych atvarov, 3iroka a réznoroda ponuka jednorazovych podujati, dobra
propagécia innosti centra na verejnosti, uspechy pri prezentacii &innosti, hlavne u tane&nych
zaujmovych ttvarov,

Slabé strnky: pretrvavajici niz8i zaujem Ziakov o kri¥ky v oblasti techmky a prirodovedy,
mensi podet ZU vedenych intemymi vychovéavatel'mi (aj ked pri tak malom poéte
vychovavatelov a pomerne velkom podte prileZitostnych &innosti je zvySenie poltu nimi
vedenych kriZkov prakticky nereilne), ubudanie po&tu &lenov ZU vjamych mesiacoch
(celoslovensky trend).

MozZné Sance: zmapovat daldich potencidlnych zdujemcov o pravidelnii &innost' centra,
zintenzivnit' spoluprdcu so zékladnymi &kolami mesta, viac sa zapijat do projektov,
mobilizovat’ zamestnancov k d'alfiemu vzdelavaniu (ak bude adekvétna ponuka).

Mo#Zné rizika: Zakon o financovani zékladnych §kél, strednych %kél a Skolskych zariadeni
vyrazne oslabil postavenie centier voPného &asu. Vzhladom na to, ako aj na rdzne
nepredvidané riziki bude do budicnosti nevyhnutnia spoloénd aracionalna filozofia
zriad’'ovatela, centra a §k6] na Uzemi mesta.

17. FINANCNE A HMOTNE ZABEZPECENIE VYCHOVNO - VZDELAVACE]
CINNOSTI

Centrum je organizacia spravnou subjektivitou, ktord hospoddri so samostatnym
rozpoctom vy¢lenenym zriad'ovateFom. Vzhl'adom na vyrazné zniZenie rozpoétu v budicom
roku sme na ziklade pokynu vedenia mesta boli niteni pristipit” k redukeii pracovnikov,
k 30.7. 2013 v CVC konéia dve pedagogické pracovni¢ky, jedna pedagogicka pracovnitka
odchéadza na starobny dchodok.



18. HODNOTIACA SPRAVA

Suhm pravidelnej zaujmovej &innosti CVC Elan v §kolskom roku 2012/2013

Poget ZU: 250
Poéet ¢lenov: 3.126
Predskolsky vek: 360
Do 15 rokov: 2.303
Nad 15 rokov: 463
Priememny potet na 1 ZU: 12,50

Suhrn prileZitostnej zduimovej &innosti CVC Elan v $kolskom roku 2012/2013

Podet akcii spolu : 427
Podet u€astnikov spolu : 26.660
Pocet akcii v sobotu a nedel'u : 17
Podet Giéastnikovv Sa N : 1.399
Potet akcil dopoludnia : 257
Poéet ucastnikov dopoludnia : 14.974
Pocet akcii odpoludnia : 153
Poget uéastnikov odpoludnia : 10.287

Stihm prazdninovej &innosti CVC Elan v #kolskom roku 2012/2013

Podet akcii : 12
Podet Uéastnikov: 308
Z toho podet letnych tdborov: 3
Podet uéastnikov: 84

Konkrétnej3ie o innosti jednotlivych oddeleni v prilohéch.
Prilohy: 1. Vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti oddelenia techniky a prirodovedy
2. Vyhodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti oddelenia kultury a estetiky

3. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej €innosti oddelenia 3portu a telesnej vychovy
V RuZomberku 2.9. 2013

Spracoval: Mgr. Pavol Svrbek
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