Kolektivna zmluva

uzatvorend dhia  31.01.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre vol'ného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, 034 01
Ruzomberok, 1CO: 42223351, zastupenou Ing. Tatianou Juhdsovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &ldnku 2 stanov zékladnej
organizdcie a na zaklade splnomocnenia zo diia 7.1.2020 (d'alej odborova organizacia)

a

Centrom volného ¢asu Elan. Doncova 1441/1. 034 01 Buiomberok. ICO: 42219213,
zastipenym  Mgr. Pavlom Svréekom, riaditelom CVC Eldn RuZomberok. (dalej
zamestavatel’)

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

(1)
(2)

(1)

obcanov v zneni neskor3ich predpisov. Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢&lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia
7.1.2020. kiorym vybor odborovej organizdcie. jej ¥tatutdrny organ. splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Tatianu Juhdsovii, predsednicku odborovej
organizacie. spinomocnenie zo diia 7.1.2020 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad'ovacou listinou zo dia 30.11.2001.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat™ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a CVC Elan.

Na ucely tejio kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolodné oznadenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacéenie "zmluvné strany". namiesto oznatenia kolektivna
zmluva skraika "KZ", namiesto oznadenia Zdkomnik price skratka .ZP“., zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zAujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zéujme ..ZOVZ™.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzndva vzmysie § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovil organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizujl. Ze nebudt v buducnosti pocas fi¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzdjomne opravnenie vysiupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pdsopnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individuilne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatefom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran.



(2)

(3)

(1)

(2)

(1)
(2)

Tato KZ je zdviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ. ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZdenného
pracovného cCasu. o prestojoch. o dblezitych prekdZkach vpraci svynimkou tmrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no&ni pracu
a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon préce,

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zadina diiom
1.janudra 2020 a skon¢i 31. decembra 2024. okrem &ldnkov ktoré su viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vy3sieho stupfia. t. j. ¢lankov 7. 9. 10, a 27, ktorych Géinnost’ sa skonéi
dfiom 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako

.. dodatok ku KZ™ a ¢isluji sa v poradi v akom si1 uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ. ktoré zakladaji finanéné ndroky. t. j. élanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti
od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ v stlade s platnym Registratirmym plénom CVC Elan
(znak hodnoty A. lehota uloZenia 10 rokov).

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamesinavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit' obozniamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov
urci odborova organizdcia. ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica. ktorej priloha bude prezenénd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zaklade
jeho pisomne] Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP



(1)

(2)

(1)

Druh4 éast’
Individuilne vzt'ahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel vramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8§ OVZ).

Priplatok  za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rimeci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuptia platovej triedy, do
ktore] je zaradeny, zvySenej ol14 %. sprihliadnutim na ndro¢nost riadiacej price a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Gtvaru a podriadenych
Zamestnancov,

2. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’n

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho tunkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podla § 122aods. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

3. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 QVZ).

4. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad®as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%. a ak ide o defi nepretrzitého odpo&inku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok. patria mu aj priplatky podl'a ods. 8 2 9 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

5. Osobny priplatok

Zamestavatel sa zaviizuje vyuZivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti. dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel'cve.

Osobné priplatky st zavislé od vysky rozpottu v danom kalendarnom roku.

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladtiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 30 eurocentov nahor., vzdy na zagiatku kalendarneho
roka na cely kalenddmy rok.

Osobny priplatok je mozné zvySit. zniZit alebo odobrat’ na 24klade drovne kvality plnenia
pracovnych tioh.



6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platove) tarity platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarademy, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho sStudia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tanfy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za protesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznid na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec zaradeny. z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla
odseku 1 pism. d).

(3) Priplaiok za profesijny rozvoj podla odseku | zamestnévatel priznd od prvého diia
kalendameho mesiaca nasledujiceho po mesiaci. v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uré
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

(4) Riadirel'ovi ¢v¢ priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zameswnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestncovi odoberie alebo
zniZi od prveho dia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania. )

(6) Pripiatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi. ktory nespliia
kvalitikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajiicemu pedagogickému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamesmdvatela postupuje novy zamestndvatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a
odseku 2 uplynutii u predchddzajiceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov u€innych do
31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do
31. augusta 2026.

7. Pripiatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zalinzjucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaginajuceho pedagogického
zamesinanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia zalinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  uréi pevnou sumou
zaokruhienou na 50 eurocentov nahor.

8. Odmeny

(1) Zamesinadvatel sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vySke jeho funk&ného platu.

(2) Zamestndvatel mdze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek.
b} pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislu§ného kalendarneho roka a
odmena podia odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluného kalend4rneho
roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraiky z platu

(1} Zamestnavatel sa zaviizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
Je pitnasty denl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchidzajiceho odseku.

(3) Zamesmavalel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat™ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamesmavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu. pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) tojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov.

b) stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pér rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdrnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) 3estnasovku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravoiny stav podla [ekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky.

b) stvormasobku jeho [unkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit rokov,

¢) pirnasobku jeho funk&ného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat rokov.

d) sestnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

¢} sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamesinancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovd &innost’ je
viac ako 70 %. odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu. ak poZiada o
poskyinutie uvedeného ddchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon¢eni.

(4) Zamesinancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasooku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predtasny starobny déchodok na



zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoné¢il podla § 68 ods.
1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po cely ¢as uéinnosti KZ mat™ uzatvoreni zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou.

(2) Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zidastneny na DDS mesa&ne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok. v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, (ngjmenej 2% funkcéného platu zamestnanca).
Zamesinanec ma prdvny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamesindvatel sa zaviizuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
ddéchodkovou spoiotnostou. s ktorou mé uzatvorend uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 ani odo dna. v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11 ,
Urcenie platu zamestnancom nezivisle od dlzky praxe

Zamesinavate! sa zavizuje ur¢it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupdia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12

1
¢as zamestnancov

Pracovny
(1) 'V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysie § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.
(2) Zamesmavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
sivisiace s priamou vyuovacou ¢&innostou, priamou vychovnou &innost'ou a d'al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) Pocas letnej &innosti CVC modZe praca nadéas (podla ZP § 97) u vychovavatelov
presiahnut’ povoleny limit 8 hodin tyzdenne. Za pripadni prdcu nad@as patri
zamestnancovi nahradné vol'no.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zauyme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii.



(1)

(2)

Tretia fast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociadlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu. t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk. zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov. ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuji., ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku. alebo névrhu na vyrieenie sporu o
plnenie zévizku z KZ. vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostradkovatel'ov na Ministerstve prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

Zmluvné swrany. ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podfa
predchadzajiceho odseku. zvdZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvne strany sa dohodli na sankcii. pre pripad. ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, zZe
zmluvna strana. ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatela, zaplati
druhe) znuuvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500,0 Eur.
Zmluvna pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmluvne) strane.

Clinok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprévnych vztahov prostrednictvom ingpekcie préce
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli. Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne. v silade so vieobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



Clanok 17
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmiuvne sirany sa dohodli. Ze budlG raciondlne rie§it zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkove] ¢innosti odborovej organizdcie. aby mohla riadne vykonavat® svoje poslanie.
Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnut’ jej
a) miesinost v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdmy

organ.

b) jednu teletonnu linku za ugelom teletonického spojenia alebo pocitadového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie. spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za Gcelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania. obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ. na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace
Zamestnancov.

) priestory na zverejnovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednédvani,
pracovnopravinych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamesmavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcic v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umoZni Upravu
rozvriiu priamej vyuéovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
tunkcionarom odborovych orgdnov. na zabezpelenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov.,

(3) Zamesinavaiel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom.
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpe&enie ich &innosti a
posiania v nevyhnutnom rozsahu. najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

(4) Zamesinavaiel poskyine zamesinancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj. rekondiéné pobyty, na
povinnd lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné Skolenia.  $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné poamienky, podmienky zamestnivania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania upiatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1} Zamestnavatel sa zaviizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ. najmaé:

VyZiada. si predchidzajiaci sihias odborovej organizicie alebo rozhodnit po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ).

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),



nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

Johodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP).
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréemie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP).

ur¢enie ¢asu potrebného na osobnu o¢istu po skondeni prace. ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP).

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vralane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP).

0dlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vimedzenie okruhu vazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dd)st k ohrozeniu Zivota atebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

piiiatie pianu dovoleniek na pristusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

Na uréenie hromadneho cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP).

vimedzenie vaiznvch prevadzkovych ddvodov, pre ktoré zamestnavatel nembze
zamesinancosi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP).

vypoved aiebo okamzit€ zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
niorych sa vzi'ahuje zvyierd ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socidlneho fondu. jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odoorove] organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomae informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)
c)

d)

a)
b)
<)
d)

axk ma_dbjst k prechodu prav_a povinnosti z pracovnopravnvch vztahov najneskor
jcaen mesiac predivin

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu.

2 wdvodoch prechodu.

0 pracovnopravnych. ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
ZANESIARIOY,

o plarovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZF).

o cohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatel'a priebeZne(§ 47 ods. 4
).

& pracovnych miestach na neurcity ¢as. ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

o 1a0znostach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP).

pri hromadnom prepustani o
dovodoch hromadného prepiastania.

POCIe & Strukrure zamestnancov., s ktorvmi sa ma pracovny pomer rozviazat',

ceikovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe. potlas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&fiovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skongit' (§ 73 ods.
LVASE

¢ vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73
ads. 2 a) ods.4 ZPy,

zrozumitenym sposobom na zadiatku roka. po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
Koacl roxa <z ceiy rok. o svojej hospodérskej a finanénej situacii a o predpokladanom



b)

c)

vvvoji jeho Cinnosti: v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok.
ktoré mu ur¢il  zriadovatel. ako aj o jeho zmendch. o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat” hospodérske rozbory a tatistické vykazy (§ 229 ods. 1.2
ZP):

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
p

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
¥ 29 0ds. 2 ZP).

opatrenia. ktoré mozu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP).

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP).

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP).

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP).

rozhiodnutie, &1 ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).
sianovente podmienok. za kiorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
aovolenky. prekdzok v prici alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
oriael (§ 132 ods. 8. pism. a) ZP),

umoznenie stravoval sa zamestnancom, Kktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
é pism. b) ZP),

.ozdirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalitikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (§ 153 ZP).

opatrenta na uivdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zZmenenou
pracovnou schopnostiou (§ 159 ods. 4 ZP).

puzadovand nahradu Skody a obsali dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
= P,

rozsah zogpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav. Strukuaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak

Jeonrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky. opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovnéno prosiredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

roznodnutia, Kiore moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii price alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizané zmeny. za kioré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zaimestnavatela alebo jeho casti. zlicenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamesinavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamesinancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP):

zaoezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
2.335:2007 Z. z.)

urcenie 1yzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 2. z.)

plan protesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopraviyen predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich z



tejto kolektivnel zmiuvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zivizky odborovej organizacie

QOdborové organizacia sa zavizuje po dobu i¢innosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejio KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamesinavatela za uc¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova  organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o ka?dej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
3ezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavate!l' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a2

10 zakona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovar bezpefnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten el
vykonavat’ potrebné opatrenia vritane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany price.

(2) Zameswavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) caradoval zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbormi spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zakona v BOZP).

b) vezodkiadne ozmdmit’ vznik registrovaného pracovného irazu prislu§nému
ocborovemu organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zikona o BOZP),

¢) wastranovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou {(§ 9 ods. 2 zakona o BOZP).

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
necezpedensiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pisin. a) zakona o BOZP),

¢) poskViovar zamestnancom. u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
vezpiatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

) posky.oval zamesinancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv,

g) zabezpeloval zamestnancom pitny rezim. ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zasavia 4 poskylovat' im umyvacie, éistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie
t2iesne) hvgleny,

h) zanezpedit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
« umozniv im vykonavat funkeiu v ramei ich opravneni, poskytndt' im v primeranom
rozsahu pracovné volnoe s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ict. iunkeie (& 240 Zdkonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP).

1) wrnoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému
inspeatorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona

BOZP).

i) -adil nakady. ktoré vznikli v sivislosti s posudzovanim zdravotnej spésobilosti na
pracu vrziane ndkladov. ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pricu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného

acovnéio vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
acovneho vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)



k)

1)

(1)

(2)
a)

b)

d)

e)

zamesinavatel zabezpedi. aby navrh aurcenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predloZzeny odborovej
organizacit na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6ods. 11 zdkona o BOZP)
zamesinavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
rracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
«mene pracovnych podmienok. ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
aicbo xategoriu prace z hi'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
> hategoriziciou prdc z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a)
zaxona o BOZP)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Cdborova organizicia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u

Zamestnavalela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zameswmavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne
preveroval pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’
nospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
xoatrolovatl &I zamestnavate! riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zu¢asthiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vseirovat.

pQozadoval od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zarlaasniacli. alebo pri pracovmych postupoch apreruSenie price v pripade
bezprosireancho a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
vsdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

apozomiy zamesinavatela na pracu nadéas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
oezpecnust 4 ocnranu zdravia zamestnancov.

zucasinovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zameswravalel sa zavizuje:

a)

b)

e)

umoZznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad. (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
vioavit pracoviska pristusnymi hygienickymi poméckami a stav lekami¢iek udriavat
v zmyste platnych noriem.
pu dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapelnl. lieCebnt a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
pocas docasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho zikladu
zamestinanca.
- o0d Swriého dna do desiatecho dila docasnej pracovnej neschopnosti
camestnanca 80% denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zdkona &. 462/2003
Z.2.).
zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psy chologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity., na sebapoznanie a rieSenie
kontliktov \§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z. )



(1)

(1)

(3)

(4

(3

(2)

Clinok 23
Rekreadni starostlivost® a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamesinavatel” poskvine matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti,
v &ase Skolskveh prazdnin. pokial tomu nebrania vizne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanic wohto vol'na sa nesmie viazat' na éerpanie dovolenky.

20 OZ v spolupraci so zamestndvatel'om uskuto&ni pre zamestnancov 3portovy deri jeden
krat za rox s nahradou mzdy. Presny termin bude ozndmeny pisomne riaditelom centra 2
tyzdne prea uskutonenim sSportového dfia. Zamestnanci, ktori sa $portového dfia
nezl.asinid. sU povinni zotrvat' na pracovisku.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavate! sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
praccviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd
cestu. Kiori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamesinavate!” bude zabezpe€ovar' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane viodneio napoja v pricbehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni.
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zi:enu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dihsi ako 3tyri hodiny.
Zamesinavale) prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla. najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracos agj cesie v irvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradéach &. 283/2002
Z. z. v sneani nesxoriich predpisov.

Zamesmavatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152 1594 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0.50 € na
jednc h:avné jedlo.

Zamesindvate:” sa zavizuje poskytnit’ zamestnancom v &ase letnych prazdnin stravovanie
pre zamesinancov formou zakipenia stravnych listkov na zdklade poétu odpracovanych
dni. <amestnavatel’ hradi 55% z nomindlnej hodnoty stravného listka., 0.50€ hradi zo
socid.neno ronuu a ostatnd ¢iastka bude zrazend zamestnancovi v najblizom vyplatnom
terminc prostrednictvom systému spracovania miezd VEMA-PAM.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamesindvaier sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
Jjej zvviovanie. dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnute] kvalitikdcii.

Zamesmancom. ktorf si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestavatelom. bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podla
platnyven predpisov.

Zamestnavatel poskyine pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s néahradou
tunkencho plaw v rozsahu

a) pdd pracovnych dni v kalendarnom roku na vicast na profesijnom rozvoiji,

by wusica pdl pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej

aiestacie.
¢) Ja.Sich pdt pracovnych dni na ticast’ na rozsirujiicom module funkéného vzdelavania,



(1}

(3)

¢k 1de o riaditela. vediceho pedagogického zamestnanca.
Ak tnva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyuéovania,
vznika mu za kazdy kalenddmy mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol diia
pracovného volna podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec dohode so
zamesinavaielom, spravidla ked je obmedzena alebo preru§ena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné sirany sa dohodli. Ze vy$ka socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a» povinnvm pridelom je vo vvike 1% a

by dalsim pridelom vo vyike 0.25%
Zakladom na urenie roéného pridelu do fondu je sthrm hrubych platov zG&tovanych
zameslaaneom na vyplaiu za kalendamy rok. Zakladom na urCenie mesaéného prideiu do
tondu ‘e sthm hrubych platov zihétovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny
kalendamy mesiac..
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu. jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamesinancom a odboroy ¢j organizécii v prilohe. ktord je stiGast'ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clinok 28
Ziveredné nstanovenia

Zmluvre srrany sa dohodli vykondvar hodnotenie plnenia zdvizkov a priv tejto KZ
poirolrie pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 13. augusta a za cely rok do 15. rebrudra v prisluinom roku.

Zamesmavatel sa zavizuje v stilade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasiedujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
Zvere .l na svoje) interneiovej siranke.

Tato ~Z ¢ vvholovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednos. pedpisanon: rovnopise.

Zmluvne sirany vyvhlasuju. ze tiwo KZ si preéitali. sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak «wino podpisuji.

V Ruzomuerhu daa 31.01.2020 N

o drdlio Fasy
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) Viejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba. pouZitie, podmienky &erpania, rozpo&et

a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej len
"SE") v zneni neskorich predpisov u zamestnavatel'a.

} Prispevok zo SF sa méze poskytnut' odborovej organizacii v sillade s ¢1. 27 tejto KZ.,
zamestnancom ¢vC. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na

tvorbe rozpociu a pouzitia Sk.

(3) V priedbehu roka sa mbZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla potrieb

Zamestnancoy po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
(4) NevscCerpané rinan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
(5) Prosirieaky sF sa vedli na samostatnom uéte zamestnavatela

ucei sk: SK30 090u 0000 0030 7039 4036

(6) Prevoa rinanénych prostriedkov sa uskutoéni do péf’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prosuriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskdr
31. ianuara nasiedujuceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho nastupeu,

VZIi.xnulé naroky na pinenia z fonau sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
(7) Zamesmnavaie! je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

(8) Za aourZiavanie pravidici o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
Zaniesinavaiela vvkonavajucl spracovanie tctovaictva a predseda odborovej organizacie.

Clinok 2
kozpoéet sociilneho fondu

Predpot.iadany prijem socidlneho fondu n2 rok 2020
a/ povinny pridal vo vyike 1%

b/ d'al8i pride! podla §3 odst.1b a’+b/ 1 100.00€
¢/ zosta; ok SF z predchadzajucicn rokov 380.77€
Spolu: 1 480.77€
Preapox.aaané vvdaviy zo socizlneho fondu na rok 2020
&/ SIraves e zamesianeoy dad rozsah ustanoveny o0s6b predpisom 500,00€
b/ poukazky — rehabilitdcia pracovnej sily 200.00e
¢/ dar¢exoveé poukazky 210,00€
d/ in€ pinenie 200.00€
Spolu: 1 110,00€
Clinok 3

Pouzitie a Eerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamesinavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec

vieobec.e platrych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.



2. Zdravotna siarostlivost’
Zo socidlneho londu sa zamestnancovi mdZze poskytnit' poukdZka do vysky 25€ na
rehabilitaéné a relaxacné sluzby.

3. Dary
Zo socigineho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dar vo forme nikupnych
poukidZc s s hodnotou 30€ (pri uvizku 1.00).

15€ (pri uvdzku do 0,50)
v mesiaci december na vianoény ndkupu v Kauflande.

=== 731010508 suny
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