Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch a podmienkach Centra
volného ¢asu Elan, Donéova 1 / 1441, Ruzomberok, 034 01, za Skolsky rok 2018/2019

a) zakladné identifikacné udaje o zariadeni:

1. Nazov Skolského zariadenia. Centrum volného ¢asu Elan

2. Adresa zariadenia: Don¢ova 1 / 1441, Ruzomberok, 034 01

3. Kontakt: 0914 / 335 960 - riaditel

4. Internetové adresy

5. Udaje o zriadovatelovi:

6. Veduci Skolského zariadenia:

7.1. Rada Skolského zariadenia:

Web: www.cverk.sk

E-mail: riaditel@cvcrk.sk - riad.

juhasova@cvcrk.sk .-zast. riad.

tokarikova@cvcrk.sk — obl. prir. vied a tech.

cverbkkultura@gmail.com — obl. spol. vied
a kultary

cvcrbksport@gmail.com — obl. Sportu a
telovychovy

olosova@cvcrk.sk — ekon. prac.

Mesto Ruzomberok

Namestie A. Hlinku, Ruzomberok, 034 01

Mgr. Pavol Svrcek. riaditel

Ing. Tatiana Juhasova, zastupkyna riaditela

Magr. Viera Tokarikova, predseda

Iveta Olosova, za neped. prac. CVC
Ing. Roman Zach, za poslancov mesta
Ing. Dagmar Majerikova, za mesto

Pavol Holubé&ik za rodi¢ov
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Na zasadnuti 27.9. 2018 riaditef CVC informoval o hlavnych Glohach zariadenia
v novom Skolskom roku. Podal zasadné informacie o Pedagogicko-organizacnom
a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu v novom 3kolskom
roku, Koncepénom zamere CVC Elan na $k. roky 2018/2018 a 2019/2020 a o Vychovnom
programe centra.

Na zasadnuti 23. méaja 2019 riaditel zariadenia privital a predstavil ¢lenom Rady CVC
Elan nového Clena delegovaného mestskym zastupitelstvom v Ruzomberku Ing. Romana
Zacha, ktory vo funkcii vystriedal Ing. Juraja Kurfiavku. Potom zhodnotil vychovno-
vzdelavaciu ginnost v kongiacom sa $kolskom roku. Vyzdvihol pritom akcie ako Sarkaniada,
Siby udi¢kou, Cesta rozpravkovym lesom &i tanec s Elanom. TieZ vysoko ocenil bezchybné
organiza¢né zvladnutie predmetovych olympiad a Skolskych Sportovych postupovych sutazi.
V rovnhakom duchu hovoril aj o &innosti jednotlivych zaujmovych utvarov.

7.2 Rodi¢ovska rada pri CVC Elan: Pavol Holubgik, predseda
Iveta Stolarova, podpredsednicka
Sona Kasanicka, hospodarka
Pavol Holub¢ik
Mgr. Lenka Mala

Mgr. Katarina Hruskova

Na zasadnuti 27.11. 2018 riaditel zariadenia nacrtol nosné ulohy v Skolskom roku
2018/2019, ktoré su detailne rozvedené v Plane prace. Ramcovo zhodnotil pedagogicku
¢innost’ v Skolskom roku 2017/2018, podal informaciu o aktualnom stave Cerpania rozpoctu
a tiez sa venoval téme spoluprace s obcami, ktoru hodnotil ako velmi dobru. Pritomni sa
uzniesli, ze RZ pri CVC Elan sa bude aj pre rok 2019 uchadzat o 2% zaplatenej dane za rok
2018.

b) Pocty deti v Skolskom zariadeni:

Pravidelna zaujmova ¢€innost’

Pocet ZU / podet Elenov ( k 1.10. 2018): 145/2109

Poget ZU / podet &lenov ( k 15.6. 2019): 144/2073



Prilezitostna zaujmova &innost

Pocet akcii spolu: 282

Pocet ucastnikov spolu: 17.164

Z toho letné tabory

Podet: 2
Pocdet udastnikov: 81

Z toho vylety s Elanom — pocet ucastnikov 19

c) Oblasti vychovno-vzdelavacej &innosti CVC Elan
oblast spologenskych vied a kultury
oblast’ Sportu a telovychovy

oblast prirodnych vied a techniky

d) Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov

pedagogicki zamestnanci
spolu pocet: 5/5 (prepocitany stav)
z toho kvalifikovani: 5/5

nepedagogicki zamestnanci: 3

e) Aktivity zariadenia na verejnosti

Sarkaniada (podujatie pre deti, Kalvaria)

Beh okolo Sidorova

Karneval na lade (podujatie pre deti, zimny Stadion)

Siby ryby udi¢kou (zabavné dopoludnie pre deti a dospelych, Rybné hospodarstvo
Stiavni¢ka)

Dni otvorenych dveri na Jednotke hasi€. a zachranného zboru



Tanec s Elanom! (nesttazna taneéna prehliadka CVC Elan a ZS, Velka dvorana KD AH)
Cesta rozpravkovym lesom (zabavno-sutazné dopoludnie pre deti, Cutkovska dolina)
Beh olympijského diia (8portovy areal ZS Zarevica)

Ruzombersky jarmok (vystupenia tane€nych suborov, Nam. A. Hlinku)

f) Vysledky in§pekénej ginnosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou

V 8kolskom roku 2018/2019 in$pekcia Statnou $Skolskou indpekciou v CVC Elan
v Ruzomberku nebola vykonana.

g) Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia

CVC Elan méa aj nadalej dve pracoviska: objekt na Doncovej 1 (sidli tam aj riaditelstvo)
a objekt na Plavisku 47. Pravidelnu inepravidelni zaujmovua cinnost realizujeme tiez
v elokovanych pracoviskach (priestory MS, ZS, SS, objekty Sportovych klubov a pod.).

Aj v Skolskom roku 2018/2019 sme sa v ramci moznosti snazili materialne vybavit' jednotlivé
ZU, ¢o sa hlavne v zakladnych $kolach, kde funguju krazky CVC, opat stretlo s vysoko
pozitivhou odozvou.

To, Ze naSe zariadenie je rozlozené do dvoch od seba dost' vzdialenych objektov, povazujem
za isty hendikep. Materialne a technicky je centrum vybavené na vysokej urovni.

Udaje o finanénom zabezpedeni

originalne kompetencie (dotacia mesto) — 102.000 eur.
prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov (8kolné) — 2.241 eur. (obd. 1.1. — 30.6. 2019)
vzdelavacie poukazy — 26. 726,20 eur. (k 30.6. 2019)

iné finan&né prostriedky (finan¢né dotacie od obci) — 12. 233,68 (obd. 1.1. — 30.6. 2019)

i) Sebahodnotenie (SWOT analyza)

Silné stranky ++

jasna filozofia zariadenia
kvalifikovanost pedagogického kolektivu

organiza¢né schopnosti zamestnancov



kreativnost’ externych veducich
Siroké spektrum ponukanych ZU
spokojnost deti

vysoka organizacna uroven predmetovych olympiad a Skolskych Sportovych postupovych
sutazi

zapajanie sa do projektovej Cinnosti

dobré vztahy s externymi pracovnikmi

dobra spolupraca s instituciami mesta a regiénu
propagacia ¢innosti

komunikacia s obcami

estetika prostredia CVC Elan

Silné stranky +

komunikéacia medzi vedenim CVC a funkcionarmi mesta

vztahy medzi kolegami, pracovna klima

Slabé stranky

komunikacia s rodiémi

Sance

zmapovat dalSich potencialnych zaujemcov o pravidelnu zaujmovu €innost
pritiahnut vacsi pocCet deti na akcie v €ase prazdnin (jarné, jesenné...)
posilfiovat pozitivnu verejni mienku smerom k CVC

pokusit’ sa ziskat viac finanénych prostriedkov zo sponzorstva a z poukazania 2% dane
z prijmov fyzickych a pravnickych oséb

Uplatnenie SWOT analyzy dava moznost’ sustredit’ sa na:

dalSi rozvoj silnych stranok zariadenia, rozvoj vlastnych schopnosti, eliminovat’ resp.
minimalizovat vlastné slabiny

V Ruzomberku

Mgr. Pavol Svréek
riaditel CVC Elan



