Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach Centra vol'ného ¢asu Elan
Doncova 1441/1, Ruzomberok 034 01 za Skolsky rok 2019/2020

Predklada:

Mgr. Pavol Svréek
Centrum vol'ného ¢asu Elan
Doncova 1

Ruzomberok

Prerokované na zasadnuti Rady pri Centre volného casu Elan
dna 24. septembra 2020

Vyjadrenie Rady CVC Elén:

Rada CVC Elan odporuca zriad’ovatel'ovi
schvalit’ — neschvalit’
Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach Centra vol'ného ¢asu Elan, Don¢ova 1441/1,

Ruzomberok 034 01, za skolsky rok 2019/2020

Mgr. Viera Tokarikova
predseda Rady CVC Elan

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Ruzomberok
schval’'uje — neschval’uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Centra volného cCasu Elan, Doncova 1441/1, Ruzomberok 034 01
za Skolsky rok 2019/2020

za zriad’'ovatel'a



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Centra
volného ¢asu Elan, Donéova 1 / 1441, Ruzomberok, 034 01, za Skolsky rok 2019/2020

a) zakladné identifikacné udaje o zariadeni:

1. Nazov Skolského zariadenia. Centrum volného ¢asu Elan

2. Adresa zariadenia: Don¢ova 1 / 1441, Ruzomberok, 034 01

3. Kontakt: 0914 / 335 960 - riaditefl

4. Internetové adresy

5. Udaje o zriadovatelovi:

6. Veduci Skolského zariadenia:

7.1. Rada Skolského zariadenia:

Web: www.cverk.sk

E-mail: riaditel@cvcrk.sk - riad.

juhasova@cvcrk.sk .-zast. riad.

tokarikova@cvcrk.sk — obl. prir. vied a tech.

cverbkkultura@gmail.com — obl. spol. vied
a kultary

cvcrbksport@gmail.com — obl. Sportu a
telovychovy

olosova@cvcrk.sk — ekon. prac.

Mesto Ruzomberok

Namestie A. Hlinku, Ruzomberok, 034 01

Mgr. Pavol Svrcek. riaditel

Ing. Tatiana Juhasova, zastupkyna riaditela

Magr. Viera Tokarikova, predseda

Iveta Olosova, za neped. prac. CVC
Ing. Roman Zach, za poslancov mesta
Ing. Dagmar Majerikova, za mesto

Pavol Holubé&ik za rodi¢ov
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Pocas Skolského roka sa v désledku pandémie uskutoCnilo len jedno zasadnutie (24.
oktébra 2019). Riaditel CVC informoval o hlavnych Ulohach zariadenia v $kolskom roku
2019/2020. Podal =zasadné informacie o Pedagogicko-organizatnom a materialno-
technickom zabezpeCeni vychovno-vzdelavacieho procesu na aktualny Sk. rok,
Konceptnom zamere rozvoja Skoly 2019/2020 a 2020/2021 a o Profesijnom rozvoji v Sk.
roku 2019/2020.

7.2
Klub rodi¢ov pri CVC Elan:

V minulom roku doslo k transformacii Rodi¢ovskej rady pri Centre volného ¢asu Elan
na Klub rodi¢ov pri CVC Elan (registracia bola vykonana 8.8. 2019). Prvym predsedom
zdruzenia je Pavol HolubCik, narodeny 4.8. 1977, trvaly pobyt: Papiernicka 1787/3, 034 01
Ruzomberok. V ostatnom obdobi sa vykonavali ukony potrebné na rozbehnutie Cinnosti
zdruZenia (ustanovenie organov, zriadenie ucétu).

b) Pocty deti v Skolskom zariadeni:

Pravidelna zaujmova €innost’

Poget ZU / poéet &lenov ( k 1.10. 2019): 155/ 2.256
Poget ZU / podet Elenov ( k 12.6. 2020): 155/ 2.236

Prilezitostna zaujmova &innost

Pocet akcii spolu: 191

PocCet uc€astnikov spolu: 14.665

Letné tabory

Pocet: 2

Pocet u€astnikov: 65

Vylety s Elanom (realizované v dvoch dnoch)

Pocet ucastnikov: 24

c) Oblasti vychovno-vzdelavacej &innosti CVC Elan
oblast spoloCenskych vied a kultury
oblast’ Sportu a telovychovy

oblast’ prirodnych vied a techniky

d) Udaje o poéte zamestnancov a pineni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov



pedagogicki zamestnanci
spolu pocet: 5/5 (prepocitany stav)
z toho kvalifikovani: 5/5

nepedagogicki zamestnanci: 3

e) Aktivity zariadenia na verejnosti
Sarkaniada (podujatie pre deti, Kalvaria)
Beh okolo Sidorova

Karneval na lade (podujatie pre deti, zimny Stadion)

f) Vysledky in§pekénej ginnosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou

V 8kolskom roku 2019/2020 in$pekcia Statnou $kolskou inSpekciou v CVC Elan
v Ruzomberku nebola vykonana.

g) Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia

CVC Elan ma dve pracoviska: objekt na Doncovej 1 (sidli tam aj riaditel'stvo) a objekt na
Plavisku 47, ktory preSiel rekonstrukciou zameranou na znizenie energetickej narocnosti.
Pravidelnu i nepravidelnu zaujmovu c¢innost' realizujeme tiez v elokovanych pracoviskach
(priestory MS, ZS, SS, objekty Sportovych klubov a pod.).

Aj v Skolskom roku 2019/2020 sme v ramci moznosti materialne vybavovali jednotlive ZU, ¢o
sa hlavne v zakladnych Skolach, kde funguju kruzky CVC, opat stretlo s vysoko pozitivhou
odozvou.

To, Ze naSe zariadenie je rozlozené do dvoch od seba dost vzdialenych objektov, povazujem
za isty hendikep. Materialne a technicky je centrum vybavené na vysokej urovni.

h) Udaje o finanénom zabezpedeni

originalne kompetencie (dotacia mesto) — 64.000 eur.

prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov (8kolné) — 2.472 eur. (obd. 1.1. — 30.6. 2020)
vzdelavacie poukazy — 27.897,40 eur. (k 30.6. 2020)

iné finan&né prostriedky (finan¢né dotacie od obci) — 12.571,90 eur (obd. 1.1. — 30.6. 2020)

i ) Sebahodnotenie (SWOT analyza)

Silné stranky ++

jasna filozofia zariadenia



kvalifikovanost pedagogického kolektivu
organiza¢né schopnosti zamestnancov
kreativnost’ externych veducich

Siroké spektrum ponukanych ZU
spokojnost deti

vysoka organizacna uroven predmetovych olympiad a Skolskych Sportovych postupovych
sutazi

dobré vztahy s externymi pracovnikmi
dobra spolupraca s instituciami mesta a regiénu
propagacia ¢innosti

komunikacia s obcami

Silné stranky +

Zapajanie sa do projektovej ginnosti

komunikacia medzi vedenim CVC a funkcionarmi mesta

vztahy medzi kolegami, pracovna klima

Slabé stranky

komunikacia s rodi¢mi

Sance

zmapovat dalSich potencialnych zaujemcov o pravidelnu zaujmovu €innost
pre deti mesta ponukat’ nové, zaujimavé podujatia

pritiahnut’ vacsi pocet deti na akcie v €ase prazdnin (jarné, jesenné...)
posilfiovat pozitivnu verejni mienku smerom k CVC

pokusit’ sa ziskat viac finanénych prostriedkov zo sponzorstva a z poukazania 2% dane
z prijmov fyzickych a pravnickych oséb

Uplatnenie SWOT analyzy dava moznost sustredit sa na:

dalsi rozvoj silnych stranok zariadenia, rozvoj vlastnych schopnosti, eliminovat’ resp.
minimalizovat vlastné slabiny

V Ruzomberku 2.9. 2020

Mgr. Pavol Svréek
riaditel CVC Elan



