Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach Centra vol'ného ¢asu Elan

Doncova 1441/1, Ruzomberok 034 01 za Skolsky rok 2020/2021

Predklada:

Mgr. Pavol Svréek
Centrum vol'ného ¢asu Elan

Doncova 1
RuZomberok

Prerokované na zasadnuti Rady pri Centre volného casu Elan

dna 25. augusta 2021

Vyjadrenie Rady CVC Elén:

Rada CVC Elan odporuca zriad’ovatel'ovi
schvalit’ — neschvalit’
Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach Centra vol'ného ¢asu Elan, Don¢ova 1441/1,

Ruzomberok 034 01, za skolsky rok 2020/2021

Iveta Macekova
predseda Rady CVC Elan

Stanovisko zriad’ovatel’a:

Mesto Ruzomberok

schval’'uje — neschval’uje

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Centra volného cCasu Elan, Doncova 1441/1, Ruzomberok 034 01

za Skolsky rok 2020/2021

za zriad’'ovatel'a



Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Centra
volného ¢asu Elan, Donéova 1 / 1441, Ruzomberok, 034 01, za Skolsky rok 2020/2021

1. zakladné identifikacné udaje o zariadeni:

a) Nazov Skolského zariadenia. Centrum volného ¢asu Elan

b) Adresa zariadenia: Don€ova 1441/ 1, Ruzomberok, 034 01

¢) Kontakt: 0914 / 335 960 - riaditel

d) Internetové adresy

e) Udaje o zriadovatelovi:

f) Veduci Skolského zariadenia:

g) Rada skolského zariadenia:

Web: www.cverk.sk

E-mail: riaditel@cvcrk.sk - riad.

juhasova@cvcrk.sk .-zast. riad.

tokarikova@cvcrk.sk — obl. prir. vied a tech.

cverbkkultura@gmail.com — obl. spol. vied
a kultary

cverbksport@gmail.com — obl. Sportu a
telovychovy

olosova@cvcrk.sk — ekon. prac.

Mesto Ruzomberok

Namestie A. Hlinku 1, Ruzomberok, 034 01
Mgr. Pavol Svrcek, riaditel

Ing. Tatiana Juhasova, zastupkyna riaditela

Mgr. Viera Tokarikova, predseda
(do 3.5. 2021)

Iveta Macekova, predseda

(od 4.5. 2021)

Iveta Olosova, za neped. prac. CVC
Ing. Roman Zach, za poslancov mesta
Mgr. Ingrid Pavlinska, za mesto

Pavol Holubé&ik za rodi¢ov
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2. Oblasti vychovno-vzdelavacej &innosti CVC Elan
oblast’ spolo¢enskych vied a kultury
oblast Sportu a telovychovy

oblast’ prirodnych vied a techniky

3. Casové vymedzenie &innosti CVC Elan

26.08.2020 — nastup do 8kél a Skolskych zariadeni po letnych prazdninach

e 01.10.2020 — zadiatok &innosti urgitych ZU cvé ( na zaklade Usmernenia k postupu
8k6l a SZ pri realizacii VVP pogas mimoriadnej situacie v stvislosti s ochorenim
COVID-19 zo dna 30.9.2020 sa kruzkova €innost pre deti a mladez bez ohladu
Semaforu predmetného SZ neodporiéa realizovat). Z uvedeného dévodu taneéné
a Sportové kruzky od 1.10.2020 pravidelnu zaujmovu €innost nerealizovali.

e 12.10.2020 mimoriadne prerusenie prevadzky centier volného &asu

e 26.10.2020 mimoriadne preruSenie prevadzky centier vofného Casu, riaditelia cvé
zabezpedia podla podmienok a moznosti €innost cv¢ diStanénou formou

e 17.5.2021 obnovenie prevadzky cvé — ZU len homogénne, bez $portovych
a taneénych ZU ( dodrziavanie COVID — automatu pre $koly a SZ podfa jednotlivych
stupnfov varovania )

4. Zapojenost do projektov

o Cesta rozpravkovym lesom 5.6.2021 — interaktivny program pre deti
z dévodu nepriaznivej pandemickej situacie sa podujatie neuskutocnilo

o Sarkaniada 11.9.2021 — zabavno-sutazné dopoludnie pre deti a rodicov, verejnost

5. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov

o pedagogicki zamestnanci spolu pocet: 5/5 (prepoCitany stav) z toho
kvalifikovani: 5/5

e nepedagogicki zamestnanci: 4

6. Absolvované vzdelavania, seminare

online seminar - Aktualizacia dokumentov pre cv¢, 10.3.2021

online seminar — Stratégia SR pre mladez na roky 2021-2027, 23.3.2021

online seminar — DiStan¢né vzdelavanie v cv¢, 8.4.2021

online seminar — Temperament v CVC pre 6-15 roénych, 22.4.2021

online seminar — Archivnictvo pre $koly a SZ v zmysle novely 395/2020
z.z.,13.5.2021

e online seminar — Temperament — Dynamické vlastnosti deti vo vztahu k PG
zamestnancom, 19.5.2021



7. Pravidelna zaujmova ¢innost’

PZC bola realizovana v obmedzenom rezime bez tanecnych a Sportovych kruzkov, podla
COVID - automatu platného pre Skoly a SZ podfa jednotlivych stupfiov varovania),
prezencne.

8. Poget ZU/ pocet &lenov (k 15.09. 2020)

127 1 1749 ¢lenov (2x v ZU)
127 / 1440 ¢lenov (1x v ZU)

9. Aktivity realizované mimo pravidelnej zaujmovej €innosti

Vsetky predmetové olympiady a postupové sutaze za Skolsky rok 2020/2021 distancnou
formou (vid. material odovzdany na Skolstvo 28.5.2021 — Vysledky predmetovych
olympiad a postupovych sutazi za Skolsky rok 2020/2021 ) + prileZitostné podujatia
(prezencne a diStancne) - vid prilohy

e Prehlad podujati prilezitostnej ZC OSaTV za $kol. rok 2020/2021
e Prehlad podujati prileZitostnej ZC OPVaT za $kol. rok 2020/2021
e Prehlad podujati prileZitostnej ZC OSVaK za $kol. rok 2020/2021

10. Prazdninova ¢innost’

06.-09.7.2021 — Letny primestsky tabor deti — 20 ucastnikov
12.-16.7.2021 - Letny primestsky tabor deti — 20 ucastnikov
02.-06.8.2021 - Letny primestsky tabor deti — 20 ucastnikov

11. Vysledky inpeké&nej &innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou

V 8kolskom roku 2020/2021 inSpekcia Statnou $kolskou indpekciou v CVC Elan v
RuZomberku nebola vykonana.

12. Sebahodnotenie (SWOT analyza)

Silné stranky ++

jasna filozofia zariadenia
kvalifikovanost’ pedagogického kolektivu
organizacné schopnosti zamestnancov
kreativnost’ externych veducich

Siroké spektrum ponukanych ZU
spokojnost deti

vysoka organizaCna uroven predmetovych olympiad a Skolskych Sportovych postupovych
sutazi



dobré vztahy s externymi pracovnikmi
dobra spolupraca s instituciami mesta a regiénu
propagacia ¢innosti

komunikacia s obcami

Silné stranky +

Zapdjanie sa do projektovej Cinnosti

komunik&cia medzi vedenim CVC a funkcionarmi mesta

vztahy medzi kolegami, pracovna klima

Slabé stranky

komunikacia s rodi¢mi

Sance

zmapovat dalSich potencialnych zaujemcov o pravidelnu zaujmovu €innost

pritiahnut vacsi pocet deti na akcie poCas prazdnin (jarné, jesenné...) a v odpoludnajSom
Case

Zlepsit propagaciu zariadenia (podujatia pre verejnost — spolupraca s KD AH, vydavanie
nového printového média, Deni otvorenych dveri v CVC)

posilfiovat pozitivnu verejni mienku smerom k CVC

pokusit sa ziskat' viac finanCnych prostriedkov zo sponzorstva a z poukazania 2% dane
z prijmov fyzickych a pravnickych oséb

Uplatnenie SWOT analyzy dava mozZnost sustredit sa na:

dalSi rozvoj silnych stranok zariadenia, rozvoj vlastnych schopnosti, eliminovat resp.
minimalizovat vlastné slabiny

Stvrtroény vykaz o praci v kolstve Skol (MSVVS SR) 1 — 04 k 30.junu 2021.

CVC fyzicky | prepoéitany ztoho
stav stav
sumar sumar pedag. nepedag.
za Skolu za Skolu zamest. zamest.
CVC Elan 9 7,9 5 4

V Ruzomberku 24.08.2021

Mgr. Pavol Svrcek
riaditel CVC Elan



