Dodatok ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na roky 2020-2024

uzatvorenej dita 31.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre volného ¢asu Eldn, Dondova 1441/1, 034 01
Ruzomberok, ICO: 42223351, zastapenou Ing. Tatianou Juhasovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dna 7.1.2020 (d’alej odborova organizacia)

a

Centrom volného &asu Elan, Doncova 1441/1, 034 01 Ruzomberok, ICO: 42219213,
zastipenym Mgr. Pavlom Svréekom, riaditelom CVC Elan Ruzomberok, (dalej
zamestnavatel’)

V zmysle Clanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2020-2024 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢.4 ku Kolektivnej zmluve na roky 2020-2024.

Tretia ¢ast’

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 3

PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
v bode 3. Dary sa meni:

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne penazny dar v hodnote:
80 € (priuvizku 1,00),
55€ (pri uvézku do 0,50),
zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere vo vyplate za mesiac november.

1. Tento Dodatok ¢.4 ku Kolektivnej zmluve nadobtiida platnost’ diilom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a uc¢innost’ nadobuda dnom 01.11.2023.

2. Tento Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, ktoré
budu rozdelené podl'a Cl. 28 KZ.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi zverejnenie tohto Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na
svojej internetovej stranke

V Ruzomberku dna 01.11.2023

zakladna organizacia zamestnavatel



