
Dodatok č. 4 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2020-2024 

 

uzatvorenej dňa 31.01.2020 medzi zmluvnými stranami: 

 

 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Centre voľného času Elán, Dončova 1441/1, 034 01 

Ružomberok, IČO: 42223351, zastúpenou Ing. Tatianou Juhásovou, splnomocnencom na 

kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 2 stanov základnej 

organizácie a na základe  splnomocnenia zo dňa 7.1.2020 (ďalej odborová organizácia) 
 

a 
 

Centrom voľného času Elán, Dončova 1441/1, 034 01 Ružomberok, IČO: 42219213, 

zastúpeným Mgr. Pavlom Svrčekom, riaditeľom CVČ Elán Ružomberok, (ďalej 

zamestnávateľ) 

 

V zmysle Článku 4 Kolektívnej zmluvy na roky 2020-2024 sa zmluvné strany dohodli na 

Dodatku č.4 ku Kolektívnej zmluve na roky 2020-2024. 

 

Tretia časť 

 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu   

 

Článok 3   

 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu  

v bode 3. Dary sa mení: 

 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne  peňažný dar v hodnote:    

    80 € (pri úväzku 1,00), 

    55 € (pri úväzku do 0,50), 

zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere vo výplate za mesiac november. 

 

 

 

1. Tento Dodatok č.4 ku Kolektívnej zmluve nadobúda platnosť dňom jeho podpisu 

zmluvnými stranami a účinnosť nadobúda dňom 01.11.2023. 

2. Tento Dodatok č. 4 ku Kolektívnej zmluve sa vyhotovuje v dvoch exemplároch, ktoré 

budú rozdelené podľa Čl. 28 KZ. 

3. Zamestnávateľ zabezpečí zverejnenie tohto Dodatku č. 4 ku Kolektívnej zmluve na 

svojej internetovej stránke 

 

V Ružomberku  dňa 01.11.2023 

 

              --------------------------------               -------------------------------  

základná organizácia                   zamestnávateľ 


