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miLAN  DONCOVA 1/1441, 034 01 Ruzomberok

SKOLSKY PORIADOK CVC ELAN RUZOMBEROK

I Riaditel CVC Eldn Doncova 1 v Rufomberku po prerokovani v pedagogickej rade na
zaklade Zakona o vychove a vzdeldavani ¢ 24572008 Z.z. a Vvhidasky Ministerstiva Skolstva SR
¢ 30672009 Zh. o cenmirdch volného casu vyddava Skolsky poriadok.

2. Skolsky  poriadok je sihorom  pravidiel spravania  sa  clenov  ZU, rodicov
u zamestnancov ové s cielom jednotného vychovndho pésobenia, vzajomnef ucty, dosiahnutia
co najlepsej pripravenosti a zaclenenia Clenu do spolocnosti. Jeho uplatiovanie v praxi
v podsiatne] miere prispieva k poslaniu cvé. Dasledné plnenie tvehto zdsad v praktickom
Fvote je zakladnou povinnostou kazdého clena ZU.

3 Oboznamit’ sa a dodrZiavat’ tento Skolsky poriadok su povinné vsetky ziidastnend
strany, t.J. clenovia ZU, rodicCia a zamestnanci ové na zaciatky Skolského roka.
4. Skolsky poriadok je verejne pristupny na vyvesnej tabuli ¢v¢, na internete a v pracovii

riaditela cve,

Clenovia zaujmovych dtvarov (ZU) Centra volného ¢asu Elan (cve) sa podanim Ziadost
zaviizuju riadne dochadzat” na zaujmovi ¢innost” do ¢v¢. a preto st povinni riadit’ sa pokynmi
vychovavatel'ov cv¢, veducich krazkov. vnltornym poriadkom a tymto Skolskym poriadkom
CVC Elan. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny &as. cvé zabezpedi $VOj
vnutorny chod . organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medzil'udské vzt'ahy
tak, aby cas straveny v cv¢é bol maximalne efektivne vyuzity z hladiska neformalneho
vzdeldvania .V cv¢ sa bude dosledne dodrziavat’ Deklaracia prav dietfata a Listina zakladnvch
prav a slobdd vo vztahu k detom. vychovavatefom a ostatnym zamestnancom zariadenia.
Skolsky poriadok vychddza zo Zakona o vychove a vzdelavani ¢ 245/2008 Z.z. a Vyhlagky
Ministerstva Skolstva SR ¢. 306/2009 Zb. o centraich volného ¢asu. ktoré vytvaraju
podmienky na neformélne vzdeldavanie. organizuju a zabezpecuja vvchovno-vzdelavaciu
¢innost’ prostrednictvom rozvoja zdujmov deti a mladeze. Centra volného Casu vytvaraju
podmienky. organizuji a zabezpeéuju vychovno-vzdeldvaciu. zdujmovil, rekrea¢na a $portovu
¢innost pre deti a mladez v priebehu celého kalenddrneho roka. vratane skolskych prazdnin.

Déraz kladd naymé na:
a) spolupracu cve s miestnou samospravoul.
b) pracu s informaciami pre deti a mladez vo volnom case.
¢) vyvtvaranie predpokladov pre aktivhu spoluprdcu vsetkych subjektov. ktoré sa
zaoberaju problematikou vol'né¢ho ¢asu deti a middez v obei a kraji v zaujme u¢inného
naplinania miestnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladei.
d) realizdciou programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti
a mladeze pred socialno — patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov.
e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze.
Centra volného ¢asu implementuji do svojej ¢innosti tie prioritné ulohy a opatrenia, ktoré
vychadzayic z Koneepeic §tatnej politiky vo vzt'ahu k detom a mladezi schvalila vliada SR.




C}z’mok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Vychovno vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom ¢innosti ZU., ktory je povinny
reSpektovat’ kazdy Clen cvé aprislusny pedagogicky pracovnik (aj externy veduci ZU).
Zmenu v rozvrhu z ospravedlnitelnych dévodov musi vopred veduci ZU nahlasit prisludne)
oblasti CVC Elan pod ktoru spada jeho dinnost.

2. Priama vychovna &innost’ cvé sa za¢ina spravidla o 8:00 hod. akon¢i najneskor
0 20:00 hod.. minimalne 10 minut pred jej zac¢iatkom musi byt ¢len evé v priestoroch v,
pripadne v prenajatych pricstoroch. kde sa ¢innost” kona.

3. Organizacia zaujmovej ¢innosti:

a) Pravidelnd ¢innost ZU: Uskuto¢iuje sa podla rozvrhu zaujmove) ¢innosti v prislusnom
Skolskom roku formou jednohodinovych advojhodinovych stretnuti. Jedna vyucovacia
hodina v eve trva 60 mindt. Prestavky v ¢innosti stanovuje individualne podla naroénosti
zaujmovej ¢innosti veduci ZU.

b) Organizdcia jednorazovych prilezitostnych podujati: Cinnost’” na prilezitostnych
podujatiach sa realizuje podl'a vopred schvaleného organizaéného zabezpecenia akcie vo
vopred stanovenom termine a dohodnutom Case. zverejnenom pre Elenov a verejnost na
propagaCnych plochdch cv¢ a na jeho web stranke.

¢) Organizdcia satazi: Cinnost suta?i sa realizuje podla schvalenych propozicii v danych
terminoch a dohodnutom ¢ase pre ¢astnikov riadne prihlasenych.

d) Organizicia letnych taborov: Cinnost pogas letnych prazdnin je realizovana formou
pobytovych alebo primestskych detskych taborov. ktoré sa konaju podl'a vopred schvaienych
ramcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity v zmysle platnej legislativy — Vyhlaska
o centrach vol'ného Casu ¢. 306/2009.

4. V jeden den ¢len cvé moZe absolvovat” viac druhov zaujmovej €innosti v cve. ak sa
organizuju v réznom case. Po skonceni aktivit odchadzaji ¢lenovia ZU z priestorov cveé
individualne a v priestoroch cv¢ sa zbyto¢ne nezdrzuju.

5. Vychovno — vzdelavaci proces je organizovany v u¢ebniach, klubovniach, nacviénych
salach, telocvi¢niach. ihriskach. sportovvch aredloch a pod.

6. Na ndcvikoch tanednych a3portovych ZU ¢tlen pouZiva obleGenie a obuv. resp.
cvicebny Gbor podl'a poziadavky veduceho ZU.

7. Ak 7iaci prisli na zdujmova ¢innost’ vo viéiésom predstihu, travia ¢as podla svojho
uvazenia ale tak, aby nenardsali vychovno — vzdeldvaci proces. Zdrziavat' sa mozu na chodbe
pred ucebiami a ndcviénymi salami.

8. Vsetky poZiadavky voéi Skole (potvrdenia. ziadosti apod.) predkladaju Ziaci
v kancelarii ¢v¢ na ul. Doncova | (prip. jednotlivim pedagogickym pracovnickam podla
oblasti vychovy). Informécie o v¥sledkoch aspravani riaka poddva rodicom veduci ZU
osobnej navsteve rodica v cve alebo inym dohodnutym spdsobom.

0. Navstevy deti rodiémi pocas vychovno — vzdelivacej ¢innosti ZU nie si dovolené
(okrem mimoriadnej situacie).

10.  Za bezpetnost ¢lenov ZU potas vychovno — vzdelavacej Cinnosti zodpoveda veduci
ZU. Pocas &innosti cve vyplyvajuce] zufebnych planov apri vychovnych akeidch
organizovanych cv¢ - zodpovedaji za bezpe¢nost ¢lenov vychovavatelia konajuci
pedagogicky dozor. Zamestnanci ¢v¢ nezodpovedaji za dietfa mimo priamej &innosti cve
(pred jej zaciatkom a po jej skonéeni).

11. Pri vyletoch a exkurziach mimo sidla ¢v¢ vykondva dozor do poétu 12 &lenov jeden
pedagogicky zamestnanec. ak je ich pocet viac ako 12. je okrem pedagogického zamestnanca
zabezpecena Gcast’ d'alsich plnoletych oséb v zavislosti od poétu deti.




12 Konzumaécia jedal a napojov pocas trvania ZU sa neakceptuje u ziadnej z(¢astnenej
stranky pedagogického procesu. Na zabezpecenie pitného rezimu sa urCuju prestavky.

Clanok 2
PRAVA A POVINNOSTI CLENA CVC

1. Kazdy &len CVC Eldn ma privo:

a) na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri ¢innosti v cv¢. 1x na zaciatku Skolského roka je
oboznameni veducim ZU so zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia

b) na dodrziavanic zakladnych psychohygienickych zasad potas zauymovej ¢innosti

¢) na poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrZiavani pedagogickych zdsad

a prisludnych pravnych noriem. na neformalne vzdelavanie zamerané na rozvoj oscbnosti.
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s re$pektovanim individuality jednotlivea

d} v duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spdsobom svoj nazor a za tento nazor
nesmie byt nijako postihovany

e) na kladenie otazok vychovavatel'ovi a ziadat odpoved’ k téme, ktord sa prebera na ZU

f) na objektivne hodnotenie, poznat' kritéria hodnotenia vedomosti a zruCnosti vo
vsetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti

¢) zapojit' sa do niektorej z foriem zdujmovej ¢innosti. po vybere md povinnost ich
navstevovat

i) vyuzivat priestory cvé na mimoskolsku ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru

1) obratit’ sa na pracovnikov cv¢ ana jeho riaditela, ak sa domnieva. Zze doslo k
poruseniu jcho prav

1) predlozit svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zaujmovej Cinnosti vedeniu cve

k) podla zékona ¢len cv¢ mé prdvo na ochranu osobnych dajov pred ich neopravnenym

sirenim alebo zneuZivanim. Ziskavanie informacif o tyrani alebo ohrozeni Ziaka sa
nepovaZuje za neopravnené zasahovanie do stkromia.

b 7iaci so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami maju pravo byt hodnoteni so
zohl'adnenim stupria ich postihnutia.

m)  pri uraze alebo nevolnosti poskytne zamestnanec cveé Ziakovi prva pomoc. Pri
podozreni na vaznejsi uraz alebo ochorenic. zabezpe¢i cv¢ Ziakovi lekdrsku pomoc. O draze
alebo ochoreni informuje roditov ziaka, na ogetrenie ide bud’ v doprovode s pedagogickym
zamestnancom. alebo so zakonnym zdstupcom. Kazdu Uraz zapise veduci ZU. ktory ho zistil.
do zosita trazov, ktory veduci obdrzia v Givode ¢innosti zaujmovych Utvarov.

2. K povinnostiam ¢lenov CVC Elan patri:
a) platit” ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch podla VZN mesta Ruzomberok ¢.
04/2019 o zapise dietata na plnenie povinnej Skolskej dochadzky v 7S auréeni vysky
mesacéného prispevku v Skolach a $kolskych zariadeniach atiez poplatky do fondu Klubu
rodi¢ov pri CVC Elan (podla pokynov Klubu rodicov pri CVvC Elan)
b) osvojovat’ si zasady vlastenectva. humanity. demokracie. rasove) znaSanlivosti,
tolerancie a spravat’ sa podla nich. predchadzat’ vietkym formam diskriminacie. xenofobie.
antisemitizmu  a ostatnym prejavom intolerancie. byt disciplinovany. plnitt  pokyny
pedagogickych pracovnikov cve
c) chranit” vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na &istotu a poriadok, dbat’ na sludné
spravanie a na kultiru vyjadrovania
d) byt veve vhodne acisto obleceny a upraveny. pouzivat prezavky (vo vnutornych
priestoroch). do nacvi¢nych sél Ziaci nosia obuv podl'a pokynov veduiceho ZU
¢) etrit’ zariadenie cvé&. chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrickt energiu, svetlo.
vodu a hospodarne zaobchadzat’ s u¢ebnymi pomdckami




dodrziavat’ vyucovaci €as. rozvrh prestavok a plnit dalsie pokyny pedagog. dozoru
g podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v objektoch cvé
h) vopred ospravedInit’ svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti. na ktor je prihlaseny
i) v pripade trazu alebo nahleho ohrozenia musi ¢len ZU ihned informovat zamestnanca
¢v¢ alebo najblizsiu dospeld osobu
1) ¢len cvé je povinny zucastfiovat’ sa na &innostiach ZU. v ase konania ZU mu nice je
dovolené:
- fg&it’ v priestoroch cve. taktiez pri ¢innostiach organizovanych cvé mimo priestorov Skoly
- prinasat’ do cv¢ alebo na ¢innosti organizované cvé predmety. ohrozujlice bezpeénost
a zdravie
- prind3at’ a pouzivat® alkohol. drogy a iné zdraviu skodlivé latky
- prindat’ predmety a propagaény material nari$ajuci demokraticki a mravni vychovu
mladeze
- hrat hazardné hry v priestoroch cv¢
- manipulovat’ s vecami zabezpecujicimi ochranu budovy a majetok cve
- zneistovat steny. nicit' zariadenia. ucebni a socidlnych zariadeni. Skody na inventari
a zariadeni spdsobené umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ziak alebo jeho zakonny
zastupca, pripadne uhradi skodu. Ak sa vinnik nezisti. $kodu nahradi kolektiv ZU.
- potas vychovno — vzdeldvacej Cinnosti bez suhlasu vediceho ZU. opustat svojvolne
priestory c¢v¢, manipulovat s oknami, roletami. vypinatmi. audiovizudlnymi pristrojmi.
pocitacmi. telocvicnym naradim. vykurovacimi telesami a pod.

Clanok 3
PRAVA A POVINNOSTI RODICOV (ZAKONNYCH ZASTUPCOV)

1. Prava rodicov (zakennych zastupcov) élenov cvé:
a) Ziadat. aby sa vramei vychovy avzdelavania poskvtovali ZU evé informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v zmysle Vychovného programu CVC Elan a v zmysle
Zékona MS SR ¢. 245/2008 Z.z.

b) byt oboznameny s Vychovnym programom a so Skolskym poriadkom CVC Elan na
webovej stranke a na dostupnom mieste v priestoroch ¢vé

c) byt informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho neplnoletého dietata
d) vyjadrovat’ sa k Vychovnému programu prostrednictvom svojho voleného zdstupcu

v Rade CVC Elan.

2. Povinnosti roditov (zakennych zdstupcov) &lenov evé:

a) dodrziavat podmienky vychovno — vzdelavacicho procesu svojho dietata urcené
tymto Skolskym poriadkom
b) informovat’ ¢v¢ o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietata, o jeho zdravotnych

problémoch alebo inych zévaznych skuto¢nostiach. ktoré by mohli mat” vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania

c) nahradit’ $kodu vzniknutt v eve. ktoru jeho dieta umyselne zavinilo
d) ospravedlnit nepritomnost maloletého diet'ata u veduceho ZU.
Clanok 4

PRAVIDLA VzAJoMNYCH VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
A DALSIMI ZAMESTNANCAMI CVC

1. Prava ustanovené v tomto 3kolskom poriadku sa zarucujd rovnako kazdému ¢lenovi
v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.




2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohto skolského poriadku musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $kodu druhého ¢lena.
Clen skolského zariadenia nesmie byt v sivislosti s vikonom svojich prav postihovany za to.
ze bola prostrednictvom jeho zakonného zastupcu na iného <¢lena. pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skolského zariadenia podand staznost, zaloba alebo
navrh na zacatie trestného stihania.

3. Skolské zariadenie nemdze ¢lena postihovat alebo znevyhodiovat preto. Ze uplatiiuje
svoje prava podla tohto skolského poriadku.

4. Vykonom prav ¢lena so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami nemézu byt
obmedzené prava ostatnych ¢lenov, ktori st t¢astnikmi vychovy a vzdelavania.

5. Ak zakonny zastupca ¢lena nedba o jeho vychovu. alebo podla poznatkov $kolského
zariadenia je vychova avyziva ohrozenda skodlivymi vplvvmi. najmd alkoholizmom
a uzivanim omamnych latok zakonného zastupcu ¢lena. oznami to riaditel zriad'ovatel'ovi
Skolského zariadenia.

Clanok 5
DOCHADZKA CLENOV ZU DO CVC. PRIPRAVA NA ZAUIMOVU CINNOST.
OSPRAVEDLNENIE NEUCASTINA ZU

1. Na ¢innost’ cve prichadza ¢len ZU pravidelne avéas podla urceného casového
rozvrhil, Neskory prichod ¢lena na ¢innost ZU.
2. Pocas prestavok sa ¢len ZU zdrziava v urenvch priestoroch. pri presunoch respektuje

bezpecnost. veasnost a disciplinovanost’. povolené je len otvaranie uréenych okien na
vyvetranie miestnosti veducim ZU.

3. Pri odchode z priestorov cvé ¢lenovia ZU uéebne a nacviené saly nezamykaja. pri
odchode si zobert vietky svoje osobné veci a cennosti.

4. Na vyletoch. exkurziach. letnych taboroch a pod. platia Specifické predpisy. s ktorymi
bude Zziak oboznameny na zaciatku podujatia.

5. Na zaujmovu ¢innost’ prichadza Clen 7ZU prezuty. obuv a vrchny odev si odkladd na
uréené miest. CVC nezodpovedd za skodu spésobenu odeudzenim a stratou veei.

6. Po skon¢eni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len Zu svoje miesto patricne upravené
a poriadené.

7. V 3atniach pri nacviénych salach nesmie Ziak nechavat prezuvky alebo evigebny dbor.
8. 7 podujatia organizovaného mimo aredlu cv¢, mozu zacastneni ¢lenovia cvé odist len

po suhlase veduceho. pricom miesto rozchodu musi byt urcené tak, aby zabezpecovalo
bezpeény navrat Zziakov domov.,

9. Za ncospravedlnent neucast na ZU moze byt &len ZU postihovany opatreniami vo
vychove (§ 7).

Clanok 6
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA

1. Vznik ¢lenstva: ¢lenom cve v prisludnom Skolskom roku sa mozu stat” deti a mladeZ na
zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti o prijatie do zauymovej ¢innosti spravidla do 15.
septembra prisluiného Skolského roku a Cestného vvhlasenia rodica alebo zdkonného
zastupcu, ze suhlas na zapocCitanie do zberu Gdajov podla § 7a odsek 5 zakona & 597/2003
Z.z. poskytol iba jednému centru vol'ného ¢asu.

2. Zanik ¢lenstva: ukoncenim prisfuiného Skolského roku dnom 30. jana, pricom
pravidelnd ¢innost’ v zaujmovych Utvaroch konéi v danom $kolskom roku do 15. juna
a) riaditel’ ¢cvé moze ukoncit' Clenstvo na zdklade pisomného oznamenia zakonného

zastupcu




b) po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine
<) vylucenim €lena ZU pre zavazné porusenie skolského poriadku.

Clanok 7 ,
OPATRENIA VO VYCHOVE

Opatreniami vo vychove ziakov su:

1. Pochvala veducim ZU

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie sa udel'uje slovne. spravidla na hodine ZU.

2. Pochvala riaditelom cv¢

- za Uspe$nu reprezentaciu cvé {na navrh veduceho ZU) udeluje sa pisomne. spravidia na
konci skolského roku.

3. Vecna odmena cvé — za vyborné vysledky a za aspes$nt reprezentaciu cvé (na navrh
vediceho ZU) udel'uje sa riaditel'om. spravidla ku koncu $kolského roku (v zavislosti od
finanéného rozpoctu CVC).

4, Napomenutie veducim ZU a podmieneéné vylitenie z ¢innosti (uklada riaditel’ cvé na
navrh vediceho ZU)

- za 5 po sebe iducich menej zavaznych priestupkov (neskoré prichody. neplnenie povinnosti.
chybajuci ubor a obuv, svojvelny odchod z ¢innosti. vyrusovanie a nevhodné spravanie sa
pocas ZU). za 1 — 5 neospravedinenvch absencid.

S. Vyligenie z ginnosti CVC riaditel'om (ukladé riaditel’ ¢v¢ na navrh vediceho ZU)

- za vazne porusovanie $kolského poriadku (alkohol. drogy. omamné latky)

- za &in. za ktory bol ¢len ZU trestne stihany a pravoplatne odsudeny

- 7a viac ako 5 neospravedlnenych absencii po sebe na pravidelnej ¢innosti ZU (veduci ZU
musi oznamit' prisludne] pedagogicke) pracovnicke podla oblasti vychovy).

Vietky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym ¢lenom ZU oznami riaditel’ cvé ich
zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychove sa mozu ukladat’ do 30 dni odo dna, kedy sa
o skutku vedici ZU dozvedel (po predetreni a uréeni vinnika).
Pri podmiene¢nom vylu¢eni sa uréi skusobnd doba, maximalne na dobu do ukonéenia ¢innosti
ZU v danom $kolskom roku.
Clanok 8
CLENSKE POPLATKY

Vyska ro¢ného clenského poplatku je urcena VZN mesta RuZomberok ¢ 04/2019, ako
prispevku na thradu nakladov spojenych s realizaciou zaujmovej ¢innosti, termin splatnosti
a sposob Uhrady su stanovené spravidia na zaciatku Skolského roku. Ukoncéenim ¢lenstva
nevznikd ¢lenovi narok na vrdtenie c¢lenského poplatku. Zaujmové utvary mdzu pocas
Skolského roku realizovat’ v ramei pravidelnych stretnuti aj prilezitostnu Cinnost” (napr.
vylety. exkurzie. vystipenia, sutaze. testivaly. a pod.). pricom ¢lensky poplatok za konkrétny
zaujmovy Utvar nezahriia ndklady spojené s touto ¢innostou a ¢len cv¢ je povinny v pripade
jeho ucasti na podujati prispiet’ na naklady spojené s touto prilezitostnou ¢innostou. Na
zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nudzi Ziadatela. méze zriadovatel ¢vé rozhodnut
o 7nizeni. respektive odpusteni ¢lenského poplatku.




Clanok 9
STAROSTLIVOST O OCHRANU PRED SOC[ALNO;PAT{OLOGICKYMI JAVMI.
DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

I Sikanovanic - Charakteristika Sikanovania Sikanovanim je akékolvek spravanie
¢lenov ZU. ktorych zdémerom je ubliZenie inému &lenovi alebo &lenom. ich ohrozovanie alebo
zastrasovanie. lde o cielené a opakované pouzitie nasilia voéi ¢lenovi alebo skupine ¢lenov
ZU. ktori sa nevedia alebo nemdzu branit. Sikanovanie moze zanechat nasledky na
psychickom a fyzickom zdravi,

1.1 Znaky Sikanovania a) uUmysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo
psychickému ublizeniu druhému. b) agresia jedného ¢Elena alebo skupiny ¢lenov. b)
opakované utoky. ¢) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obetou.

1.2 Prejavy Sikanovania a) fyzické ttoky. b) urdzlivé prezyvky. ¢) naddavky. d) posmech.
¢) tvrdé prikazy vykonat’ urditi vec proti svojej voli. f) odcudzenie veci, prehliadanie a
ignorovanie obete. Z hladiska priestupkového zakona moze $ikanovanie napiiat skutkovu
podstatu priestupkov (proti ob¢ianskemu spolunazivaniu. proti majetku). Z hl'adiska trestného
zékona méze Sikanovanie naplnit’ skutkovu podstatu trestného ¢inu (precin alebo zlodin -
ohovaranie. nebezpetné vyhrazanie, ubliZenic na zdravi. obmedzovanie osobnej slobody,
natlak. vydieranie. lapez. kradez. poskodzovanie cudzej veci. neopravnené uzivanie cudzej
vecl). Pachatefom trestného ¢inu je ten. kto trestny &in spachal sim. Za spolupachatel'stvo
trestného ¢inu sa povazuje. ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch alebo
viacerych oséb. Obmedzovanie osobnej slobody. natlak. vydieranie. lupez. kradez.
poskodzovanie cudzej veci. neopravnené uzivanie cudzej veci). Trestne zodpovedny je ten.
kto v Case spachania trestného ¢inu dovrsil 14, rok veku. Pedagogicky zamestnanec. ktorému
bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto smere Ziadne opatrenie, sa vystavuje
riziku trestného postihu. Svojim konanim modze naplnit i skutkovi podstatu trestného ¢inu -
neprekazenia. neoznamenia trestného ¢inu alebo ublizenia na zdravi. a to tak. Ze inému z
nedbanlivosti ublizi na zdravi tym. Ze porusi oznamovaciu povinnost” vyplyvajucu z jcho
zamestnania, povolania. postavenia ¢i funkcie.

1.3 Spolupraca Skoly s inymi inStiticiami V rameci prevencie $ikanovania cv¢ v pripade
potreby spolupracujeme a) s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(d'alej len ..CPPPaP™), b) riadime sa opatreniami a odpora¢aniami Statnej $kolskej inspekcie a
CPPPaP. c) spolupracuje s nizkoprahovym centrom PREROD. Pri podozreni, Ze jikanovanie
naplnilo skutkovii podstatu priestupku alebo trestného ¢inu. je riaditel cv¢ povinny bez
zbytoéného odkladu oznamit’ tito skutoénost’ a) prislusnému datvaru policajného zboru. b)
organu socialnopravnej ochrany.

2. Zakaz faj¢enia a alkoholu Tento zdkaz plati pre vietky osoby v aredly cvé, zariadeni .
dvorov a ihrisk .

2.1 Je bezpodmieneéne nutné dodrziavat’ zakaz fajcenia podla zakona ¢.142/2013 Z.z. o
ochrane nafaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Tzn. Zakaz fajCenia, taktiez
nesmu nosit. prechovavat. uzivat tabakové vyrobky a alkohol. Porugenie tohoto zakazu sa
kvalitikuje ako hrubé porusenie pracovnej discipliny zamestnancom cvé a Skolského poriadku
¢lenmi ZU, ktoré bude okamzite riesit riaditel’ cve.

2.2 Je zakézané zo strany &lenov ZU nosit, prechovavat” alkohol. ako i dané vyrobky.
propagovat a nabadat ostatnych ¢lenov k ich uzivaniu. Porusenie tohoto zékazu sa kvalifikuje
ako hrubé porusenie pracovnej discipliny zamestnancom cv¢ a skolského poriadku ¢lenmi
ZU. ktoré bude okamzite riesit riaditel evé. Dand skutocnost bude prerokovana i na
pedagogicke) rade.

3. Postupy pri_prechovavani a uzivani legalnvch a nelepalnvch drog v CVC Elan
Clenovia ZU nesmu fajéit, pit” alkoholické napoje. pozivat a vdychovat omamné latky a




drogy. hrat’ o peniaze. a to aj mimo cv¢. Je povinnostou kazd¢ho Clena ZU. interného a
externého zamestnanca. vychovavatela i ostatnych zamestnancov c¢v¢ informovat’ riaditel’a
evé o ¢lenovi ZU. ktory fajéi. pije alkohol alebo uziva drogy v prostredi cvé i mimo neho. Po
oznameni uvedenej skuto¢nosti sa vychovavatel. popripadne riaditel cv¢ diskrétne
porozprava so ziakom o jeho problémoch, o pri¢indch uzivania navykovych latok. o ich
Skodlivosti a o dosledkoch ich uzivania. O pohovore s ¢lenom z( urobi zaznam z pohovoru a
v nastavajucom obdobi venuje ¢&lenovi zvysenii pozornost. CVC informuje zakonnych
zastupcov o danej skuto¢nosti.

Clanok 10
OPATRENIA NA DODRZIAVANIE ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE
A VZDELAVANI

1. Centrum volného ¢asu je zodpovedné za vytvaranie a udrziavanie prostredia, ktoré je
spravodlivé, rovnostarske a bez diskrimindcie.

2. Pri dodrziavani zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani (d'alej len ..Standardy™).
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je si¢astou Dodatku ¢.1 skolského poriadku.

3. Centrum zabezpecuje rovnaky pristup k vzdeldvaniu a volno¢asovym aktivitam pre

vietky deti a mladez bez ohl'adu na:
e Rasovy. etnicky alebo nabozensky povod.
e Pohlavie, sexudlnu orientaciu alebo rodovu identitu,
e Fyzické. mentalne alebo zdravotné znevyhodnenie.
o Socialne alebo ekonomické pozadie.

Clanok 11
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Zmeny a doplnky Skolského poriadku moézu navrhovat’ pedagogicky zamestnanci
pripomienkami na poradéach a rodic¢ia prostrednictvom vyboru Rady rodicov.
2. Vietky zmeny a doplnenia $kolského poriadku budtu uskuto¢nené v silade s platnou
legislativou a po prerokovani v pedagogickej rade a Rade CVC Elan.
3 Prava a povinnosti ziaka a jeho zdkonného zastupcu uvadza zakon ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
- Veduei zaujmovych dtvarov je povinny oboznamit' vsetkych ¢lenov ZU s obsahom
3kolského poriadku. je zverejneny na webovej stranka cve.
5. Skolskym poriadok nadobuda t¢innost” diom 01.03.2025. Tymto sa rusi Skolsky

poriadok zo dna 02.09.2020.

| Centrum vol'ného ¢asu

Dontova |
). ZOMBEROK |

V Ruzomberku 10.02.2025

riaditel CVC Elan




- CENTRUM VOLNEHO CASU ELAN
I LAN DONCOVA 1/1441 , 034 01 Ruzomberok

Dodatok ¢.1 k Skolskému poriadku
Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Clanok 1

Vieobecnd cast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove avzdeldvani skols a skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrziavania zakazu segregicic vo vychove a vzdelavani (dalej
len ..Standardy™). ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou $kolského poriadku
Standardy su zakladné pravidla. principy a postupy predchadzania a eliminacie segregécie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplathovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zdkona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajacemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminédcie podla rasy. farby pleti,
pohlavia. jazyka. nabozenstva. politického alebo iného zmyslania. narodnostného. etnického
alebo socialneho pdvodu. majetku. telesnej alebo duSevne) nespdsobilosti. rodu a iného
postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to. aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania. ktoré vyplyvaji z postavenia. ¢innosti. vyjadrenych
nazorov alebo presvedéenia jeho rodicov. zakonnych zdstupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti. nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo stukromnymi zariadeniami
socialne] starostlivosti, sudmi. spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Cléanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata méa smerovat k:

a) rozvoju osobnosti diet'ata. jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvy3$se} moznej miere:

b) rozvijaniu ucty k T'udskym pravam a zakladnvm slobodam a k zésadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov:

¢} rozvijaniu ucty k rodi¢om. k vlastne) kultarnej. jazykove] a hodnotove] identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet'a zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultiram
d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia.
mieru. znadanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vietkymi narodmi. etnickymi.
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu: e) rozvijaniu ucty
k prirodnému prostrediu.™ /1/

Standardy dodrziavania zakazu segregdcic su rozpracovanim a realizdciou praktickej Casti
Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani /2/ .

Standardy v prepojeni na metodickd priruéku napomdhaji naplneniu principu ..zdkazu
victkych foriem diskriminacie a obzvilast scgregacie™3 /. Segregaciu vo vychove a
vzdelavani definuje kolsky zakon nasledovne: . konanic alebo opomenutie konania. ktoré je v
rozpore so zasadou rovnakého zaobehddzania podla osobitného predpisu 2a) a v dosledku




ktorého dochadza alebo by mohlo déjst’ k priestorovému. organizaénému alebo socidlnemu
vyliCeniu skupiny deti a Ziakov alebo uCastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich
oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldvania poskytovanéhe v stilade s medzinarodnou
zmluvou. ktorou je Slovenska republika viazana 2b) pri uplathovani prav narodnostnych
mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej niarodnostnej mendiny a pri vytvarani
podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a
zaumov ich zdkonnych zastupcov. ak je ufast’ na takom vzdelavani volitel'na a zodpoveda
uprave podmienok vyvchovy a vzdelavania podla tohto zékona. osobitne pre vychovu a
vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania./4/

Standardy dodrziavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vietkych
oblasti. ktoré upravuje skolsky poriadok podla $kolského zakona (Zakon ¢, 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):

e vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole. pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d'al$imi
zamestnancami $koly.

e prevadzka a vnatorny rezim Skoly.

» podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlno-patologickymi javmi. diskriminaciou alebo nasilim.

e podmienky nakladania s majetkom. ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje. ak
tak rozhodne zriad'ovatel’.

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregécie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
Stundardy dodrZivvania zdkazu segregdcie vo vychove g vzdeldvani

gtandardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie 3Standardov. ktoré zabezpedia proces
prevencie, ¢i odstrariovania segregicie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia. kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vietkych aktérov vzdelavania. ktori prichadzaji na pdde kol do kontaktu so Ziakmi
a postucha¢mi.

Spolo¢nost” 21. storo¢ia potrebuje ob¢anov, ktori maji také hodnoty. postoje. schopnosti.
poznanic a kritické myslenie. aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkulturne
kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy si definované na zéklade klucovych
ukazovatel'ov (deskriptorov). ktoré boli vytvorené Radou Europy v dokumente Referenény
ramec kompetencii pre demokratickd kultaru/5/. Deskriptory s popisy a vysvetlenia tykajuice
sa konkrétneho ziaduceho spravania vietkych aktérov vo vzdelavani:

e Zaobchadzat so v8etkymi T'ud'mi bez rozdielu s reSpekton.

e Vyjadrovat Gctu vietkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost” ako prileZitost” a prinos
pre skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacicho procesu.
Vyjadrovat druhym ['ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ Tudi rdzneho vierovyznania
Respektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

Prejavovat zaujem spoznat presvedcenia. hodnoty. tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet,
s Davat priestor druhvm I'ud’om na vyjadrenie sa.




Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedlnit sa. pokial nickomu ublizim.

Vyjadrovat. volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na
presadzovani spolo¢nych zauymov.

gtandardy vyplyvajuce z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:

Skola a skolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrziavania zdkazu segregacic
vypracuje Plan uplathovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu
Ministerstvom skolstva. vedy, vyskumu a Sportu SR/6/ .

a)

b)

Standardy priestorovej desegregacie:

Do vietkveh priestorov $koly alebo 8kolského zariadenia. uréenveh pre ziakov alebo
posluchacov. je umozneny rovny (nediskriminaény) pristup vietkvim ziakom a
posluchacom. Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za u¢elom ich vylu¢ovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chrianeného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone/7/ .

Skola alebo 3kolské zariadenie v ramei vychovno-vzdelavacicho procesu vyuziva
priestory. ktoré spifiaji normy stanovené regiondlnymi Gradmi  verejného
zdravotnictva. pricom vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch. ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma 8kola alebo $kolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie
ziakov roézneho etnického. narodného alebo soctalneho povodu. farby pleti alebo
iného chranené¢ho dévodu podla antidiskriminacéného zékona. ma vytvorené triedy. v
ktorych je vyvazené zastupenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

Standardy organizatnej desegregacie:

Skola alebo skolské zariadenie méa nastaventi organizaciu kolského vyu¢ovania a
denny program tak. aby nedochadzalo k vyluc¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
nicktorej skupiny Ziakov a posluchacov/8/ .

Vsetky skupiny ziakov skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdeldvacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci. odborni
zamestnanci a d'aldi zamestnanci vytvaraji uéebné osnovy skolského vzdelavacicho
programu. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov. ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program/9/ . individualny ucebny plan/10/ alebo poskytnuté podporné
opatrenia/11 .

Vsetky skupiny ziakov a posluchacov majit umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu. u¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam
vychovnovzdelavacieho procesu prislachajiocemu danému ro¢niku alebo  stupiiu
vzdeldvania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vvuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje
a metody, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalne] miere vsetkym
skupindm ziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole/12. Po ukonceni krizove;
udalosti je $kola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu
pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani. ktoré nemohli byt v maximalnegj
miere riesené pocas krizovej situdcie.

Standardy socidlnej desegregacie
Skola alebo 3kolské zartadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlncho zaclenenia Ziakov a posluchaov a vytvaranie




pozitivne] podporujticej socialne) klimy v skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo 3kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformélneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujtce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramei skoly alebo skolského zariadenia. medzi
ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima. vzdelava a vychovava vietky skupiny ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na zdklade akéhokol'vek chraneného ddévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

V skole alebo skolskom zariadeni neexistuji procesy. postupy a usporiadania (ani na
arovni tried). ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluja skupiny ziakov alebo
posluchacov na =zaklade akéhokolvek chraneného dovodu uvedeného v
antidiskriminac¢nom zakone.

Skola alebo skolské zariadenie umoznuje vsetkym skupindm ziakov a posluchacov.
aby sa pre naplnanie a rozvoj svojho potencialu zapdjali do aktivit a sut'azi. ktoré sama
organizuje. alebo s Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované. a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Zziakov alebo posluchdcov nekona
diskrimina¢ne len na zdaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dovodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona.

Clanok 3
Zaveredné ustanovenie

Tento dodatok bol prerokovany na pedagogicke) g
20.02.2025. Platnost nadobuda 01.03.2025.

Rade skoly

034 01 RUZOMBEROK |

v/
Mgr. Pné//@réek

riaditel’ CVC Elan




/1 /Dohovor o pravach dietata (OSN. 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych vecf
Slovenskej republiky &. 104/1991 Z. z.

/2/ Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdeldvani (MSVVaS SR. 2023)

/3/ § 3 pism. f) zdkona ¢. 243/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

/4/ 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 7. z. (Skolsky zdkon) — Ucinnost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b znejl: ..2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a dopineni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskor$ich predpisov. 2b) Dohovor
proti diskrimindcii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 7.
z.).

/5/ Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kultdru bol vytvoreny v roku 2018
Radou Eurdpy. ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporu¢ania
pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultury, l'udskych
prav a socidlnych kompetencii.

/6 /Metodickd prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

/7/ Chranené ddvody podl'a antidiskriminaéného zédkona st charakteristiky [udi. uzko spojené
s ich déstojnostou a identitou, ktoré nesmui byt zneuzité pre nepripustné rozdielne
zaobchadzanie s nimi. St to: ..pohlavie, naboZenské vyznanie alebo viera, rasa. prislugnost’ k
narodnosti alebo etnicke| skupine, zdravotné postihnutie. vek. sexualna orientacia, manzelsky
stav a rodinny stav. farba pleti. jazyk, politické alebo iné zmyslanie. narodny alebo socialny
povod. majetok. rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti™ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 7. z.

/8/§ 2 ods. 1 zékona ¢. 365/2004 Z. z. (antidiskriminac¢ny zakon)

19/ § 7a zékona ¢. 245/2008 7. z. (skolsky zakon)

/107 § 26 zakona ¢, 245/2008 7. z. (3kolsky zakon)

/117 § 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)

/12/ Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach su dostupné na webovom sidle
ministerstva.




