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Centrum volného éasu Elan, Donéova 1441/1, RuZzomberok

V Centre voIného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, 034 01 Ruzomberok usmeriiujeme deti
k vytvéaraniu reSpektujiiceho a inkluzivneho prostredia.

Principy desegregacie, ako aj nasledky poruSenia tychto principov si ustanovené
v Skolskom poriadku CVC Elan. Centrum vol'ného ¢asu Elén je institcia, v ktorej segregicia
v akomkol'vek ponimani ma nulovu toleranciu.

1. Ciele planu

e Predchadzat a eliminovat vietky formy segregicie vo vychovno-vzdelavacom
procese.

e Podporit inkluzivne prostredie pre vSetkych Ziakov bez ohladu na ich etnicky,
socidlny alebo iny povod.

o Zabezpetit rovnaky pristup ku vzdeldvaniu a kvalitné podmienky pre vSetkych
¢lenov.

2. KPacové principy

¢ DodrZiavanie principu rovnakého zaobchadzania.

o Inkluzia vSetkych ¢&lenov zdujmového tutvaru v silade s Dohovorom o pravach
dietat’a.

o Implementdcia metodickych odporatani MSVVaS SR na zéklade Standardov a
antidiskrimina¢ného zakona.

3. Oblasti uplatiiovania Standardov
3.1 Priestorova desegregacia

o Zabezpegit’ rovnaky pristup ku vSetkym priestorom CVC a elokovanych pracovisk

o Vytvarat' skupiny s vyvaZenym zastipenim &lenov rdznych etnickych, narodnostnych
a socialnych skupin.

o Priestorové usporiadanie zodpovedajuce normam kvality bez rozdielov medzi
skupinami ¢lenov zaujmového utvaru.

3.2 Organiza¢na desegregicia

e Zaviest nediskriminaénu organiziciu zdujmovej €innosti.

o Zabezpelit rovnaké Standardy pre vietkych ¢lenov.

e Rovnaky pristup k pomdckam a technickému vybaveniu.

o Rovnaké moznosti k mimoskolskej zaujmovej innosti.

e Riedenie krizovych udalosti bez negativneho dopadu na vychovu jednotlivych skupin.

3.3 Socidlna desegregacia
o Implementovat’ inkluzivne podporné opatrenia.
e Organizovat aktivity na podporu interkulturneho porozumenia.

o Motivovat vietkych &lenov zaujmovej ¢innosti k ui€asti na aktivitach.
e Odstrafovat’ stereotypy a predsudky prostrednictvom edukacnych programov.
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4. Navrh konkrétnych opatreni

e Vychovno-vzdelavacie opatrenia: Podporovat’ projekty zamerané na podporu
inkluzie a diverzity.

o Skolské prostredie: Vyhodnotit' a upravit' priestorové usporiadanie CVC tak, aby
splialo zasady nediskrimina¢ného pristupu.

o Komunikicia: Skolenia pre zamestnancov CVC o antidiskriminaénom spravani a
desegregacii.

e Monitorovanie: Zhodnotit'" dodrziavania Standardov a oboznamovanie s vysledkami

pedagogickych zamestnancov.

5. Roény rozvrh aktivit zameranych na desegregiciu a rovnost’

MESIAC AKTIVITA POPIS ZODPOVEDNY
September  Uvodné $kolenie Rovnost a prevencia Skolsky podporny
pedagogického zboru segregacie tim /SKP/
Oktober Audit priestorového zabezpedenia Porovnavanie SKP
v oboch budovéch a na podmienok, navrh
elokovanom pracovisku na zrovnopravnenie
November  Inklizia, rozmanitost’ Aktivity na ZU Vedici ZU
December  Vianoce pre vSetkych Aktivity podla planu  Veduci ZU
spojené s vianoénymi
aktivitami
Januar Polro¢né hodnotenie Sprava pre pedago- SKP
gickd radu
Februar Empatia a re$pekt Aktivity na ZU Veduci ZU
Marec Sportom proti segregicii Spolo¢né aktivity Veduci ZU
April Vedomost'ami a zruénostami Prezentécia
proti segregacii ziskanych zruénosti ~ Veduci ZU
Maj Dotaznik Vyhodnotenie SKP
dotaznikov
Jin Vyhodnotenie roka Spréava podporného  SKP
timu
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6. Hodnotenie a aktualizacia planu

e Dotazniky pre ¢lenov zdaujmového Witvaru zamerané na vnimanie rovnosti a
socialnej klimy (raz ro€ne).

e CVC podporny tim spracuje sihrnna spravu o naplilani pldnu, vratane navrhov na
zlepSenie.

e Zaznamy z aktivit zameranych na inkluziu budu sluZit' ako dokazovy materidl o
implementécii Standardov.

e Riefenie incidentov suvisiacich s diskriminaciou bude zaznamenané a
vyhodnocované s ciel'om zlepSenia prevencie.
7. Zaver

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie je zdvdznym dokumentom
$koly a predstavuje zaklad pre inkluzivnu a nediskriminaénti vychovu a vzdelavanie.

V Ruzomberku dnia 26.08.2025

Mgr. art. Eva HoldoSova
riaditel’ka CVC Elan
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