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1 VYMEDZENIE CIEZOV A POSLANIA VYCHOVY

1.1 Charakteristika CVC Elan

CVC Elan je vychovno-vzdelavacie zariadenie ktorého poslanim je pocas celého roka
podporovat’ a viest' deti a mladez k rozvoju osobnosti zmysluplnym vyuzivanim vol'né¢ho
casu.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je poskytovana detom materskych $kol, ziakom zakladnych
a strednych $kol, ziakom Spojenej zékladnej Skoly (deti so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami) na tzemi mesta Ruzomberok a tiez detom z obci v ramci okresu
formou:

- pravidelnej zdujmovej ¢innosti v zaujmovych utvaroch

- prilezitostnej zaujmovej ¢innosti formou jednorazovych podujati a sut’azi

- prézdninovej ¢innosti formou miestnych primestskych taborov a sustredeni
Dal3imi ¢innost'ami su:

- na zdklade poverenia orgdnu Stitnej spravy organizujeme sutaze vyhlasované

Ministerstvom Skolstva SR: predmetové olympiddy a postupové sutaze

- Skolské $portové postupové sut'aze — garantom je Narodné $portové centrum
Poslanim centra vol'ného Casu je aktivne ovplyviiovat deti a mladez v Case ich detstva,
dospievania a rannej dospelosti ato najmé v oblasti ich charakterovych vlastnosti/postojov,
praktickych zrucnosti a informacii. Prostrednictvom aktivit podsobit’ preventivne proti
socialno-patologickym javom a viest' deti a mladez ku kvalitnému a aktivhemu vyuZitiu
vol'ného Casu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci s rodinou, skolou a SirSou
komunitou (obce, mesta), kde ziju.

1.2 Charakteristika deti

Do aktivit centra sa zapajaju najma ziaci zakladnych a strednych §kol okresu. V ramci
pravidelnej zaujmovej ¢innosti su to prevazne deti vo veku 5-15 rokov s trvalym pobytom
v meste RuZomberok a tieZ deti z obci v ramci okresu. Venujeme sa aj detom so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

1.3 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri Centre voI'ného Casu Elan je zriadené ob¢ianske zdruzenie, ktorého nazov je Klub
rodi¢ov pri CVC Elan. Na jeho &ele je vybor, ktory sa stretava spravidla jedenkrat §tvrtroéne,
Vv pripade potreby aj CastejSie. Klub rodi¢ov spolupracuje s vedenim centra i s jeho oblastami.
Jednou z jej nosnych uloh je prenos informacii, poznatkov a r6znych nametov od rodi¢ov
k vedeniu a d’alsim pracovnikom centra, poskytuje podporu apomoc pri organizovani
podujati pre deti v spolupraci s CVC Elan. Tiez sa podiela na propagadnej &innosti,
zabezpecuje drobné materidlové vybavenie podujati a d’alSie potreby centra.

Pri prilezitostnych podujatiach i krizkovej ¢innosti spolupracujeme S jednotlivymi
materskymi, zédkladnymi a strednymi Skolami v meste ako aj so strednymi Skolami okresu,
dalej so Sportovymi klubmi, kultirnymi a inymi institGciami mesta. Tato spolupraca je
kazdoroc¢ne aktualizovana a zaznamenand v Plane prace CVC Elan na prisluny $kolsky rok.

Cinnost’ CVC Elén je riadena a koordinovana oddelenim $kolstva a §portu Mestského
uradu v RuZzomberku.

1.4  Ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zékladnym cielom vychovy v centre volného ¢asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju
celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socialnej stranky) deti a mladeze. V centre vol'ného ¢asu



ide o cielavedomé, zdmerné pdsobenie na deti a mladez vich volnom case prostrednictvom
vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a ponik na hodnotné a zmysluplné
vyuzivanie volného ¢asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizacie arozvoja 0Ssobnosti
vychadzajic z individudlnych predpokladov kazdého jednotlivca.

V oblasti prirodnych vied a techniky:

- gj nad’alej podporovat’ Specifické zaujmy deti od predskolského veku az po dospelych

- organizovat aj nadalej podujatia a sutaze podporujuce sutazivost a aktivne
vyuzivanie vol'ného Casu pre deti materskych kol a zakladnych §kol - Bezpecne do
Skoly, Sarkaniada, Siby ryby udi¢kou, Cesta rozpravkovym lesom, MDD,
Dopoludnia s Eldanom, Popoludnia s Elanom, Astrostop, Co vie§ o hviezdach?
prezentovat” ¢innost  Jednotky hasi¢ského a zdchranného zboru v meste
prostrednictvom Diia otvorenych dveri pre deti MS a Ziakov ZS a SS.

- organizovat aj nad’alej predmetové olympiady a postupové sutaze, ktoré vyhlasuje
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky. Organizaciu predmetovych olympiad a
postupovych sitazi aj nadalej zabezpetovat v spolupraci so ZS, SS ainymi
institaciami.

- Nadalej pokracovat’ vo vyhl'adavani talentov a zaujemcov o prirodné vedy v radoch
predskoldkov a Ziakov 1.stupia ZS formou Malej prirodovednej olympiady
a prirodovedno-vlastivednej sitaze Ukaz o vies.

V oblasti spolocenskych vied a kultary

- Vytvarat' priestor pre spontannu cinnost' deti a mladeze reSpektujuc ich zéujem
o trendy stcéasnej doby: moderné tane¢né $tyly — nestutazna taneéna prehliadka
Tanec s Elanom!.

- Vytvarat’ priestor pre talentované deti a mladeZ — umoznit’ prezentaciu talentu na
sut'aziach krajskej a celoslovenskej arovne.

- prispievat’ k formovaniu osobnosti deti aich Specifikovanému zdujmu od
predskolského veku az po dospelost’ — postupne rozsirovat’ siet’ zaujmovych utvarov
pre deti materskych §kol a udrzat’ si ich od obdobia zaciato¢nikova az po pokrocilych
napr. tane¢na pripravka pre deti MS, nasledny postup do ZU moderného tanca aZ po
vyber ZU podl'a konkrétneho taneéného tylu.

- podporovat’ ¢innosti, ktoré vSeobecne pomahaju znizovat' riziko vzniku a rozvoja
socialno-patologickych javov azameriavaji sa na protektivne faktory vzniku
zavislosti: zauymové kriuzky a podujatia r6zneho charakteru.

- aj nad’alej organizovat’ predmetové a postupové sutaze ktoré vyhlasuje Ministerstvo
Skolstva SR v spolupraci s IUVENTOU. Organizaciu aj nad’alej zabezpecovat
v spolupraci so ZS, SS, ZUS a d’alsimi subjektmi.

- pokradovat v organizovani sitazi pre ziakov l.stupfia ZS aj v cudzom jazyku-
English primary marathon a Carrol” s Wonderland, V organizovani stazi
Vv materinskom slovenskom jazyku ako napr. ,,Kazdym slovom krok k umeniu‘ ¢i
,»Basnickovo... alebo trochu poézie*.

- prezentovat’ ¢innost’ deti na verejnosti — taneéné workshopy, prehliadky a sutaze,
vystavy vytvarnych prac. Zabezpecovat kultirny program na réznych podujatiach.

V oblasti Sportu a telovychovy

- Vytvarat priestor pre spontinnu Cinnost' deti a mladdeZe reSpektujuc ich zdujem
onové $portové trendy sucasnej doby: florbalova liga pre ZS organizovana
v spolupraci s Florbalovym klubom Metenici.

- starostlivost’ o talentované deti a mladeZ: postupne preradovat’ talenty zo ZU do
Sportovych klubov a umoznit’ im tak rychlejsi vykonnostny rast.



1.5

b/

c/

d/

e/

f/

g/

prispievat’ k formovaniu osobnosti deti a ich $pecifického zdujmu od predskolského
veku az po dospelost: postupne rozSirovat siet zaujmovych utvarov pre deti
materskych $kol a udrzat’ si ich od obdobia zaciatocnikov az po pokrocilych, napr. v
Skole koréul'ovania plynuly prechod do vyssich vekovych kategorii.

zapajat’ sa aj nad’alej do skolskych Sportovych sutazi, ktoré vyhlasuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a Narodné Sportové centrum.

Vv spolupraci s Olympijskym klubom Liptova budeme aj nad’alej organizovat’ akciu
propagujucu olympizmus — Beh olympijského dna.

KPiacové kompetencie rozvijané v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti

vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- prejavuje zdujem o nové informéacie, poznatky
komunika¢né
- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj nazor
vypocuje si nazor inych, reSpektuje skiisenosti inych
- prijima spitnt vizbu
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti IKT
socialne
- riesi vlastnym spdsobom jednoduché konflikty
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje so skupinou
- pomenuje svoje pocity, city, potreby
- uvedomuje si svoje prava a povinnosti prava a povinnosti inych
pracovné
- samostatne riesi vytycené ulohy
- ovlada jednoduché manualne zruc¢nosti a ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
- dokonci svoju zacatl pracu
obc¢ianske
- prejavuje uctu k rodi¢om, k star§im osobam, k rovesnikom
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych osdb
- uvedomuje si svoje chovanie voéi sebe i svojmu okoliu,
- chape dolezZitost’ spolocenstiev, kolektivu — snazi sa byt clenom dobrého timu
- reSpektuje zloZenie kolektivu z roznych socidlnych vrstiev, etnik a ndrodnosti
kultirne
- rozliSuje kultarne a nekultirne spravanie
- resSpektuje iné kultary a ich zvyky
dba o seba a svoj zovnajsok, Cistotu prostredia
rozvija svoje zaujmy a zal'uby
V oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych
problémov v kazdodennych situaciach aje schopny pouzivat’ matematické
modely logického myslenia a prezentacie
- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’
odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov



1.6

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

KLUCOVE
KOMPETENCIE
DETI A MLADEZE

STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI

Vzt'ah
k celozivotnému
vzdelavaniu

motivujeme deti a mladez realizovat ich vlastné

a vhodné napady

prostrednictvom hier, aktivit a zaujmovej ¢innosti
vedieme deti a mladez k sebahodnoteniu

a vytyCovaniu si osobnych cielov

aktivizujeme zvedavost’ a zaujme deti a mladeze

0 nov¢ informécie v ponukanych oblastiach ¢innosti
cve

aktivizujeme deti a mladez riesit’ nové, nezname
ulohy a situacie

motivujeme deti a mladez k ucasti na vedomostnych
sut’aziach

Komunikac¢né
kompetencie

vv V| V V¥V

\4

povzbudzujeme deti a mladez primeranému
vyuZzivaniu vSetkych dostupnych foriem komunikacie
vedieme deti a mladez k otvorenej komunikacii
individualnym pristupom podporujeme priatel'ské
vzt'ahy medzi det'mi, mladezou, medzi oddeleniami
v CVC

premyslenymi hrami, rozhovorom a diskusiou
vedieme deti a mladez ku vhodnej komunikacii

S ostatnymi tcastnikmi ¢innosti, vychovavatel'mi

a inymi l'ud’'mi v CVC i mimo neho

Pracovné
kompetencie

humanistickym hodnotenim, povzbudenim
pomahame detom i mladeZi uvedomit’ si svoje d’alSie
rozvojové moznosti

individualnym pristupom vedieme deti a mladez

k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu
pracovnymi ¢innost’ami vytvarame situdcie v ktorych
si deti a mladez mo6zu osvojit’ alebo rozvinut
manuélne zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot

Socialne kompetencie

individualnym pristupom, povzbudenim
podporujeme autondémiu kazdého diet'at’a

V zaujmovom utvare, na podujatiach CVC

spolo¢nym rieSenim problémov, spolocnymi
vystupeniami, sutazami,

turnajmi vytvarame situécie, ktoré dieta i mladez ucia
tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

spolo¢nymi projektmi vytvarame podmienky pre
efektivnu spolupracu deti a mladeze v oddeleniach,

v zaujmovych ttvaroch, v CVC i mimo neho

Obcianske
kompetencie

motivujem deti a mladez pre spolupracu na vytvarani
spolo¢nych pravidiel v zaujmovom ttvare a na
podujatiach

prikladmi, hrami, vysvetPovanim ¢i diskusiou
pomahame detom a mladezi orientovat’ sa

v zakladnych humanistickych hodnotach — pravda,




zodpovednost’, tolerancia, spolupraca
povzbudenim, spolo¢nymi podujatiami, hrami,
sut’azami, vystupeniami vedieme deti a mladez

k spolurozhodovaniu o zivote v zdujmovom utvare,
0 spoloénych podujatiach v CVC

vlastnou tvorbou, kultirnymi vystipeniami,
inStalovanim vystav, diskusiou, ukazkami vedieme
deti a mladez k prirodzenej hrdosti na kultiirne
pamiatky a zvyky

spolo¢nymi podujatiami vytvarame situacie, ktoré
detom a mladezi umoznia ucit’ sa reSpektovat’ ndzory
inych

ekologickymi projektmi, besedami vedieme deti

a mladez k Setreniu energiami, triedeniu odpadu,

k zdravému zivotnému $tylu

vysvetl'ujeme detom a mladeZi vyznam spoluzitia
S inymi kultirami

Kultiurne
kompetencie

spolo¢nymi podujatiami, vystipeniami vytvarame
také situacie, kde deti a mladez mozu prezentovat

a rozvijat’ kulturne prejavy v styku s ostatnymi I'ud’mi
vlastnou tvorbou, maPovanim, kreslenim,
odbornymi sustredeniami, vystipeniami,
vytvarnymi sit’azami, diskusiou u¢ime deti

a mladez hladat’ krdsu v beznych kazdodennych
veciach okolo neho

invenénymi podujatiami, tvorivymi dieliiami
vytvarame, take situacie, v ktorych deti a mladez mézu
prezentovat’ vlastné origindlne napady, navrhy

a postupy

prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou
poskytujeme det'om a mladezi informdcie o inych
kultarach a kultarnych tradiciach

2 FORMY VYCHOVY CVC ELAN

Forma vychovy avzdeldvania v CVC Elan prebicha po¢as pracovnych dni
v poobednych hodinach. Centrum realizuje svoju ¢innost’ aj pocas vol'nych dni a prazdnin.

3 TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY CVC ELAN

3.1  Tematické oblasti vychovy

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre vol'ného Casu sa vymedzuje v nasledujucich

tematickych oblastiach vychovy:

1/ Oblast’ enkulturacné (vzdelavacia/kultivujtca)
2/ Oblast’ spolo¢enska (socializa¢na)
3/ Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru)




Centrum volného ¢asu dopliia pdsobenie $koly, rodiny a irSicho prostredia komunity, kde
dieta a mlady ¢lovek pdsobi. Vzhl'adom na vekové rozpétie ¢lenov a navstevnikov zariadeni
ako aj iné osoby sa orientuje na roz§irovanie informécii a vedomosti a ich prakticku aplikaciu
Vv praxi (enkulturacna oblast’), praktickych zru¢nosti suvisiacich so socializaciou podl'a stupna
vyvoja/veku (spolocenska oblast’) a vytvdrania a upeviiovanie charakterovych vlastnosti va
osobnych postojov (oblast’ personalizacna).

Tieto oblasti vychovy nevystupuju ako samostatné a izolované Casti. Na trovni planovania
obsahu vychovy avzdeldvania sa prihliada kich vzajomnému prepdjaniu, prelinaniu
a posiliiovaniu ich vzajomnych dopadov na intrapersondlny a interpersonalny rozvoj deti
a mladych l'udi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb a oCakavani.

3.2  Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

3.2.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturac¢na/kultivujuca)

Hlavnym cielom vychovnej oblasti je ziskavanie, rozSirovanie a upeviiovanie vedomosti
a praktickych zru¢nosti v oblasti vedy, kultury, Sportu v prepojeni na Skolské predmety a tak

prispievat’ k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace a objaveniu arozvoju
talentu u deti a mladych l'udi.

Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy

1. Upeviiovat aroz§irovat’ vedomosti a praktické zru¢nosti z oblasti vedy
a techniky, umenia, kultury, Sportu ainych oblasti podla zaujmu, potrieb
a ocakavani deti, mladych a inych osob.

2. Objavovat’ a rozvijat nadanie/predispozicie pre rozne oblasti vedy a techniky,
umenia, kultary, Sportu a inych oblasti.

3. Byt schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

3.2.2 Oblast’ spolocenska (socializa¢nd)

Hlavnym cielom vychovnej oblasti je rozvijat' kompetencie dolezZité pre budovanie zdravych
vztahov jednotlivcov v ramci uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vztahu k SirSej komunite
(8kola, sidlisko, mesto, region, Stat).

Ciele spolocenskej (socializa¢nej) oblasti vychovy

1. Posilnovat’ komunika¢né zru¢nosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.)
a rozvijat’ efektivnu a reSpektujicu komunikéciu.

2. Rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace.




Posilnovat’ citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujiice spravania voci
znevyhodnenym alebo vylu¢enym skupinam.

Ziskavat' informacie a podporovat zrucnosti veduce k posilneniu demokracie
(Skola, mesto, SirSia komunita).

Aplikovat’ principy udrzatelného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a i.).

Podporovat’ ochotu a schopnost’ prispiet’ k rieSeniu rdznych vyziev v skupine,
SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.

3.2.3 Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom vychovnej oblasti je budovanie charakteru mladého ¢loveka najma v oblasti
postojov, ktoré st zamerané na proaktivny pristup k Zivotu, odolnost’, flexibiltu, kritické
myslenie, schopnosti sa rozvijat’ a byt tvorivy pri hl'adani rieSeni v roznych oblastiach Zivota.

Ciele personaliza¢nej oblasti vychovy

Budovat’ a posiliovat’ schopnosti a usmeriiovat/ovladat’ svoje emdcie, myslienky
a spravanie.

Posilnovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny a neistotu a celit’ vyzvam.

Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chdpat/oceniovat’ jej vyznam aprinos pre
sebarozvoj a rozvoj ostatnych.

Rozvijat’" schopnost’ kritického postdenia informacii pre nachadzanie
inovativnych rieSeni.

4.2

4.3

VYCHOVNY PLAN

Oblast’ Sportu a telovychovy

Oblast’ prirodnych vied a techniky

Oblast’ spolo¢enskych vied a kultiry

Poznamka: Vychovny plén je vypracovany pre vSetky oblasti vychovy na Skolsky rok
formou prilohy. Vychovny plan pre vSetky oblasti vychovy bude doplneny pre

aktualny Skolsky rok.
Vid'. Priloha ¢.1



5 VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v CVC Elén je §titny jazyk Slovenskej republiky — slovensky
jazyk.

6 PERSONALNE ZABEZPECENIE

V sti¢asnosti ma CVC Elan 9 internych zamestnancov, z toho 5 pedagogickych a 4
nepedagogickych. Vsetci pedagogicki pracovnici spinaju  kvalifikaéné predpoklady.
Zaujmové utvary vedu aj externi zamestnanci, ich pocet sa meni v zavislosti od zaujmu deti
a charaktere krazkov.

Pedagogicky pracovnici: riaditel’, zastupkyna riaditel'a ( zaroven oblast’ prirodnych vied
a techniky), pedagogickd pracovnicka oblasti prirodnych vied a techniky, pedagogicka
pracovnicka oblasti spolocenskych vied a kultury, pedagogickd pracovni¢ka oblasti Sportu
a telovychovy.

Nepedagogicky pracovnici: prevadzkovo-ekonomicka pracovnicka, upratovacka na skrateny
uvézok, upratovacka, udrzbar na skrateny pracovny uvizok.

Charakteristika pracovného kolektivu:

- kreativita

- vysoké pracovné nasedenie

- vytvoreny hodnotovy systém v ¢innosti s det'mi a mladezou

- flexibilita

- mobilita a prispdsobenost’ novym trendom a formam ¢innosti

- systematickost’ pri plneni tiloh

- dopliovanie si kvalifikacie a odbornosti

- strategicka Giroven — styk s verejnostou, propagacia

7 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

CVC Elan ma hlavny objekt na ul. Donéova 1. Na ul. Plavisko 47 ma elokované
pracovisko, kde pracuju d’alSie interné pracovnic¢ky centra. Okrem toho ma zariadenie d’alSich
24 elokovanych pracovisk. V objekte na Doncovej ul. je riaditel'stvo, d’alej tu posobi oblast’
prirodnych vied a techniky a prevadzkovo-ekonomicka pracovnicka. Ucebne a dielne
vyuzivaju ¢lenovia zaujmovych utvarov, spolocenska miestnost’ sliZi aj na realizdciu sut'azi
a prilezitostnych akcii. Za budovou sa nachadza mensi skolsky dvor.

V objekte na ul. Plavisko je spolo¢na kancelaria oblasti Sportu a telovychovy a oblasti
spoloCenskych vied a kultary, spoloCenska miestnost’, tanciaren, posiliioviia, ucebne,
telocvi¢na so Sportovym naradim, sklady a Satne.

Taneéné ZU pri svojej ¢innosti vyuzivaju kostymy a rozne doplnky. V priebehu dalsieho
obdobia bude treba tento materidl v rdmci mozZnosti vhodne obmienat’ so zretelom na
konkrétne choreografické zamery jednotlivych tane¢nych skupin. Na progresivne trendy
budeme reagovat’ aj ¢o sa tyka ucebnic na vyucbu anglického jazyka v materskych Skolach.
Priebezne budeme dopliat’ materialno-technicka zakladiiu hokejovych, florbalovych
a d’alsich $portovych ZU atiez ZU oblasti prirodnych vied a techniky. Nasim spoloénym
cielom je neustdle zveladovat  prostredie, kde realizujeme pravidelni ziujmovu
I prilezitostnu ¢innost’ a tym zvySovat’ u ziakov emocialny zazitok.



8 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Podmienky na zaistenie bezpecCnosti aochrany pri vychove a vzdelavani st
rozpracované v prevadzkovom a $kolskom poriadku CVC. Jednotlivé predpisy ukladaju
pedagogickym zamestnancom CVC Elan povinnost plnenia a povinnost oboznamovania
smerom k detom arodiCovskej verejnosti. Kazdoroéne v ramci otvorenia pravidelnej
zaujmovej &innosti st ¢lenovia ZU pravidelne poudeni o BOZ a PO na jednotlivych krizkoch
aj pocas prilezitostnych podujati. Aktualny stav prevadzkovania budovy CVC Elan na
Plavisku €. 47 s ohl'adom na obmedzent dodavku vidy pre jednotlivé Casti objektu sposobuju,
ze niektoré zariadenia a Casti budovy degraduju a zhorSuju aj buduce prevadzkové schopnosti
budovy. Preto je nevyhnutna rekonstrukcia vnitornych rozvodov vodovodu a kanalizacie v ¢o
najkratSom Case. Az po rekonstrukcii je mozné budovu vyuzivat’ plnohodnotne tak, aby mohla
poskytovat’ sluzby, na ktoré je urend. Stucasny stav povazujem za nevyhovujlci.

K dispozicii je lekarni¢ka v kancelarii pedag. pracovni¢ok (Doncova 1) a prenosné lekarnicky
na Plavisku, ku ktorym maju pristup vsetky PG pracovnicky. V areali centra je fajéenie
a pouzivanie alkoholickych napojov zakazané.

Kazdy interny i externy zamestnanec je pred vstupom do zamestnania povinny absolvovat
instruktaz o bezpecnostnych a protipoziarnych predpisoch. Opakovant inStruktaz absolvuje
kazdé dva roky, kontrolu BOZP pravidelne zabezpec¢uje Bc. Ondrej Glemba — GLOBAL.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Cielom hodnotenia deti — ¢lenov zdujmovych Utvarov je poskytnut’ rodi¢om spétna
vizbu o tom, ako diet’a pracuje v zaujmovom Utvare, o jeho prispdsobovani, reSpekte, aktivite
— adaptovani sa v kolektive rovesnikov. Rodi¢ia na zéklade vlastného zdujmu sa moédzu
u veducich zaujmovych utvarov informovat’ o rezervach svojho dietata, o d’alSom postupe
rozvoja talentu a schopnosti dietata. V hodnoteni dietata je nutna motivacia — pozitivne
stimuly. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a spdsobilost’ami.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

CVC Elan ma vypracovany systém hodnotenia vychovavatelov. Jeho cielom je
vytvorenie komplexného obrazu o vysledkoch doterajSej prace zamestnancov, zistit' ako
zamestnanec pracuje, aké su jeho prednosti a chyby, nacrtnat’ perspektivu poésobenia v ramci
zariadenia a rozvoja jeho kariéry.

Podrobné kritérid hodnotenia zohl'adfiuju $pecifickost’ &innosti vychovavatel'ov v CVC
podla druhu vychovno-vzdelavacej cinnosti: pravidelnej zaujmovej ¢innosti (vedenie
vlastnych ZU), prilezitostnej a prazdninovej &innosti (organizovanie sitazi, predmetovych
olympiad, sustredeni, letnych tdborov a pod., inych aktivit a tloh (pedagogicka dokumentacia,
vytvaranie priaznivej klimy na pracovisku apod.). Kazdy druh cinnosti je ohodnoteny
nasledovne: mimoriadna troven, velmi dobre, S$tandardne, ¢iastocne vyhovujuco,
nevyhovujico. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava za Skolsky rok,
najneskor do 31. augusta (v zmysle § 52 Zakona ¢. 317/2009 Z. z.).

Hodnotenie prace Centra volného casu Eldn je kaZzdoro¢ne realizované
prostrednictvom Spravy o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej podmienkach CVC Elan za
prislusny skolsky rok.

OBLASTI HODNOTENIA :

» materidlne, technické, ekonomické, persondlne, hygienické
» podmienky pravidelnej a prilezitostnej ¢innosti



VVVVYVYY

vzajomné pracovné vztahy CVC so zamestnavatelom
vzajomné vzt'ahy s rodi¢mi a verejnostou

vysledky vychovno-vzdelavacej Cinnosti

kvalita prace internych a externych pracovnikov

d’alSie vzdelavanie internych pedagogickych pracovnikov
riadenie CVC Elan, riadenie jednotlivych oblasti

CIELE A KRITERIA HODNOTENIA:

» aktuélne informacie

» realizacia vychovno-vzdelavacieho programu

» pravidelnost’ hodnotenia

NASTROJE HODNOTENIA :

> rozbor planov CVC a dokumentacie

> rozbor planov jednotlivych oddeleni CVC

» rozbor planov jednotlivych zaujmovych atvarov

» rozhovory s internymi a externymi pracovnikmi

» rozhovory s rodi¢mi ( pripadne dotazniky )

» pozorovanie - hospitacie

» vysledky a uspesnost’ deti zo zaujmovych utvarov

» prezentacia zariadenia na verejnosti

» kvalita organizacie prilezitostnej zaujmovej ¢innosti

» verejnoprospesna ¢innost’ zamestnancov, spoloc¢enska aktivita

» hodnotenie vysledkov  pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho
vzdeldvania

» zaujem pedagogického pracovnika o osobny rast v ramci d’alSieho vzdelavania

> podiel zamestnanca na Gispesnom plneni tiloh z ustredného planu prace CVC

» odborno-metodickd praca pedagogickych pracovnikov smerom k externym
pracovnikom

» plnenie zvySenych pracovnych narokov na zamestnanca

» podiel na priprave, spracovani a realizacii projektov

» podiel na realizacii prazdninovych ¢innosti

» podiel na estetizacii prostredia

CASOVY

YV V VYV VYV

ROZVRH AUTOEVALVACNYCH CINNOSTI :

hospitacna ¢innost’ - Vv priebehu celého skolského roka

prekonzultovanie Struktiry vlastného hodnotenia a hodnotenia riaditelom —
koniec IX. mesiaca

sebahodnotenie prace internych pedagégov a hodnotenie riaditelom - XII., 111,
V1., a IX. mesiac

priebezne : rozhovory s internymi a externymi pracovnikmi, rodi¢émi a ¢lenmi
ZU

vysledky z pedagogickych porad internych pracovnikov



11 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH

ZAMESTNANCOV

Analyza sucCasného stavu dalSiecho vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu

orientacie sa d’alSieho vzdeladvania vychovavatel'ov najméd na moderné metédy neformalneho
vzdelavania. Kontinualne vzdeldvanie vychovavatel'ov budeme zabezpecovat’:
e umoznovanim rozvoja zru¢nosti vychovavatel'ov potrebnych pre vyssie uvedeny okruh

kontinualneho vzdelavania

e sprostredkovanim najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy

e podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov

Vsetci pedagogicki pracovnici centra su kvalifikovani.

V priebehu d’alSiecho obdobia budeme reagovat na ponuky, ktoré by napomohli zvySovat

Specifické zru¢nosti zamestnancov.

Povinnostou pedagogickych pracovnikov je sledovat’ aktudlnu ponuku vzdeldvacich
programovV a o svojich zdmeroch informovat’ riaditel’a alebo jeho zastupkymnu.

12 VYCHOVNE STANDARDY

Oblast’ enkulturacna (vzdelavacia/kultivujiica)

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Byt’ otvoreny ziskavat nové poznatky
a informacie z r6znych zdrojov.

Préaca s informa¢nymi zdrojmi,
sebavzdelavanie.

Byt’ otvoreny rozvijaniu ziskanych
poznatkov a celozivotnému vzdelavaniu.

Slovna zasoba, zmyslové hry, didaktické
hry.

RozliSovat’ riziké spojené s vyuZivanim
internetu a IKT.

Rozdiely medzi virtudlnym a redlnym
svetom, dobro a zlo, skuto¢nost’, realita.

Rozvijat’ zéklady prirodovednej gramotnosti.

Praca s mapou, internet, DVD,
videonahravka.

Prejavit’ schopnost’ vyuzivania
matematického myslenia pri rieSeni
problémov v kazdodennych situaciach.

Problémové ulohy, systematickost’.

Rozvijat’ pozitivny vztah k umeniu.

Vytvarné umenie, tanec, hudba, divadelné
predstavenie, stvarnenie roly.

Preukézat’ svoj talent a Specifické
schopnosti.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké ¢innosti, tanec.

Byt utvoreny k tvorivej ¢innosti.

Zaujmovy utvar, kultirne prehliadky,
vystavy, exkurzie.

Byt otvoreny k estetickej uprave prostredia
a svojho zovnajska.

Vystava, Uprava priestorov, netradi¢né
ozdoby, starostlivost’ o svoj zoviajSok,
esteticky prejav na verejnosti.

Objavovat’ a vnimat’ krasu v beznom Zivote.

Pozorovanie prostredia, fotografovanie,
filmovanie, audionahravka.

Pomenovat zédkladné principy ochrany
zivotného prostredia.

Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zveri,
pozorovanie zmien Vv prirode, Setrenie
energiami, vodou.




Byt otvoreny k experimentovaniu
a badatel’'stvu.

Préca s prirodnymi materidlmi, jednoduché
pokusy, Mladi badatelia.

Uplatnovat’ zruénosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia.

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuzitie odpadu.

Byt otvoreny k spoznavaniu fauny a flory
svojho regionu.

Préca s encyklopédiou, pozorovanie prirody,
praca s pocitaom, zaujimavosti regionu.

Prejavit’ jednoduché manualne a technické
zruénosti.

Praca s rdznym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti

Prejavit’ zéklady zrucnosti potrebnych pre
prakticky zivot.

Rézne techniky ruénych prac, varenie,
vlastnosti materidlov, praca s roznym
materidlom.

Rozvijat’ svoje schopnosti a Sportovy talent.

Florbal, futbal, hokej ,volejbal, stolny tenis,
atletika, gymnastika, karate, pohybové hry,
krasokor¢ul'ovanie, plavanie, $portbal,
biatlon, atletika, basketbal, sportové hry,
karate, Sach, Sportové zru¢nosti.

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia.

Otuzovanie, relaxacné cvicenia, strecingy,
skupinové hry, netradi¢né Sportové
discipliny.

Pomenovat zasady fair play.
Aplikovat’ a dodrziavat’ zasady fair play.

Fairplay - Vvbeznom zivote
- v kolektive triedy, v ZU
-V Sportovych zapasoch,
turnajoch, pretekoch

Posilnovat’” samostatnost’, pozornost’,
sustredenost’, vytrvalost’ a tendenciu
dokon¢it’ ¢innost’.

Dodrzovanie pokynov trénera, vedticeho ZU.
Snaha o dokonalé zvladnutie danej Gilohy na
svojom poste.

Pomenovat’ zakladnt terminolégiu daného
Sportového odvetvia.
Zakladné pravidla vybraného Sportu.

Zakladna terminoldgia Sportu.

Zékladné pravidla daného Sportu: florbal,
futbal, hokej, volejbal, basketbal, stolny
tenis, atletika, gymnastika, pohybové hry,
krasokorculovanie, plavanie, lyzovanie,
karate, Sportové hry, Sach,Sportové zrucnosti.

Preukazat’ pohybova gramotnost’ v r6znych
Sportovych odvetviach.

Ucast na roznych $kolskych a inych
Sportovych stt'aziach, turnajoch, pretekoch.

Oblast’ spolocenska (socializacna)

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom
utvare.

Spolupraca, zodpovednost’, vzajomna
dohoda.
Dodrziavanie stanovenych pravidiel.

Prejavovat ctu k rodi¢om, star§Sim osobam a
osobam so zdravotnym postihnutim.

Prejavy Ucty a reSpektu.

Pravidla slusného spravania sa, zdvorilostné
frazy. Pozitivne prejavy medzil'udskych
vzt'ahov.




RozIisit’ dodrziavanie a poruSovanie
Pudskych prav a zakladnych slobdd.

Préava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, spoluzitie bez nésilia.
Tolerancia. Zloc¢in a trest.

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
v spravani sa.

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikacia, spoluZzitie bez nasilia a urazok.
Pravidla slusného spravania, ¢o sa patri a ¢o
nie.

Prejavit’ svoj ndzor a vypocut’ opacny nazor.

Komunikécia, konstruktivny rozhovor,
reSpektovanie nazorov druhych.

Pomahat’ 'ud’om vo svojom okoli, pontiknut’
a privolat’ pomoc.

Ponuknutie pomoci, spolo¢né aktivity.
Prevencia urazov a ochoreni. Prva pomoc.

Participovat’ na priprave kulturnych podujati
a vystapeni.

Helloween, Vianoce, Fasiangy, Vel'ka noc,
Den matiek.

Prejavovat’ osobnll zodpovednost’ za
vykonanu pracu.

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace.

Byt otvoreny, spolupracovat’ So skupinou.

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vzt'ahu k ostatnym.

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Karnevalova maska, Viano¢na pohl'adnica,
vyzdoba priestorov CVC

Spolurozhodovat’ o Zivote v kolektive.
Spolupraca s kolektivom.

»Som silny kvoli a vd’aka priatel'om

a kolektivu.*

Vzijomné sa poznanie v kolektive, tolerancia
individuality inych.

Spolurozhodovat’ — pracovat’ v kolektive

a pre kolektiv, posiliiovanie priatel'skych
vztahov.

Oblast’ personalizacnd (rozvoj charakteru)

Vykonovy Standard

Obsahovy Standard

Prejavovat’ schopnost’ kriticky zhodnotit’
a spracovat’ ziskan¢ informécie.

Praca s r6znymi informacnymi zdrojmi.

Byt’ otvoreny celoZivotnému uceniu sa pre
SvVoj osobny rozvoj.

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost,
buducnost’, vytvaranie kladného vzt'ahu
k sebavzdelavaniu.

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej
a Statnej prisluSnosti.

Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
deti vo svete.

Samostatne a kriticky riesit’ nedorozumenia
a konflikty v zdujmovom utvare.

Co je konflikt, pre¢o konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt,
spravanie, ktoré konfliktu predchadza.

Komunikovat’ r6znymi dostupnymi
formami.
Rozvijat komunikaéné zrucnosti.

Konverzacia, verbalna a neverbalna
komunikacia. Spisovna re¢, cudzie jazyky,
re¢ symboloV a znaciek. Pisomny prejav.

Zapojit’ sa do prebiehajicej ¢innosti.

Prejavenie svojich zelani, spontanny prejav.

Prejavovat’ tictu ku kultirnym hodnotam.

Tradicie a zvyky svojho regionu, kultara
inych néarodov.

Prejavovat kultivované spravanie.

Zaujmovy utvar, vystupenie, prednes.

Samostatne si vytycovat’ jednoduché osobné
ciele.

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
buducnost’.




Rozvijat’ si vol'u a vytrvalost’, odvahu

a sebaovladanie.

Tréning, Sportové aktivity, ucast’ na
sttaziach, pretekoch, turnajoch.

Snazit’ sa vyjadrit’ svoj nazor, vypocut’ si
nazor inych a prijimat’ spatnt vizbu.

Porozumenie a tolerancia.
Spolupraca, nasledky, zodpovednost’.

Zvladnut’ stres, trému a krizové situacie.
Pomenovat si svoje silné a slabé stranky.

Sebauvedomovanie a sebahodnotenie.

13 VYCHOVNE OSNOVY

Oblast’ enkulturacnd (vzdelavacia/kultivujiica)

Vychovno- , .
vzdelavaci ciel’ Obsah Metédy, formy Pocet
Ako sa ucit’- ¢itanie 1nd1y1(’1ug Iny pristup
. motivacia
a reprodukcia textu, ovzbudenie
Vyhladdvat’ noveé Praca so slovnikom P .
vysvetlenie

informacie
Z r6znych zdrojov.

Pocavanie zvukovej
nahravky

motiva¢né hodnotenie

Praca s encyklopédiou literatira
) Seop CD, DVD, PC
Praca s pocitacom i
ukazka
individualny pristup
Rozvijat’ ziskané Slovna zésoba, motivacia

poznatky a vztah zmyslové hry, kladenie | povzbudenie, kritika
k celozivotnému otazok, plnenie uloh, problémové ulohy
vzdelavaniu. lustenie krizoviek brainstorming
sut’az
i i individudlny pristu
Rozdiely medzi viduaiy pristup
virtudlnym a redlnym motivacia
povzbudenie
e e e svetom .
Pochopit’ rizika o . vysvetlenie
. rozliSovanie dobra a zla o
spojené . skupinova praca
. skuto¢nost
S vyuzivanim . rozhovor
. realita . :
internetu. o diskusia
agresivita
S beseda
nasilie samostatna praca
kiberSikanovanie p

ukazka

Rozvijat’ zéklady

Praca s mapou, internet,
sledovanie zaznamov

individualny pristup
motivacia

rirodovedne;j ; , L skupinova praca
P 1< prirodovednych relécii, P p
gramotnosti. fag s - bralnstormlng
lustenie krizoviek . .
diskusia
Vediet vyuZzivat Systematickost, individudlny pristup
matem. myslenie pri | problémové tlohy, motivacia

rieSeni problémov
V kazdodennych
situaciach.

kladenie otazok,
problémy kazdodenného
zivota

samostatna praca
sutaz
aktivacné hry




Vychovno-

AN Obsah Metédy, form Pocet
vzdelavaci ciel’ ¥ y
Motivacia

. Y Prezentacia svojich ukazka
Prejavovat pozitivny . .

; ; schopnosti. povzbudenie
vztah k umeniu a , , o

Vytvarna tvorba, spev, tréning

byt’ otvoreny
k tvorivej umeleckej
¢innosti.

tanec, recitacia.
Fantazia, zmyslové
vnimanie.

kultarne podujatie
sutaz

exkurzia

vystava
prezentacia

Oboznamit’ sa
S kultirou inych
narodov.

Zvyky, tradicie,
Specifika inych narodov.
Historia.

individualny pristup
vysvetlenie

ukazka

koopera¢na hra

Rozvijat’ svoj talent
a Specifické
schopnosti.

Prezentacia seba a svojej
¢innosti, svojich
schopnosti.

individualny pristup
motivacia
povzbudenie
Vystava prac
prezentacia
Kulturne vystipenie

Preukazat’ tvoriva
¢innost’ na zaklade
vlastnych zru¢nosti
a schopnosti,
prajavovat’ sa

Realizacia vlastnych
napadov, originalita.

Mmotivacia
diskusia
povzbudenie
tvoriva dielna

Vyst
vlastnou tvorbou. ystava
Vyzdobenie nastenky,
. e triedy, sviato¢ny individualny pristup
Prejavovat pozitivny -
; . 7 | pozdrav motivacia
vzt'ah k jednoduchej . .
C o Upratovanie povzbudenie
estetickej tprave .. . . o
; a udrziavanie poriadku. | skupinova praca
prostredia. AR . .
Starostlivost’ o svoju hodnotenie
triedu, svoje veci.
individualny pristup
Pozorovanie prirody motivacia
Pozorovanie zmien vysvetlenie
Pochopit’ zékladné | v prirode beseda
principy ochrany Setrenie energiami ekologicka hra
zivotného prostredia. | Setrenie vodou projekt
Sledovanie vystava
videozaznamu DVD
vychadzka
Praca s prirodnymi 1nd1y1(,1u? ny pristup
. sy co1 motivacia
Prejavovat’ tiZzbu po | materidlmi .
. S . povzbudenie
experimentovani Jednoduché pokusy raca. vvsvetlovanie
a badatel'stve. Mladi badatelia pracd, vy

Zaujimavosti okolo nés

objavovanie
motiva¢né hodnotenie




Prejavovat’
zrucnosti pri
jednoduchej ¢innosti
na tvorbe a ochrane

zivotného prostredia.

Starostlivost’ o izbové
rastliny

Cistenie prirody a okolia
centra

Triedenie odpadu
Kfmenie lesnej zveri
Zber prirodnin

individualny pristup
brainstorming
vysvetlenie
motivacia
aktivizacia
prezentécia

sut'az, praca
projekt, vychadzka

individualny pristup
S et motivacia
Specifika regionu .
, L1 povzbudenie
. y Praca s encyklopédiou . .
Prejavovat’ zaujem A diskusia
. Pozorovanie prirody , .
0 spoznavanie fauny . re s vysvetl'ovanie
. ., Praca s pocitacom
a flory regionu. rozhovor
vychadzka
literattra
objavovanie
Préca s roznym individualny pristup
materialom povzbudenie
Netradi¢né pracovné tréning
Prejavovat’ zaklady | postupy vysvetlenie
manualnych Zhotovenie darceka aktivizacia
a technickych Rozvoj jemnej motoriky | tvoriva dieliia
zruénosti Manipula¢né zru¢nosti vlastna praca

Modelarstvo vystava prac
Elektrotechnika hodnotenie
Praca s po¢itaCom
Dopravno-bezpe€nostné
predpisy s prichodom
a odchodom na ZU.
Zameranie &innosti ZU v .
cranic cinnos U vysvetlenie
e . danom skolskom roku, f .
Rozvijat’ svoje obozndmenie s cielmi nazorné ukazky
schopnosti . . o diskusia
. , zadujmového utvaru. L
a Sportovy talent. tréning

Overenie si schopnosti
novych ¢lenov,
preverenie schopnosti
starSich ¢lenov.

Pomenovat’ vyznam
pravidelného
pohybu a cvicenia.

Civiliza¢né choroby —
dosledky na zdravie

a vykon sportovca.
Vyznam otuZovania,
relaxa¢ného cvicenia,

inicia¢na hra
povzbudenie
rieSenie novych uloh
tréning

streCingy.
, Zakladné pravidla
Pomenovat Sportu. Hry na okamzité | diskusia
zakladnu portu. #iry

terminoldgiu daného

Sportového odvetvia.

Zakladné pravidla
vybraného Sportu.

reakcie Sportovej
terminolégie. Informécie
0 pripravovanych
sut'aziach, turnajoch

a pretekoch ZU.

inicia¢na hra
povzbudenie
rieSenie novych uloh
tréning




Vychovno-

vadeldvaci ciel Obsah Metody, formy Pocet
Priatel'ské
spolunazivanie
Vv kolektive,
Pomenovat’ zaklady | posiliiovanie sebahodnotenie
fair play. priatel'skych vzt'ahov. . . o
) , . Vyjasnenie hodnot
Aplikovat Porozumenie individualny pristup
a dodrziavat’ zasady | atolerancia. frénin
fair-play. Fair play — v sSporte, &
v skole, v ZU, v beznom
Zivote.
Posiliiovaf Prijatie zodpov_ednosti
, za seba, za svoje
samostatnost’, , . C
pozornost, vykony. ,Snahg o vlastné¢ | motivacia _
ststredenost zdokorrlal ovanie sa, , §eb§h.odr]oten|e’
vytrvalost ’ osobna zqdpovednost za Indlyldualny pristup
. dokoncenie dane;j tréning
a tendenciu 9 .
dokoncit’ ¢innost’. cinnostl.

o , motivacia
lg’;zgll;iiz(l)tsgohybovu E'Jéast’ na régn}fch individué_lny pristup
v roznych §kolsky(3h a 1f1ycvh hodnotenle.
{portovych Sportovych sutaziach, povzbudenlg

. turnajoch, pretekoch. sttaz, turnaj
odvetviach. oreteky
Oblast’ spolocenskd (socializacnd)
‘\I;}:eggz:; ciel Obsah Metody, formy Pocet
Spolurozhodovat' o | Spolupraca, individualny pristup
zivote v zaujmovom | zodpovednost’, vzajomna | brainstorming
utvare. dohoda. motivacia

Dodrziavanie aktivizacia

stanovenych pravidiel.

kooperac¢né hry
hry na doveru
hranie roli

Prejavovat tictu k
rodiCom, star§im
osobam a osobam so
zdravotnym
postihnutim.

Prejavy ucty a reSpektu

k Tud'om, svojim
najbliz§im.

Pravidla sluSného
spravania sa, zdvorilostné
frazy. Pozitivne prejavy
medzil'udskych vztahov,
tolerancia .

individualny pristup
film

rozpravka

hranie roli

hry na vcitovanie
rozhovor

diskusia




Vychovno-

vadeldvaci ciel Obsah Metody, formy Pocet
Rozlisit Préava diet'at’a, 'udské individualny pristup
dodrziavanie a prava, Sikanovanie, vysvetlenie
porusovanie diskriminacia, spoluzitie | brainstorming
Pudskych prav a bez nasilia. povzbudenie
zakladnych slobod. | Tolerancia. hry riesiace konflikty
ZloCin a trest. hry na doveru
Rozlisit’ kultarne Vulgarizmy, slang, gesta, | individualny pristup
a nekulturne prejavy | spoluzitie bez nasilia. vysvetlenie

V spravani a
kultivovat’ kulturne

Pozdrav,
podanie ruky ,

brainstorming
hranie roli

navyky a poziadanie, tréning
vyjadrovanie sa. odmietnutie,pod’akovanie, | dramatizacia
oslovenie, stolovanie rozhovor
Pravidla slusného skupinova praca
spravania sa, ¢o sa patri hodnotenie
a ¢o nie.
Prejavit’ svoj ndzor a | Komunikécia, individualny pristup
vypocut’ opacny konstruktivny rozhovor, Motivacia
nazor. reSpektovanie nazorov aktivizacia

druhych.

kooperac¢né hry
hranie roli

Pomahat’ 'udom vo | Ponuknutie pomoci, individualny pristup
svojom okoli, spolo¢né aktivity. vysvetlenie
ponuknut’ a privolat’ | Prevencia trazov tréning
pomoc. a ochoreni. hranie roli
Prva pomoc. dramatizacia
film
individualny pristup
Rozumiet’ vyznamu motivacia
osobnej Splnenie tlohy. vysvetlenie
zodpovednosti za Presnost’ a Cistota prace. | tréning
vykonanu pracu. hodnotenie
vlastnd praca
Spolupraca. individualny pristup
Vytvéranie kladného motivacia
Vediet Vzt’ahu’ k ostatnyvm.’ porvgbudenie
, Hrdost na spolo¢ny tréning
spolupracovat’ so , . «
skupinou. vysledok prace. koopevra’cne hry ‘
Poskytnutie pomoci. spolo¢né podujatia
vystava prac
sut'az
. , Karnevalova maska. indiyiqu;i lny’pristup .
Prejavovat ' Dekoraéné predmety motivacia, vystava prac
zakladné zru¢nosti ' vysvetlenie

Vv tvorbe
jednoduchych
projektov.

Viano¢né trhy.
Praca s digitalnou
technikou. Viano¢na
pohl'adnica.

povzbudenie
brainstorming

tvoriva dielna, vl. praca
kooperacné hry, sut’az




Vychovno-

vadeldvaci ciel Obsah Metody, formy Pocet
Vz4jomné sa poznavanie
Vv kolektive, porozumenie, | diskusia
, tolerancia sebahodnotenie
Spolurozhodovat T o, L,
L. . individuality inych. individualny rozhovor
0 zivote v kolektive. s e R c
Vyjadrit’ svoj nazor aktivizacia
a vediet’ prijat’ spatnu tréning
vizbu.
Spolupracovat S Spolupraca ' Motivécia
kolektivom. a spolurozhodovanie .
1 . .| sebahodnotenie
,»Som silny kvoli Vv kolektive a pre kolektiv. | .~ 7.0 .7 .
, P C individualny pristup
a vd’aka priatel'om Kooperéacia, néasledky (-
p ) tréning
a kolektivu ,,. a zodpovednost’.
Oblast’ personalizacnd (rozvoj charakteru)
y h - r 4
Vychovno Obsah Metéody, formy Pocet

vzdelavaci ciel’

Ziskat’ schopnost’

Porovnavanie informacii:

individudlny pristup
motivacia

kriticky zhodnotit’ . 1 .
) s . | praca s encyklopédiou povzbudenie
a spracovat’ ziskané . .
. . . praca s internetom. rozhovor
informacie. . :
diskusia
s Sebahodnotenie individualny prist
Pochopit’ vyznam . e , d M (,hl. Y pristup
.. ; . .| minulost, pritomnost, motivacia
celozivotného ucenia , , .. .
) , buducnost, vytvaranie povzbudenie
sa pre svoj osobny o , .
fO7VOi pozitivneho vzt'ahu vysvetlenie
) k sebavzdelavaniu. diskusia
. . y Individudlny pristu
Co je konflikt, preco 1y PriStup
Samostatne a . o vysvetlenie
.. s konflikt vznika. .
kriticky riesit . tréning
. Spravanie, . .
nedorozumenia a . . . hranie roli
. ktoré podporuje konflikt, L
konflikty v o . dramatizacia
.- , spravanie, ktoré .
zaujmovom utvare. . , film
konfliktu predchadza. . .
diskusia
hodnotenie
individuélny pristup

Komunikovat’
réznymi dostupnymi
formami.

Rozvijat
komunikacné
zru¢nosti.

Konverzacia, verbalna
a neverbalna
komunikacia.

Spisovna rec, cudzie
jazyky, re¢ symbolov
a znaciek.

Pisomny prejav.

Praca s PC, internetom.

brainstorming
povzbudenie

Mmotivacia

tréning

hranie roli

prezentacia

rozhovor

Riesenie uloh
CD,DVD

praca s PC a internetom




Vychovno-

vadeldvaci ciel Obsah Metédy, formy Pocet
individualny pristup
Zapojit’ sa do vysvetlenie

Prejavenie svojich Zelani,

prebiehajucej ShontAnny bresay vytvarnd praca
¢innosti. p Y prejav. tvoriva dielna
Vystupenie
. individualny pristup
Slovensko v Europe, .
vysvetlenie

Prejavovat’ zédklady
hrdosti k narodne;j
a Statnej prisluSnosti.

Slovensko vo svete.
Uspechy slovenskych
Sportovcov, umelcov,
deti vo svete

brainstorming
vytvarna praca
tvoriva dielna

film
rozpravka
individualny pristup
PreJZ,J.Vl'[ uctu ku , Ludové tradicie a zvyky, vysxetleme
kultirnym hodnotdm - ukdzka
o povesti Liptova. .
regionu. prezentacia

skupinova praca

Vediet’ si samostatne

Sebahodnotenie

individudlny pristup
motivacia
povzbudenie

e s , Planovanie
vyty¢it’ jednoduché . rozhovor
osobné ciele Porovnavar_ne hranie roli
' Zhodnotenie .
hodnotenie
vysvetl'ovanie
Snaha o dokonalé
zvladnutie danej ulohy motivacia
e A trénerom, dodrZiavanie individualny pristup
Rozvijat’ si volu . .
, jeho pokynov. aktivizacia
a vytrvalost’, odvahu . .
) Sebauvedomovanie sebahodnotenie
a sebaovladanie. . L.
a sebahodnotenie, prezentacia
zvladnutia pokynov tréning
trénera.
Vz4jomné sa poznavanie
Snazit’ sa vyjadrit’ Vv kolektive, diskusia

svoj ndzor, vypocut’
si ndzor inych
a prijimat’ spatnt

porozumenie, tolerancia
individuality inych.
Vyjadrit’ svoj nazor

sebahodnotenie
individualny rozhovor
aktivizacia

vizbu. a vediet’ prijat’ spatnu tréning
vézbu.
Prijatie zodpovednosti za
seba, za svoje vykony. .
, , ’ ) ’y y Motivacia
Zvladnut’ stres, Snaha o vlastné .
. o , . sebahodnotenie
trému a krizové zdokonal'ovanie sa, c ., ,
N . , individuélny pristup
situacie. osobna zodpovednost’ za .
, . .. . tréning
Pomenovat’ si svoje | dokoncenie danej . >
diskusia

silné a slabé stranky.

¢innosti.
Sebauvedomovanie
a sebahodnotenie

povzbudenie




zvladnutia pokynov
trénera.




