Rada SZ pri Centre vol’'ného ¢asu Elan, Doncova 1, Ruzomberok

Zapisnica

20 zasadnutia ¢lenov rady Skolského zariadenia

Termin konania : 23.10. 2025
Miesto konania : CVC Elan, Plavisko 47, RuZzomberok

Ukast’ : ¢lenovia rady SZ a prizvany host’ — vid’ priloZenii prezenéni listinu

1. Iveta Macekova — predseda RSZ - pritomna

2. Ivana Cupcova — podpredseda RSZ - pritomna

3. Iveta Olosova — ¢len RSZ - pritomna

4. Ingrid Pavlinska — ¢len RSZ - pritomna

5. Roman Zach — &len RSZ - ospravedlneny

6. Eva Holdoova — riaditel’ka CVC Elan - pritomna ako host’
Program : 1. Otvorenie

2. Vyhodnocovacia sprava o &innosti CVC v $k. roku 2024/2025

3. Plan prace na $k. rok 2025/2026

4. Informécia o pedagogicko-organiza¢nom a materialno-technickom zabezpecéeni

vychovno-vzdelavacieho procesu v §k. roku 2025/2026
. Schval'ovanie aktualnych dokumentov CVC na $k. rok 2025/2026
. ROzne
. Diskusia
. Uznesenie
. Zaver
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K bodu 1.
Clenov Rady SZ pri CVC Elan privitala a S programom zasadnutia oboznamila p. Iveta Macekova.

K bodu 2.
Spravu_o vychovno-vzdelivacej &innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC za§k. rok 2024/2025
predniesla Mgr. art. Eva HoldoSova — riaditel’ka CVC, ktora obsahovala nasledovné :
01. Zakladné identifika¢né udaje o zariadeni
02. Udaje o zriad’ovatel'ovi
03. Oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti :
OSVaK - oblast’ spolo¢enskych vied a kultury
0SaTV - oblast’ §portu a telovychovy
OPVaT - oblast prirodnych vied a techniky
04. Pocet ZU a podet ¢lenov k 1.10.2024
-94 70U/ 1.209 &lenov (2 x v ZU )
-947U/1.036 ¢lenov (1 x v ZU)
05. Udaje o poéte zamestnancov CVC
- 5 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov — od 1.3.2025 po odchode p. riaditel’a 4 ped. zam.
- 4 nepedagogicky zamestnanci
06. Casové vymedzenie ¢innosti CVC
01.10.2024 — zagiatok &innosti ZU
13.06.2025 — ukongenie pravidelnej zaujmovej &innosti ( ZU )
07. Prilezitostna zaujmova ¢innost’
- spolu sme zorganizovali 387 podujati, do ktorych sa zapojilo celkom 22.910 tcastnikov
- vacsinu akecii tvorili predmetové olympiady a Skolské Sportové postupové sut'aze
- v ponuke boli aj podujatia ako napr. Karneval, Sarkaniada, Ruzomberska Latka...
CVoCka - klub pre mami¢ky s detmi do 3 rokov a novinkou bola Detska Heriia a Zumba s Eliz
08. Prazdninové ¢innost’
- podujatia boli zrealizované aj poc¢as viano¢nych, jarnych, vel’kono¢nych a letnych prazdnin




09. Vysledky ingpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou
- v k. roku 2024/2025 in§pekcia v CVC Elan nebola vykonana
10. Informacie o priestorovych podmienkach a materidlno-technickych podmienkach
- CVC Elan ma v sprave 2 budovy — Doncova 1 a Plavisko 47 a 24 elokovanych pracovisk
11. Sebahodnotenie ( SWOT analyza )
Clenovia RSZ schvalili Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC za k.
rok 2024/2025. Vyhodnocovacia sprava je k nahliadnutiu u riaditel’ky CVC Elan.

K bodu 3.

Mgr. art. Eva Holdosova informovala, Ze Plan prace je sucast'ou povinnej pedagogickej dokumentacie, od ktorého
sa odvija pedagogicka ¢innost’ centra v prislusnom Skolskom roku.

Plan_prace CVC Elin na 3$kolsky rok 2025/2026 riaditelka predlozila k nahliadnutiu a v struénosti ich
oboznamila s jeho obsahom:

01. Zhodnotenie ¢innosti v §k. roku 2024/2025

02. Personélne obsadenie CVC v $k. roku 2025/2026

Veduci zamestnanci : riaditel’ka Mgr. art. Eva HoldoSova
zastupkyna riaditel’ky Ing. Tatiana Juhasova
Pedagogicky zamestnanci : OSaTV — Iveta Macekova

OSVaK — Mgr. Michaela Tesarovicova
OPVaT — Mgr. Viera Tokarikova
Nepedagogicky zamestnanci :  Iveta Olosova
Peter Skarda
Gabriela Menderova
Emilia Krakovska
03.0Organizacia $k. roka 2025/2026
- pravidelnd ¢innost’ za¢ina 1.10.2025 a kon¢i 12.6.2026
04. Hlavné ulohy a ciele v $k. roku 2025/2026
- v stllade so zdkonom a vychadzajuc z kampane $tatnej politiky bude CVC vo vztahu k detom
mladezi vytvarat podmienky pre pestru, pritazliva vychovno-vzdeldvaciu zaujmovu a rekreacnu
¢innost’ pre deti mesta i celého okresu
- V ramci ¢innosti osobitni pozornost’ venujeme detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, novym
trendom v oblasti mimo vyucovania a programom zameranym na prevenciu kriminality
- budeme sa aktivne zapdjat’ do r6znych projektov, ktoré budu rozvijat’ zdujmy deti a mladeze
05. Strategické ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti podla jednotlivych oblasti
06. Plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti ZU v $k. roku 2025/2026
- plany st stiéastou triednych knih jednotlivych vedacich ZU
07. Plan kontrolnych a hospitaénych &innosti v ZU v $k. roku 2025/2026
- hospita¢na ¢innost’ v ZU bude vykonavana riaditelom alebo zastupkyiiou CVC
- kontrolnu &innost’ v ZU buda vykonavat’ pracovni¢ky jednotlivych oblasti
08. Plan porad v sk. roku 2025/2026
- Pedagogické rady — 4 x do roka
- Pracovné porady — 1x mesacne
- Pracovné porady s externymi veducimi ZU — 1 x §tvrtroéne
09. Plan spoluprace ( s Klubom rodi¢ov pri CVC Elan, s MS, ZS, SS okresu, so §portovymi klubmi,
S kultirnymi a inymi institiiciami mesta ) v $k. roku 2025/2026 pri zabezpecovani pravidelne;
a prileZitostnej ¢innosti
10. Dalgie ulohy CVC
- roz§irenie ponuky ZU
- obohatenie prileZitostnej zdujmovej ¢innosti
- rozSirenie spoluprace s kultGrnymi inStiticiami
- zlepSenie technickej a estetickej tirovne CVC
- zvysit objem finan¢nych zdrojov z alternativnych foriem financovania
- pripravit’ podujatie pri prilezitosti 70. vyrocia zaloZenia naSho zariadenia
11. Zoznam priloh
- prehlad rozvrhov ZU podl'a oblasti
- prehl’ad ZU podT'a oblasti
- Kalendar podujati CVC Elan
Clenovia RSZ vzali na vedomie Plin prace na $k. rok 2025/2026 a je k nahliadnutiu u riaditelky CVC Elan.



K bodu 4.
Informaciu 0 pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu Vv Sk. roku 2025/2026 predlozila Mgr. art. Eva HoldoSova :
01. Plan vykonov
- pravidelna zaujmova &innost — spolu 94 ZU
- pocet vietkych ¢lenov ZU - 1.129
- pocet &lenov ZU od 5-15 rokov s trvalym pobytom v Ruzomberku — 789
- interni zamestnanci veda 18 ZU
- externi zamestnanci vedu 76 ZU
- pocet odovzdanych vzdelavacich poukazov — 601
- pocet planovanych podujati — 267
- pocet planovanych prazdninovych podujati — 14
- pocet internych pedagogickych zamestnancov — 5
- pocet externych zamestnancov — 61
- pocet prevadzkovych zamestnancov — 4
02. Zaujmové utvary
- OSVaK - 30 ZU
- OPVaT - 21 ZU
- 08aTV - 43 ZU
- ZU, ktoré vedu interni zamestnanci :
Riaditel’ka: Magr. art. Eva HoldoSova - Angli¢tina hrou — MS A. Bernolaka
- Angli¢tina hrou — MS Riadok
- Angli¢tina hrou — MS Hrabovsk4 cesta
OPVaT : Ing. Juhasovéa Tatiana - Pocitace hrou 1.
- Pocitace hrou 2.
- Elektrotechnicky - pripravka
Mgr. Tokarikova Viera - Legostavbar 1.
- Legostavbar 2.
- Legostavbar 3.
OSVaK : Mgr. Tesarovi¢ova Michaela - Tane¢na rytmika 1.
- Tane¢na rytmika 2.
- Tane¢na rytmika 3.
- Tane¢na rytmika 4.
- Cililing
- Tvorivé rucicky
0SaTV : p. Macekova Iveta - Pohyb hrou
- Florbal 1.

03. Prevadzkovy zamestnanci

- ekonomicky pracovnik — p. Olosova Iveta

- upratovacka — p. Emilia Krakovska

- udrzbar — p. Skarda Peter

- spravca budovy (Plavisko) — p. Menderova Gabriela
04. IKT — informa¢no-komunikacné technologie

- 10 ks osobné pocitaée — 6 pre zamestnancov a 4 pre ZU

- 4 ks notebook

- 4 ks tlaciarni

- 1 ks dataprojektor
05. Poplatky — skolné za krazky

- je v sulade s aktudlnym VZN Mesta Ruzomberok¢. 11/2023
Clenovia RSZ schvalili Informaciu o pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu v k. roku 2025/2026.
Podrobny dokument je k nahliadnutiu u riadite’ky CVC Elan.



K bodu 5. 5
Schvalovanie aktudlnych dokumentov CVC na $k. rok 2025/2026

Koncepény zimer rozvoja CVC Elin na §kolsky rok 2025/2026 - 2026/2027
01. Charakteristika zariadenia
02. Personalne zabezpecenie
03. Koncepcny zamer
- vychovny ciel’ — podporovat’ zdravy zivotny §tyl, talent a tvorivost’ deti prostrednictvom kvalitnych
vol'nocasovych aktivit
- strategické ciele — rozsirit’ podet &lenov v ZU, modernizovat MTZ a priestory CVC, zvysit propagaciu
V meste a regione, rozvijat’ spolupracu s rodi¢mi a partnermi
- giastkové ciele — rozgirit’ ponuku ZU o nové kreativne a technické smery, podporovat’ talentovanych Ziakov
formou sut’azi a olympiad, vytvarat’ inkluzivne prostredie aj pre deti zo Specialnymi potrebami,
zorganizovat’ viac podujati pre verejnost’
04. Koncepcia organizacnej Struktary
- podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
05. Koncepcia vychovno-vzdeldvacieho procesu
- pravidelna zaujmova &innost’ — §iroka ponuka ZU
- prilezitostnd zdujmova Cinnost’ — podujatia, sut'aze, exkurzie, workshopy, besedy, prednasky
- sutaze a olympiady — organizovanie predmetovych olympidd a skolskych postupovych Sportovych sutazi
na zaklade poverenia Regionalneho tradu $kolskej spravy v Ziline
- spontanna ¢innost’ — vol'né aktivity podl'a zaujmov ucastnikov
- prazdninova Cinnost’ — primestské tabory, vylety, exkurzie, sustredenia
06. Koncepcia materialno-technického zabezpecenia
- rekonstrukcia toaliet na hornom podlazi v CVC Plavisko
- modernizécie ucebni, dielni a klubovych priestorov
- obnova IKT techniky a didaktickych pomdcok
07. Spolupraca s inymi subjektmi
-MS, 78§, SS, VS, ZUS, Sportové kluby, kultirne institacie...
08. Formy prezentacie
- dni otvorenych dveri, propagécia v Spolo¢niku a na socialnych sietach, vystavy, koncerty, stit'aze,
Sportové turnaje
09. Ekonomika
- CVC hospodari s transfermi od zriad’ovatel’a, prispevkami od rodi¢ov ( §kolné a vzdelavacie poukazy),
finan¢nymi prostriedkami od obci za ¢lenov od 5 do 15 rokov, grantmi, prispevkami 2 % dane, sponzoring...
10. Hodnotenie ciel'ov
- priebezné hodnotenie je na pracovnych poradach, v roénom vyhodnoteni plnenia cielov riaditelom
Clenovia RSZ schvalili Koncepény zamer rozvoja CVC Elin na $kolsky rok 2025/2026 - 2026/2027
Podrobny dokument je k nahliadnutiu u riaditel’ky CVC Elan.

Vyhodnotenie Koncepéného zameru rozvoja CVC Elin za $kolské roky 2023/2024 - 2024/2025

01. Plnenie nosnych uloh CVC Elan — splnené pravidelné, prilezitostné a prazdninové zaujmové &innosti

02. Vychovny program — vychovno-vzdelavacia ¢innost’ bola realizovana v sulade s Vychovnym programom

03. Vyuzivanie sebahodnotenia v praxi — kvalifikovany pedagogicky kolektiv, vynikajuce organizac¢né
schopnosti zamestnancov a kreativnost externych veducich ZU, kooperacia s Rodi¢ovskou radou

04. Orientécia na partnerov — nadstandardné vzt'ahy s jednotlivymi subjektmi (oddelenie $kolstva a mladeze MU,
RUSS Zilina, $kolské zariadenia na uzemi mesta i okresu, $portové kluby, kultarne institucie...)

05. Identifikécia a zmapovanie poziadaviek partnerov — RUSS v Ziline nasu pracu hodnotilo vysoko pozitivne

06. Vyty&enie strategickych cielov — zvySovat’ podet ¢lenov v ZU sa nepodarilo hlavne z dovodu ohlasu rodicov,
ktori neboli spokojni s necitlivou zmenou VZN o vybere skolného pocas roka dvakrat
Specificky ciel’ 1. — ponuka novych ZU bola splnena napr. varenie, kynologicky, cililing...
Specificky ciel’ 2. — nevyhnutnost’ spoluprace CVC so ZS mesta i okresu ( pravidelna aj prileZitostna &innost)
Specificky ciel’ 3. — zlep3enie propagacie CVC na verejnosti ( Spoloénik, Mestska televizia, webové stranky
CVC a Mesta)

07. Ekonomika koncepéného zameru — s finanénymi prostriedkami sme nakladali hospodarne, Cerpanie rozpoctu
sa priebezne dosledne kontrolovalo

08. Systém hodnotenia stanovenych ciel'ov — hodnotenie sa robilo priebezne na pracovnych poradach




09. Zaver — Koncepény zamer na roky 2023/2024 — 2024/2025 sa nam podarilo naplnit,, zamestnanci CVC sa
svojimi postojmi, nazormi, pracou a komunikaciou snazili zastupovat’ zaujmy CVC na verejnosti

Clenovia RSZ schvalili Vyhodnotenie Koncep&éného zameru rozvoja CVC Elan za $kolské roky 2023/2024 -

2024/2025

Podrobny dokument je k nahliadnutiu u riaditel’ky CVC Elan.

Vychovny plin CVC Elin v &leneni na tematické oblasti vychovy

Tematické oblasti vychovy:

a/ spologensko-vedna : 14 ZU

b/ esteticko-vychovna : 11 ZU

¢/ telesna, zdravotna a $portova : 52 ZU

d/ pracovno-technicka : 10 ZU

e/ vzdelavacia : 2 ZU

f/ prirodovedno-enviromentalna : 5 ZU

Clenovia RSZ schvilili Vychovny plan CVC Elan v ¢leneni na tematické oblasti vychovy
Podrobny dokument je k nahliadnutiu u riaditel’ky CVC Elan.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na Skolsky rok 2025/2026
01. Identifikacné idaje zariadenia
02. Legislativne vychodiska
- plan vychadza zo Zakona €. 138/2019 Z.z, a €. 245/2008 Z.z, z Vyhlasky ¢ 445/2009 Z.z.
03. Hlavny ciel
- zabezpecit’ sistavny profesijny rast zamestnancov
- podporit’ inovacie vo vychovno-vzdeldvacom procese
- posilnit’ timovl spolupracu a kultiru uciacej sa organizacie
04. Obsah, rozsah a formy kontinualneho vzdelavania
- oblasti vzdelavania — pedagogika, digitalne zru¢nosti, prevencia sociadlno-patologickych javov...
- rozsah minimélne 10 hodin podla zékona
- formy prezenéné, distan¢né, kombinované, seminare, staze, sebavzdelavanie
05. Druhy kontinualneho vzdelavania
- adaptacné, aktualizacné, inovacné, Specializacné, funkéné, kvalifikaéné
06. Priority profesijného rozvoja v sk. roku 2025/2026
- digitalna transformadcia vo vzdelavani, rozvoj mikkych zrucnosti pedagdgov, prevencia rizikového
Spravania mladeZe, podpora inkluzivneho vzdelavania, projektové a zaZitkové ucenie
07. Formy realizécie
- odborné seminare a metodické dni, tvorivé dielne a workshopy, odborné staze, sebavzdelavanie
08. Systém merania a kontroly
- vyhodnocovanie sa uskuto¢ni prostrednictvom hospitacnej ¢innosti a pozorovania, dotaznikov ...
09. Profesijny Standard pedagdga
- profesijny rast zamestnancov CVC bude smerovat k rozvijaniu kompetencii orientovanych na diet’a,
na edukaény proces, na osobnostny rast pedagoga
10. Zaverecné ustanovenia
- plan bol prerokovany na pedagogickej rade CVC a so zriad'ovatelom
- riaditel’ka CVC vydava na jeho zaklade Roény plan vzdelavania
- dokument je mozné v priebehu roka dopliiat’ a aktualizovat’ podl'a potrieb zariadenia a moznosti
vzdelavacich inStitacii
Clenovia RSZ Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na $kolsky rok 2025/2026
Podrobny dokument je k nahliadnutiu u riaditel’ky CVC Elan.

K bodu 6.
Ré6zne — nezapojil sa nikto z pritomnych.

K bodu 7.
Diskusia- nezapojil sa nikto z pritomnych.



K bodu 8.
Uznesenie : Zasadnutie ¢lenov Rady $kolského zariadenia pri CVC Elan diia 23. 10. 2025

Berie na vedomiev:
1. Plan prace CVC Elan na Skolsky rok 2025/2026

Schvaluje : 5
1. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach CVC za sk. rok

2024/2025.
2. Informaciu o pedagogicko-organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu v sk. roku 2025/2026
. Koncepény zamer rozvoja CVC Elan na $kolsky rok 2025/2026 - 2026/2027
. Vyhodnotenie Koncepéného zameru rozvoja CVC Elan za $kolské roky 2023/2024 - 2024/2025
. Vychovny plan CVC Elan v &leneni na tematické oblasti vychovy
. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na skolsky rok 2025/2026
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Uznesenie bolo schvalené jednomyselne.

K bodu 9.
Zaver zasadnutia Rady §koly pri CVC Elan uskutoénila p. Iveta Macekova.

V Ruzomberku 23. 10. 2025

Zapisala : Iveta Macekova
Iveta Macekova
predseda Rady SZ pri CVC Elan



