
Rada ŠZ pri Centre voľného času Elán, Dončova 1, Ružomberok 

Z á p i s n i c a 

 

zo zasadnutia členov rady školského zariadenia 

 

 

Termín konania : 23. 10. 2025 

Miesto konania :  CVČ Elán, Plavisko 47, Ružomberok 

Účasť :  členovia rady ŠZ a prizvaný hosť – viď priloženú prezenčnú listinu 

   1. Iveta Maceková – predseda RŠZ   - prítomná 

   2. Ivana Čupcová – podpredseda RŠZ  - prítomná 

   3. Iveta Olosová – člen RŠZ    - prítomná 

   4. Ingrid Pavlinská – člen RŠZ   - prítomná 

   5. Roman Zach – člen RŠZ    - ospravedlnený 

   6. Eva Holdošová – riaditeľka CVČ Elán  - prítomná ako hosť 

 

Program :  1. Otvorenie  

   2. Vyhodnocovacia správa o činnosti CVČ v šk. roku 2024/2025 

   3. Plán práce na šk. rok 2025/2026    

4. Informácia o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení 

       výchovno-vzdelávacieho procesu v šk. roku 2025/2026 

   5. Schvaľovanie aktuálnych dokumentov CVČ na šk. rok 2025/2026 

   6. Rôzne 

   7. Diskusia 

   8. Uznesenie 

   9. Záver 

 

 

K bodu 1. 

Členov Rady ŠZ pri CVČ Elán privítala a s programom zasadnutia oboznámila p. Iveta Maceková. 

 

K bodu 2.  

Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach CVČ za šk. rok 2024/2025 
predniesla Mgr. art. Eva Holdošová – riaditeľka CVČ, ktorá obsahovala nasledovné : 

01. Základné identifikačné údaje o zariadení 

02. Údaje o zriaďovateľovi 

03. Oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti :  

      OSVaK - oblasť spoločenských vied a kultúry 

      OŠaTV - oblasť športu a telovýchovy 

      OPVaT - oblasť prírodných vied a techniky  

04. Počet ZÚ a počet členov k 1.10.2024 

      - 94 ZÚ / 1.209 členov ( 2 x v ZÚ ) 

      - 94 ZÚ / 1.036 členov ( 1 x v ZÚ ) 

05. Údaje o počte zamestnancov CVČ 

      - 5 kvalifikovaných pedagogických zamestnancov – od 1.3.2025 po odchode p. riaditeľa 4 ped. zam. 

      -  4 nepedagogický zamestnanci 

06. Časové vymedzenie činnosti CVČ 

      01.10.2024 – začiatok činnosti ZÚ 

      13.06.2025 – ukončenie pravidelnej záujmovej činnosti ( ZÚ )  

07. Príležitostná záujmová činnosť 

      - spolu sme zorganizovali 387 podujatí, do ktorých sa zapojilo celkom 22.910 účastníkov 

      - väčšinu akcií tvorili predmetové olympiády a školské športové postupové súťaže 

      - v ponuke boli aj podujatia ako napr. Karneval, Šarkaniáda, Ružomberská Latka... 

        CVoČka - klub pre mamičky s deťmi do 3 rokov a novinkou bola Detská Herňa a Zumba s Eliz 

08. Prázdninová činnosť 

      - podujatia boli zrealizované aj počas vianočných, jarných, veľkonočných a letných prázdnin  



09. Výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

       - v šk. roku 2024/2025 inšpekcia v CVČ Elán nebola vykonaná 

10.  Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach 

      - CVČ Elán má v správe 2 budovy – Dončova 1 a Plavisko 47 a 24 elokovaných pracovísk 

11. Sebahodnotenie ( SWOT analýza ) 

Členovia RŠZ schválili Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach CVČ za šk. 

rok 2024/2025. Vyhodnocovacia správa je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

K bodu 3.  

Mgr. art. Eva Holdošová informovala, že Plán práce je súčasťou povinnej pedagogickej dokumentácie, od ktorého 

sa odvíja pedagogická činnosť centra v príslušnom školskom roku.  

Plán práce CVČ Elán na školský rok 2025/2026 riaditeľka predložila k nahliadnutiu a v stručnosti ich 

oboznámila s jeho obsahom:  

01. Zhodnotenie činnosti v šk. roku 2024/2025 

02. Personálne obsadenie CVČ v šk. roku 2025/2026 

      Vedúci zamestnanci :  riaditeľka Mgr. art. Eva Holdošová 

     zástupkyňa riaditeľky Ing. Tatiana Juhásová 

      Pedagogický zamestnanci : OŠaTV – Iveta Maceková 

     OSVaK – Mgr. Michaela Tesarovičová 

     OPVaT – Mgr. Viera Tokáriková 

      Nepedagogický zamestnanci : Iveta Olosová 

     Peter Škarda 

     Gabriela Menderová 

     Emília Krakovská 

03.Organizácia šk. roka 2025/2026 

      - pravidelná činnosť začína 1.10.2025 a končí 12.6.2026 

04. Hlavné úlohy a ciele v šk. roku 2025/2026 

      - v súlade so zákonom a vychádzajúc z kampane štátnej politiky bude CVČ vo vzťahu k deťom  

      mládeži vytvárať podmienky pre pestrú, príťažlivú výchovno-vzdelávaciu záujmovú a rekreačnú 

      činnosť pre deti mesta i celého okresu 

      - v rámci činnosti osobitnú pozornosť venujeme deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia, novým    

      trendom v oblasti mimo vyučovania a programom zameraným na prevenciu kriminality 

      - budeme sa aktívne zapájať do rôznych projektov, ktoré budú rozvíjať záujmy detí a mládeže 

05. Strategické ciele výchovno-vzdelávacej činnosti podľa jednotlivých oblastí 

06. Plány výchovno-vzdelávacej činnosti ZÚ v šk. roku 2025/2026  

      - plány sú súčasťou triednych kníh jednotlivých vedúcich ZÚ  

07. Plán kontrolných a hospitačných činností v ZÚ v šk. roku 2025/2026 

      - hospitačná činnosť v ZÚ bude vykonávaná riaditeľom alebo zástupkyňou CVČ 

      - kontrolnú činnosť v ZÚ budú vykonávať pracovníčky jednotlivých oblastí 

08. Plán porád v šk. roku 2025/2026 

      - Pedagogické rady – 4 x do roka 

      - Pracovné porady – 1x mesačne 

      - Pracovné porady s externými vedúcimi ZÚ – 1 x štvrťročne 

09. Plán spolupráce ( s Klubom rodičov pri CVČ Elán, s MŠ, ZŠ, SŠ okresu, so športovými klubmi, 

       s kultúrnymi a inými inštitúciami mesta ) v šk. roku 2025/2026 pri zabezpečovaní pravidelnej 

       a príležitostnej činnosti 

10. Ďalšie úlohy CVČ  

      - rozšírenie ponuky ZÚ 

      - obohatenie príležitostnej záujmovej činnosti 

      - rozšírenie spolupráce s kultúrnymi inštitúciami 

      - zlepšenie technickej a estetickej úrovne CVČ 

      - zvýšiť objem finančných zdrojov z alternatívnych foriem financovania 

      - pripraviť podujatie pri príležitosti 70. výročia založenia nášho zariadenia 

11. Zoznam príloh 

     - prehľad rozvrhov ZÚ podľa oblastí 

     - prehľad ZÚ podľa oblastí 

     - Kalendár podujatí CVČ Elán 

Členovia RŠZ vzali na vedomie Plán práce na šk. rok 2025/2026 a je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 



 

K bodu 4. 

Informáciu o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení výchovno-vzdelávacieho 

procesu v šk. roku 2025/2026 predložila Mgr. art. Eva Holdošová : 

01. Plán výkonov 

     - pravidelná záujmová činnosť – spolu 94 ZÚ  

     - počet všetkých členov ZÚ - 1.129 

     - počet členov ZÚ od 5-15 rokov s trvalým pobytom v Ružomberku – 789 

     - interní zamestnanci vedú 18 ZÚ  

     - externí zamestnanci vedú 76 ZÚ 

     - počet odovzdaných vzdelávacích poukazov – 601 

     - počet plánovaných podujatí – 267 

     - počet plánovaných prázdninových podujatí – 14 

     - počet interných pedagogických zamestnancov – 5  

     - počet externých zamestnancov – 61 

     - počet prevádzkových zamestnancov – 4 

02. Záujmové útvary 

     - OSVaK – 30 ZÚ 

     - OPVaT – 21 ZÚ 

     - OŠaTV – 43 ZÚ 

     - ZÚ, ktoré vedú interní zamestnanci :   

Riaditeľka : Mgr. art. Eva Holdošová  - Angličtina hrou – MŠ A. Bernoláka 

       - Angličtina hrou – MŠ Riadok 

       - Angličtina hrou – MŠ Hrabovská cesta 

 OPVaT : Ing. Juhásová Tatiana  - Počítače hrou 1. 

       - Počítače hrou 2. 

       - Elektrotechnický - prípravka  

   Mgr. Tokáriková Viera - Legostavbár 1. 

       - Legostavbár 2. 

       - Legostavbár 3. 

 OSVaK : Mgr. Tesarovičová Michaela - Tanečná rytmika 1. 

       - Tanečná rytmika 2. 

       - Tanečná rytmika 3. 

       - Tanečná rytmika 4. 

       - Cililing 

       - Tvorivé ručičky 

 OŠaTV : p. Maceková Iveta  - Pohyb hrou 

       - Florbal 1.  

03. Prevádzkový zamestnanci 

      - ekonomický pracovník – p. Olosová Iveta 

      - upratovačka – p. Emília Krakovská 

      - údržbár – p. Škarda Peter 

      - správca budovy (Plavisko) – p. Menderová Gabriela 

04. IKT – informačno-komunikačné technológie 

      - 10 ks osobné počítače – 6 pre zamestnancov a 4 pre ZÚ 

      - 4 ks notebook 

      - 4 ks tlačiarní 

      - 1 ks dataprojektor 

05. Poplatky – školné za krúžky 

      - je v súlade s aktuálnym VZN Mesta Ružomberokč. 11/2023   

Členovia RŠZ schválili Informáciu o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení 

výchovno-vzdelávacieho procesu v šk. roku 2025/2026. 

Podrobný dokument je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

 

 

 

 



K bodu 5. 

Schvaľovanie aktuálnych dokumentov CVČ na šk. rok 2025/2026 

 

Koncepčný zámer rozvoja CVČ Elán na školský rok 2025/2026 - 2026/2027 

01. Charakteristika zariadenia  

02. Personálne zabezpečenie 

03. Koncepčný zámer 

      - výchovný cieľ – podporovať zdravý životný štýl, talent a tvorivosť detí prostredníctvom kvalitných  

        voľnočasových aktivít 

      - strategické ciele – rozšíriť počet členov v ZÚ, modernizovať MTZ a priestory CVČ, zvýšiť propagáciu 

        v meste a regióne, rozvíjať spoluprácu s rodičmi a partnermi 

      - čiastkové ciele – rozšíriť ponuku ZÚ o nové kreatívne a technické smery, podporovať talentovaných žiakov    

        formou súťaží a olympiád, vytvárať inkluzívne prostredie aj pre deti zo špeciálnymi potrebami, 

        zorganizovať viac podujatí pre verejnosť 

04. Koncepcia organizačnej štruktúry 

      - podporovať profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov 

05. Koncepcia výchovno-vzdelávacieho procesu 

      - pravidelná záujmová činnosť – široká ponuka ZÚ 

      - príležitostná záujmová činnosť – podujatia, súťaže, exkurzie, workshopy, besedy, prednášky 

      - súťaže a olympiády – organizovanie predmetových olympiád a školských postupových športových súťaží 

         na základe poverenia Regionálneho úradu školskej správy v Žiline 

      - spontánna činnosť – voľné aktivity podľa záujmov účastníkov 

      - prázdninová činnosť – prímestské tábory, výlety, exkurzie, sústredenia 

06. Koncepcia materiálno-technického zabezpečenia 

      - rekonštrukcia toaliet na hornom podlaží v CVČ Plavisko 

      - modernizácie učební, dielní a klubových priestorov 

      - obnova IKT techniky a didaktických pomôcok 

07. Spolupráca s inými subjektmi 

      - MŠ, ZŠ, SŠ, VŠ, ZUŠ, športové kluby, kultúrne inštitúcie... 

08. Formy prezentácie 

      - dni otvorených dverí,  propagácia v Spoločníku a na sociálnych sieťach, výstavy, koncerty, súťaže, 

         športové turnaje 

09. Ekonomika 

      - CVČ hospodári s transfermi od zriaďovateľa, príspevkami od rodičov ( školné a vzdelávacie poukazy), 

        finančnými prostriedkami od obcí za členov od 5 do 15 rokov, grantmi, príspevkami 2 % dane, sponzoring... 

10. Hodnotenie cieľov 

      - priebežné hodnotenie je na pracovných poradách, v ročnom vyhodnotení plnenia cieľov riaditeľom 

Členovia RŠZ schválili Koncepčný zámer rozvoja CVČ Elán na školský rok 2025/2026 - 2026/2027 

Podrobný dokument je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

 

Vyhodnotenie Koncepčného zámeru rozvoja CVČ Elán za školské roky 2023/2024 - 2024/2025 

01. Plnenie nosných úloh CVČ Elán – splnené pravidelné, príležitostné a prázdninové záujmové činnosti 

02. Výchovný program – výchovno-vzdelávacia činnosť bola realizovaná v súlade s Výchovným programom 

03. Využívanie sebahodnotenia v praxi – kvalifikovaný pedagogický kolektív, vynikajúce organizačné 

      schopnosti zamestnancov a kreatívnosť externých vedúcich ZÚ, kooperácia s Rodičovskou radou 

04. Orientácia na partnerov – nadštandardné vzťahy s jednotlivými subjektmi (oddelenie školstva a mládeže MÚ, 

      RÚŠS Žilina, školské zariadenia na území mesta i okresu, športové kluby, kultúrne inštitúcie...)  

 05. Identifikácia a zmapovanie požiadaviek partnerov – RÚŚS v Žiline našu prácu hodnotilo vysoko pozitívne 

 06. Vytýčenie strategických cieľov – zvyšovať počet členov v ZÚ sa nepodarilo hlavne z dôvodu ohlasu rodičov, 

       ktorí neboli spokojní s necitlivou zmenou VZN o výbere školného počas roka dvakrát   

       Špecifický cieľ 1. – ponuka nových ZÚ bola splnená napr. varenie, kynologický, cililing... 

       Špecifický cieľ 2. – nevyhnutnosť spolupráce CVČ so ZŠ mesta i okresu ( pravidelná aj príležitostná činnosť) 

       Špecifický cieľ 3. – zlepšenie propagácie CVČ na verejnosti ( Spoločník, Mestská televízia, webové stránky 

       CVČ a Mesta) 

07. Ekonomika koncepčného zámeru – s finančnými prostriedkami sme nakladali hospodárne, čerpanie rozpočtu  

      sa priebežne dôsledne kontrolovalo 

08. Systém hodnotenia stanovených cieľov – hodnotenie sa robilo priebežne na pracovných poradách 



09. Záver – Koncepčný zámer na roky 2023/2024 – 2024/2025 sa nám podarilo naplniť, zamestnanci CVČ sa 

      svojimi postojmi, názormi, prácou a komunikáciou snažili zastupovať záujmy CVČ na verejnosti 

Členovia RŠZ schválili Vyhodnotenie Koncepčného zámeru rozvoja CVČ Elán za školské roky 2023/2024 -

 2024/2025 

Podrobný dokument je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

 

Výchovný plán CVČ Elán v členení na tematické oblasti výchovy 

Tematické oblasti výchovy: 

a/ spoločensko-vedná : 14 ZÚ 

b/ esteticko-výchovná : 11 ZÚ 

c/ telesná, zdravotná a športová : 52 ZÚ 

d/ pracovno-technická : 10 ZÚ 

e/ vzdelávacia : 2 ZÚ 

f/ prírodovedno-enviromentálna : 5 ZÚ 

Členovia RŠZ schválili Výchovný plán CVČ Elán v členení na tematické oblasti výchovy 

Podrobný dokument je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

 

Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov na školský rok 2025/2026 

01. Identifikačné údaje zariadenia 

02. Legislatívne východiská 

     - plán vychádza zo Zákona č. 138/2019 Z.z, a č. 245/2008 Z.z, z Vyhlášky č 445/2009 Z.z. 

03. Hlavný cieľ 

      - zabezpečiť sústavný profesijný rast zamestnancov 

      - podporiť inovácie vo výchovno-vzdelávacom procese 

      - posilniť tímovú spoluprácu a kultúru  učiacej sa organizácie 

04. Obsah, rozsah a formy kontinuálneho vzdelávania 

      - oblasti vzdelávania – pedagogika, digitálne zručnosti, prevencia sociálno-patologických javov... 

      - rozsah minimálne 10 hodín podľa zákona 

      - formy prezenčné, dištančné, kombinované, semináre, stáže, sebavzdelávanie 

 05. Druhy kontinuálneho vzdelávania 

       - adaptačné, aktualizačné, inovačné, špecializačné, funkčné, kvalifikačné 

06. Priority profesijného rozvoja v šk. roku 2025/2026 

      - digitálna transformácia vo vzdelávaní, rozvoj mäkkých zručností pedagógov, prevencia rizikového 

         správania mládeže, podpora inkluzívneho vzdelávania, projektové a zážitkové učenie 

07. Formy realizácie 

      - odborné semináre a metodické dni, tvorivé dielne a workshopy, odborné stáže, sebavzdelávanie 

08. Systém merania a kontroly 

      - vyhodnocovanie sa uskutoční prostredníctvom hospitačnej činnosti a pozorovania, dotazníkov ... 

09. Profesijný štandard pedagóga 

      - profesijný rast zamestnancov CVČ bude smerovať k rozvíjaniu kompetencií orientovaných na dieťa, 

         na edukačný proces, na osobnostný rast pedagóga 

10. Záverečné ustanovenia 

     - plán bol prerokovaný na pedagogickej rade CVČ a so zriaďovateľom 

     - riaditeľka CVČ vydáva na jeho základe Ročný plán vzdelávania 

     - dokument je možné v priebehu roka dopĺňať a aktualizovať podľa potrieb zariadenia a možností 

       vzdelávacích inštitúcií 

Členovia RŠZ Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov na školský rok 2025/2026 

Podrobný dokument je k nahliadnutiu u riaditeľky CVČ Elán. 

 

K bodu 6. 

Rôzne – nezapojil sa nikto z prítomných. 

 

K bodu 7. 

Diskusia- nezapojil sa nikto z prítomných.  

  

 



 

K bodu 8.  

Uznesenie : Zasadnutie členov Rady školského zariadenia pri CVČ Elán dňa 23. 10. 2025 

 

Berie na vedomie : 

1. Plán práce CVČ Elán na školský rok 2025/2026  

 

 

Schvaľuje : 

1. Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach CVČ za šk. rok            

    2024/2025.  

2. Informáciu o pedagogicko-organizačnom a materiálno-technickom zabezpečení výchovno-  

    vzdelávacieho procesu v šk. roku 2025/2026 

3. Koncepčný zámer rozvoja CVČ Elán na školský rok 2025/2026 - 2026/2027 

4. Vyhodnotenie Koncepčného zámeru rozvoja CVČ Elán za školské roky 2023/2024 - 2024/2025 

5. Výchovný plán CVČ Elán v členení na tematické oblasti výchovy 

6. Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov na školský rok 2025/2026 

 

 

Uznesenie bolo schválené jednomyseľne. 

 

K bodu 9. 

Záver zasadnutia Rady školy pri CVČ Elán uskutočnila p. Iveta Maceková. 

 

 

 

 

V Ružomberku 23. 10. 2025 

 

 

Zapísala : Iveta Maceková          

Iveta Maceková 

         predseda Rady ŠZ pri CVČ Elán 


