Dodatok ¢. 3
ku Kolektivnej zmluve na roky 2025-2028

uzatvorenej diia 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre vol'ného &asu Elan, Dondova 1441/1, 034 01
Ruzomberok, ICO: 42223351, zastupenou Ing. Tatianou Juhdsovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a €lanku 2 stanov zdkladnej
organizécie a na zéklade splnomocnenia zo diia 16.12.2024 (d’alej odborova organizacia)

a

Centrom volného &asu Elan, Doncova 1441/1, 034 01 Rl}iomberok, ICO: 42219213,
zastipenou Mgr. art. Evou Holdogovou, riaditefkou CVC Elin RuZomberok, (dalej
zamestnavatel)

L
V zmysle Clanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2025-2028 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku &.3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2026.

Upravuje sa znenie nasledovne:
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vrdmci rozpétia
percentuélneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 014 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace
avzéavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

(1) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

(2) Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

4. Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadCas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o030%, aak ide odell nepretrZitého odpoinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho



funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 2 a 3 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
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Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ufel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov’
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditelcv¢.

Osobné priplatky su zavislé od vysky rozpoctu v danom kalendarnom roku.

Za ucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohTl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujiceho §tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspes$né absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa
uréi pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi cv¢ priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.
Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestncovi odoberie
alebo znizi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespliia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.
Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi.
Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohladtiuje dobu
podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho zamestnavatela.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.
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Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca

Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zaginajiceho
pedagogického zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% zplatovej tarify platove; triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevmou sumou
zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny

Zamestnavatel sa zaviizuje, Y¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b)  pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluSného kalendarneho
roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku

dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonCeni pracovného pomeru

odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’

doterajiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) 3tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pafnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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¢) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddéchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla §
68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavidzuje po cely c¢as ulinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS
mesacéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, (najmenej 2% funkcného platu
zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej
vety.

Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, sktorou ma uzatvorenii ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestndvatel' o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden.

Zamestnavatel' poskytne na Ziadost’ zamestnanca dva dni pracovného vol'na podla §
141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace; za ¢as pracovné¢ho vol'na patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nu, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
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d) potas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nihrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dita dolasnej pracovnej neschopnosti do treticho dtia doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 25% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dita dodasnej pracovnej neschopnosti do §trnasteho dila docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu
(§ 8 zékona €. 462/2003 Z. z.). ‘
¢) zabezpelit pedagogickym zamestnancom Vv pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoZnit' im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z. z.)

Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo

vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravne; VyZivy

priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnil cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske

55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovan¢ho

pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach ¢.

283/2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo

vietkych pracovnych zmendch stravovanie vzmysle Vnutorn¢ho predpisu

o zabezpedeni stravovania v zneni neskor$ich predpisov .

Formy stravovania:

Zamestnavatel’ mdZe zabezpelit' stravu nasledujicimi spésobmi

a) stravovacie zariadenie iného zamestnavatel'a

b) stravovacie poukézky (gastrolistky) — musia mat’ hodnotu umoZiujucu kipu teplého
hlavného jedla

¢) finanény prispevok na stravovanie

Finandny prispevok na stravovanie bude zamestnancom vyplacany vzdy dva mesiace dopredu

vo vyplatnom termine prostrednictvom systému spracovania miezd VEMA.
Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25%
Zékladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu



do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny
kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

IL.

1. Tento Dodatok ¢.3 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a u¢innost’ nadobuda diilom 01.01.2026.

2. Tento Dodatok ¢.3 ku Kolektivnej zmluve sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch,
ktoré budu rozdelené podla Cl. 27 KZ.

3. Zamestnavatel zabezpedi zverejnenie tohto Dodatku &. 3 ku Kolektivnej zmluve na
svojej internetovej stranke a v Centralnom registri zmluv.

V Ruzomberku dria 30.12.2025
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réixladna organizacia zamestnavatel



