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Centrum volného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

Centrum volného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, 034 01 RuZomberok (dalej len CVC, alebo ,zamestnavatel)
vydava podfa § 84 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov a § 12 zakona
¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme apo predchadzajlicom sthlase Zakiadnej organizécie
odborového zvézu pri Centre volného &asu Elan tento pracovny poriadok:

¢l. 1

l. ast’

Rozsah pésobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra volného ¢asu Elan, Doncova
1441/1, 034 01 Ruzomberok pdsobiacich na elokovanych pracoviskéch.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade doh6d, sa pracovny poriadok vztahuje
len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a
z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov cv¢, dalej len ,zamestnanec cve.”

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovni ¢innost podia § 6 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec. (dalej len
.pedagogicky zamestnanec)

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovni ¢innost podfa § 6 ods. 2 zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj vedlci odborny zamestnanec. (dalej len
Lpedagogicky zamestnanec®)

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnl ¢innost na
zaklade dohody o pracach vykonévanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov okrem § 28 a2 39, §40 a2 70 a § 79.

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci cvé, ktori vykonavaji pracovné cinnosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie sl pracovnou ¢innostou pedagogického
aodborného zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zékona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace
(dalej len ,ZP"), zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.”) zékona ¢.
552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zékon 552/2003 Z. z.“) a zakona ¢&. 553/2003
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych z&konov (dalej len ,zékon 553/2003 Z. z.") so zohfadnenim $pecifik $koly podla zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene adoplneni niektorych zakonov
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Centrum volného &asu Elén, DonCova 1441/1, RuZzomberok:
Pracovny poriadok

(dalej len ,$kolsky zakon*), zakona &. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych Udajov (dalej len ,zékon 18/2018 Z. z."), Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zékona €. 5563/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,KZ vyssieho stupria‘)
a ostatnych vieobecne zavéznych predpisov v Skolstve podla osobitnych podmienok cve.

Opravnenost’ konat'v pracovnopravnych vztahoch

1)

Cl. 3

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajlicu z tychto vztahov. CVC je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku cvé a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonéva pre cvé zavisli pracu
podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne (kony za zamestnavatefa, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ - riaditel CVC Elan - Mgr. art. Eva HoldoSova.

Pravne Ukony za zamestnavatela vodi riaditeke cvé robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval -
mesto RuZzomberok, priméator mesta.

Ini zamestnanci zamestnavatela, mdzu vykonavat pravne Ukony v mene zamestnavatefa v rozsahu
a za podmienok uréenych pre funkciu, ktor(i vykonavajli len na zéklade pisomneho poverenia.
Zamestnavatel moZe pisomne poverit daldich svojich zamestnancov, aby vykonéavali urcité pravne
(lkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj daldi zamestnanci, kfori si povereni vedenim na
jednotlivjch stupfioch riadenia zamestnavatefa, si opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten uéel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Il. Gast Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru

1)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, &i uchadza¢ o jej uzavretie
spifia predpoklady vykonu préace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podfa § 9 z&kona
¢. 138/2019Z. z. ato,Ci:
a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,
b) je bezihonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace,
¢) spifia vyzadovany stupefi vzdelania podfa § 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a kvalifikané
predpoklady podfa § 10 zakona &. 138/2019 a osobitné kvalifikané predpoklady v zmysle
vyhladky MSVVaS SR ¢. 1/2020Z. z,,
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Centrum volného ¢asu Elan, DonCova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

d) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie zdravotnej
sposobilosti podia § 16 zakona €. 138/2019 Z. z. , ovladanie Statneho jazyka podra § 17 zakona
¢. 138/2019 Z. z,, bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je
Statutdrnym organom.

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia pedagogicki
zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej ¢innosti.
0d 1.10.2019 sa bezahonnost pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje osobitne podra §
15 zé&kona €. 138/2019. Bezthonnost sa preukazuje odpisom registra trestov nie star$im ako tri
mesiace, a to kazdych pat rokov poas trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatefa
najneskor k 31. maju prislusného roka.
Zamestnavatel mdze od uchadza&a, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len informacie,
ktore suvisia s pracou, ktord mé vykonavat. Zamestnavatel moze od uchadzaa, ktory uz bol
zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.
Zamestnavatel méa pravo:
a) vyZiadal od uchadzata prislusné doklady preukazujice spifianie predpokiadov na
vykonavanie préace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére stvisiace
s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, éestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brénia
riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného Gasu uiného zamestnavatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a o zépocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislu$ného uradu prace
o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),
b) vyziadat od uchédza¢a predloZenie prehladu praxe a zapo¢tu odpracovanych rokov,

c) zabezpeCit vstupni lekérsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhiadom na pracu,

ktord méa vykonavat,
d) pedagogicky aodborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) avzmysle § 16
ods. 2 z&kona €. 138/2019 Z. z.
V pripade uzatvérania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru
oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynll z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Zamestnévatel nesmie od uchadzaca vyZadovat informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislusnosti.
Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhromaZdovat len osobné (daje stvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace,
ktorll zamestnanec mé vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
inak je neplatna. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deft nastupu do préace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v defi nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet
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Centrum volného &asu Elan, Don¢ova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

pracovn(i zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

10) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
miganlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodn(t:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu préace (obec, East obce alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace.
12) Zamestnavatel je v sulade s § 43 a 44 ZP je povinny v pracovnej zmluve uviest aj dalsie pracovné
podmienky:
a) pracovny Cas,
b) vyplatné terminy,
c) vymeru dovolenky,
d) dlzku vypovednej doby,
e) skudobnd dobu (dohoda - najviac 3 mesiace).
13) Dalej zamestnavatel uvedie v pracovnej zmluve
a) dohodu v zmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

14) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamif zamestnancovi vysku azlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného platu. Stcastou
pracovnej zmluvy je opis pracovnych Cinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t. sihm pracovnych éinnosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec
vykonévat. Vyska azloZenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi samostatnym platovym
dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu)

15) Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami /manZelia, druh adruzka, rodicia adeti a surodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podiiehal pokladniénej kontrole alebo G&tovnej kontrole druhého.

16) Odo dria, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny
a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou

zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavan(, s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi
zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat s ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania a s
vnitornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

b) pridefovat zamestnancovi pracu podfa pracovnej zmluvy, platit mu za vykonand pracu plat, utvarat
podmienky na plnenie pracovnych UGloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

17) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

18) Ak zamestnanec dohodol niekofko pracovnych pomerov, posudzujii sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.
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Centrum volného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, Ruzomberok
Pracovny poriadok

19) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo spinit pokyn, ktoré
a) sl v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vaZzne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
20) Zamestnavatel je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dojednanych
novych pracovnym pomeroch.

Cl. 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na urcitu dobu

1) Zamestnavatel moze o zamestnancom dohodnit v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyZzdenneho pracovného €asu
na kratsi tyzdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho denného pracovného &asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

3) Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam ozmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

4) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

5) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci dohodnutému
kratSiemu pracovnému €asu.

6) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny &as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzif
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

7) Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

8) Pracovny pomer na urgitd dobu mozno dohodnut najdihie na dva roky.

9) Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

10) Dalie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvazujicej na materskl dovolenku alebo rodiovski dovolenku, do¢asnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré si zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

11) Pracovny pomer na uritd dobu vzmysle § 48 Z&konnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodn(t najkratsie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny pomer

Strana 6 z 56



Centrum volného éasu Elan, Doncova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

12)

13)

dohodnuty na uréitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika
prace.

Pracovny pomer na uréitd dobu, ktory sa m4 skonit podfa § 59ds. 2 v Case mimoriadnej situacie,
nadzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie sl spinené podmienky na jeho predizenie podfa § 48
ods.2, je mozné prediZit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na ur¢iti dobu, ktory sa
skonéil v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimogného stavu vyhlaseného
v stvislosti s ochorenim COVID 19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st spinené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID 19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odyolanl opétovne dohodnit jedenkrét a najviac na jedenrok.
Zamestnavatel je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd dobu
pola odseku 12 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podla prvej vety
neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Cl.5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

4)

5)

Centrum volného &asu riadi riaditel centra. Riaditefa centra vymen(va a odvolava zriadovatel podla §
3 zakona & 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v kolstve a $kolskej samospréave a o zmene a dopineni
niektorych zakonov.
Zriadovatel vymeniva riaditela na pétroéné funkéné obdobie na navrh rady Skolského zariadenia.
Rada CVC Elan predklada navrh na kandidata na riaditefa na zaklade vyberového konania, ktore
uskutotiiuje v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov.
Riaditel centra musi byt bezihonny a musi spifat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona C.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

c) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

d) ma ukongené funk&né vzdelavanie v zmysle § 47 zakona €. 138/2019 Z. z.
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel si¢asne s vymenovanim riaditefa s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti. Riaditel centra je
zamestnancom Centra vofného ¢asu Elan.
Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny Cin,

b) za porusenie povmnostl a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢&. 552/2003,

c) za zavainé porusenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon C. 314/2001 Z.

z. 0 ochrane pred poZiarmi, zékon ¢ 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich

predpisov.
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d) ak sa zruduje Skolské zariadenie,

e) nanavrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f) alebo

f)  ak postupom upravenym v pracovnom poriadku $koly alebo v pracovnom poriadku $kolského
zariadenia bolo preukdzané, Ze riaditel porudil pravo pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca na ochranu pred sociélno-patologickymi prejavmi.

Zriadovatel modze odvolat riaditefa aj
a) nanavrh Rady centra § 24 ods. 5 pism. c),
b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funkéného vzdelavania v lehote podia § 47 ods. 6 zakona

¢. 138/2019Z. z,,
c¢) nanavrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6 pism.

j) al) alebo

d) gk nzazabréni Cinnosti politickej strany alebo politickeho hnutia a ich propagacii v cvé.
Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca cv¢ vedenim CVC Elan.
Miesta vedicich zamestnancov — zastupcu CVC, sa obsadzuje bez vyberového konania menovanim
riaditefa Skoly, najviac na dobu funkéného obdobia riaditela Skoly, ktora ho do funkcie menovala.
Uzatvori sa dohoda 0 zmene pracovnej zmluvy.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho
dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inll pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na
int pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec
ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, odstupné
poskytované zamestnancom pri organizatnych zmenach patri len v pripade rozviazania pracovného
pomeru po odvolani zfunkcie v suvislosti sjej zruSenim vddésledku organizaénej zmeny. Pre
skonCenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skoneni pracovného pomeru
dojednaného pracovnou zmluvou.

Cl.6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na vymenovanie
ostatnych veducich zamestnancov centra vyhlasuje zamestnavatel spésobom ustanovenym zakonom
¢.552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem udajov uréenych
zakonom &. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na prediozenie navrhu koncepcie rozvoja
centra.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditefa je Rada CVC Elan. Organizaéné
zabezpelenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na
vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel. |

Navrh na vymenovanie riaditefa podava rada centra na zaklade vyberového konania najneskér do
dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V CVC Elan sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona & 596/2003 Z. z. a § 5 zakona &. 552/
2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu.
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6) Zamestnavatel neuruje pozicie dal$ich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
ved(icich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z.
Ostatné miesta vedlicich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutoCni riaditel.

7) Riaditel cvé, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mé zodpovednost vyplyvajucu z
tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom cve.

CL7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1)  Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne podia
§ 54 ZP.

2) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne] zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3) Pri prevedeni zamestnanca na inl préacu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inl pracu a dobu, po
ktor(l ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukézateine s predpismi, pokynmi a pravidlami na
zaistenie bezpe¢nosti a zdravia pri praci, overif jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovat ich
pinenie.

.8
Skoncenie pracovného pomeru

1)  Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym zrusenim,
d) skonéenim v skiSobnej lehote.

2) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitd dobu sa konéi uplynutim tejto doby.

3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

4) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa pracovny pomer skon¢i aj zo
zékona ¢.138/2019 Z.z. § 82 ods. 7.

5) Postup, vypovedné doby pri skonteni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie
pracovného pomeru, hromadné preplstanie a Gcast zéstupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec mé pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si
z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
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Cl.9

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika préce a § 13b zékona ¢. 552/2003
Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vy3Sieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori postupujii pri odmeniovani podfa zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivna zmluva CVC Elan.

Odstupné a odchodné

1)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu précu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu,, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
c¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok.
Ak zamestnanec po skon¢eni pracovného pomeru nastlpi opat k tomu istému zamestnévatefovi alebo
kjeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernt ¢ast. Pomerna Cast sa urci
podla poétu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.
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9)

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizanych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skongeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom U zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost je viac ako 70 %,
odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podra § 68 ods. 1
ZP.

.10
Néroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1)

Ak dal zamestnanec neplatni vipoved (§ 78 Zakonnika préace) alebo ak skonéil neplatne pracovny
pomer okamZite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznémil, Ze trva na tom, aby nadalej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.
Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika préace) alebo ak s nim
neplatne skongil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote aak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel je povinny poskytnit mu nahradu platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo diia, ked oznamil zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom zamestnavani, az do
gasu, ked mu zamestnavatel umozni pokradovat v praci alebo ked ddjde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.
Ak zamestnavatel skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatefom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skongeny okamZite alebo v skusobnej lehote, diiom, ked sa mal

pracovny pomer skoncit.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamZite alebo v skidobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skonéit zamestnanec mé narok na nahradu mzdy vsume svojho priemerného
zarobku podla § 134 ZP za vypovedni dobu dvoch mesiacov.
Ak celkovy &as, za kiory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada mzdy, presahuje 12 mesiacov,
méZe sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujiici 12 mesiacov
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primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy za Cas presahujuci 12 mesiacov zamestnancovi vobec
nepriznat. Nahrada mzdy méZe byt priznané najviac za €as 36 mesiacov.
Ak zamestnanec skon€il pracovny pomer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby zamestnanec u
neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, Ze
pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonteny okamZite, ditom, ked' sa mal pracovny pomer skongit,
c) bol pracovny pomer neplatne skonéeny v skusobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny pomer
skondit.
V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voéi zamestnancovi uplatfiovat nahradu
Skody.
Vzmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost skonCenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym
skonCenim, skon¢enim v skiSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na stide najneskér v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skoncit.

lIl. cast’
Pracovna disciplina

ClL. 11
Povinnosti zamestnancov

1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, pinit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného ¢asu, vyuZivat pracovny as na pracu a odchadzat
z neho az po skonéeni pracovnéeho €asu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrZiavat vnitorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavana, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela.

f) zachovavat miCanlivost o skutoénostiach, o kiorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pri¢om povinnost
mi¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispoloéenskej innosti.

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytotného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaji
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so suhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo vpobolke zahraniCnej banky, aj
zmenu bankového spojenia,
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h) zachovavat mi&anlivost v stilade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to aj po
zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

) pri vjkone svojich &innosti konat tak, aby nedochéadzalo k poruseniu ochrany osobnych
(dajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
adajmi, & uz imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich
ochranu,

i) vobdobi, vktorom méa podia osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat liecebny rezim uréeny osetrujicim lekarom.

2) Zamestnanec pri vjkone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade so zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, a pinit véetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vietkého, ¢o
by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

b) zachovavat mi¢anlivost, ktoré v zmysle zékona o ochrane osobnych idajov nemozno
oznamovat inym osobam vstlade s pravidlami apostupmi uvadzanymi vo vnltornej
dokumentacii uvadzanej v postdeni vplyvu o ochrane osobnych (dajov ato & po zaniku
funkcie a pracovnopravneho vztahu,

c) vsivislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s
vinimkou darov alebo inych vyhod poskytovanjch zamestnavatefom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatefovi, Ze bol préavoplatne odstideny za tmyselny trestny ¢in alebo Ze bol
zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost vo vztahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) sprostredkivat pre seba alebo ini fyzicka alebo pravnickd osobu obchodny styk so subjektmi,
ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Cl.12
Osobitné pravaa povinnosti pedagogickych zamestnancov

1)" Pedagogicki zamestnanci sU povinni neustéle skvalitiovat a prehlbovat Gcinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) 'V tomto smere najma:
a) zabezpeduj sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
b) postupuju podia schvalenjch zakladnjch pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,
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3)

c) plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pedagogického zamestnanca stanoveni
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

d) zvySuju uroved svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania - profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov s
cve.

Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma;

a) podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podfa svojich
moznosti z(¢asthovat sa na tejto ¢innosti,

b) viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpetnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré
sa tykaju starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia v 8kolstve, pri zaujmovych Gtvaroch, pri
ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri podujatiach cv¢ (napr. letny taboroch,
exkurziach a vyletoch, Sportovych a taneénych slstredeniach a pod.),

c) dodrZiavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami cv¢,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a kochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktord sa priamo netjka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vS8ak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s metodickymi
materialmi, potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu innost.

Zamestnanci CVC Elan st povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajice sa mi¢anlivosti o
zdravotnom stave Ziaka a hygienicke predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu.
Pedagogicky zamestnanec zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona 138/2019 Z. z.

a) chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individuélne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kultire zazemie,

d) zdrZat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov (vid Priloha ¢.1)

f) podiefat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

g) usmeriovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto&riovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,vychovny program®),

i) udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,
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vykonavat pracovnu &innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sti¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a ciefom Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zéstupcovi poradenstvo a odbornli pomoc spojent s
vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia vo¢i jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z,,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z..

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odbomy zamestnanec pri vykone
odbornej &innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, mé& pravo

na

¢1.13

zabezpe&enie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi  prejavmi v spravani vedicich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbomych zamestnancov, daldich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej €innosti alebo vykonu odborne;
¢innosti,

(éast na riadeni cvé prostrednictvom Elenstva alebo volenych zéstupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych orgénoch cvc,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbornjch metéd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej &innosti.

Povinnosti vedilicich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82

ZP najma
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) oboznamovat podriadenjch zamestnancov s prislusnymi organizacnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove
a vyudovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujicich sa na pracu
nimi vykonavand,
c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
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hospodarne a iéelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky, zabezpeCovat
prijatie véasnych a Gcinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat' prislusnym Statnym
organom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov spéchanej pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo v sivislosti s nim,

zabezpeovat odmeriovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvérat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre
kultaru prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline aocerovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat dosledky z poruSenia pracovnych ¢innosti,

zabezpeCovat predpoklady na vestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat plnenie Uloh vyplyvajicich z kolektivnej
zmluvy,

hodnotit zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 Z. z,,

podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podfa ZP a na zabezpeceni osobitnych
prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019Z. z..

2) Riaditel cv¢ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako vedici zamestnane najma tieto dalSie

tlohy:
a)

zodpoveda za pedagogicku Groven, odbornt Grover a vysledky préace Skoly alebo Skolskeho
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa o kontinuélne
vzdelavanie pedagogickych aodbornych zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych
zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 z&konnika prace),

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného
s predchadzajlicim sthlasom prisludného odborového organu podfa § 111 ZP,

cd/ nariadovani prace nad¢as avhodnom ¢ase &erpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podfa § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach vpraci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitefom — spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podia § 177 az 191 ZP,

cg/ rozhoduje o pracovnom Case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadne]
situacie v zmysle § 205b Zakonnika prace,
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ch/ pracovnom volne na Ziadost zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism c) s nahradou
funkéného plat pricom volno sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v zmysle
podmienok uréenych KZVS a platnej KZ,

zabezpeluje sUstavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi aostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju
ich znalosti z tychto predpisov a sstavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie Kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie sociélneho fondu,

zabezpeduje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného Grazu, pripadne $kolského trazu postupuje podfa prislusnych pravnych
predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultlry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje
odmenu za tieto prace,

zabezpeluje uvadzanie zadinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovn( adaptaciu,

jal zavedenie novej kategorie pedagogického zamestnanca - kandidata si vyzaduje
ustanovenie poZadovaného stupfia vzdelania pre tito kategériu, ako aj Gpravu pozadovaného
stupfia vzdelania pre uitela. Dévodom je potreba jednoznacne vymedzit doklad preukazujlci
Gspesné absolvovanie najmenej troch rokov 3tidia v ucitefskom Studijnom programe
spajajlicom prvy a druhy stupefi vzdelavania, ¢o priamo suvisi so zavedenim novej kategbrie
pedagogického zamestnanca - kandidata,

uréuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovni naplit zamestnancov, a v pripade
potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

poskytuje zamestnancom finanény prispevok na stravovanie v silade s vnitomym  predpisom

o0 Zabezpedeni stravovania,
zabezpetuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpetuje prava zamestnancov cvé podia Zakonnika prace a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych zamestnancov podla zékona €. 138/2019 Z.z,,

hodnoti zamestnancov podia § 70 zékona €. 138/2019 Z. z,,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podfa § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnjch Cinnosti stvisiacich s priamou
vjchovno-vzdelavacou ginnostou, $pecializovanymi  Cinnostami, ~ Cinnostami veduceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nespinenie kvalifikadnych predpokladov oznamuje pedagogickému zamestnancovi pisomne
v zmysle § 14 zakona €. 138/2019 Z. z,,
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3)

2)

pri dbévodnom podozreni, Ze doSlo kzmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotni spdsobilost lekarskym
posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

v stlade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. urCuje Struktaru kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriadovatelom,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podfa ro¢ného planu vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 z&kona €. 138/2019 Z. z,,
vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 zaékona & 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade,
zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym zamestnancom aktualizaéné vzdelavanie v zmysle §
57 zakona €. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani,

v stlade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym zamestnancom
v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni
im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov,

zabezpeCuje planovanie finannych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov v rozpote Skoly v zmysle § 63 zakona €. 138/2019 Z. z.,

aa) zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centrélneho registra v stlade s § 76 aZ § 78 zakona &.

138/2019 Z. z,,

bb) povoluje prerusenie vykonu pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca v zmysle § 82

ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden $kolsky rok,

cc) vzmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, aza odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste okresnému Uradu v sidle kraja za (¢elom zverejnenia
na jeho webovom sidle,

Riaditel cvé popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika préce:

a)

c)

riadi cvé po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada Glohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finantné zabezpecenie chodu cve,

kontroluje ¢Einnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastneho
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitaénej Cinnosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelévacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov cvé a vyvodzuje zneho zavery pre
dalSiu €innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditel cvé sa pri plneni svojich Gloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel cv¢ pini uvézok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej €innosti .
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6) Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon ¢. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a)

Cl. 14

vedici zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdmeho zéstupcu nesmie podnikat alebo
vykonavat ini zarobkov( &innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickjch osob. Obmedzenie vykonavat inli zarobkovi €innost sa nevztahuje na
poskytovanie zdravotnej starostiivosti v $tatnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedeckd innost, pedagogicku cinnost,
lektorskil &innost, prednasatelski &innost, publicistickl ¢innost, literarnu alebo umelecku
ginnost, Ginnosti sprostredkovatefa a rozhodcu pri kolektivnom vyjednévani a na spravu
vlastného maijetku alebo na spravu majetku svojich deti,

veduci zamestnanec je pogas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, anésledne do 31. marca kazdého
kalendarmeho roka pocas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 z&kona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov orgénu, ktory
ho vymenoval do funkcie,

ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podra odseku 2 riaditefovi cv. Uvedenie nedplnych alebo nepravdivych Gdajov v majetkovom
priznani alebo poruenie povinnosti podfa odseku 1 zo strany vedlceho zamestnanca sa
povazuje za dovod na skonéenie pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace).

Pracovnopravne ddsledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a)
b)
c)
d)
e)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

2§8,89,§ 9% a§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z,,

dal$ich véeobecne zavaznych predpisov vztahujlcich sa na nim vykonavani pracu,
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porudenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na poru$enie pracovnej discipliny.

3) Pri porugeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych ddsledkov:

a)
b)

zniZenie alebo odfatie osobného priplatku na obdobie minimélne troch mesiacov,

skonéenie pracovného pomeru vypovedou podfa § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zavazné
porudenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede),
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c)

e)

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinent absenciu, za 1 defi absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

skonéenie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préace, alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poZiadaviek spogiva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie azamestnanec ich v primeranom Case
neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podia § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnd disciplinu.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich spinit, pokial ich porusenie
nedosahuije intenzitu konania uvedeného v bode 5 €. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné poru$enie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastlipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porudenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujlice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor
do 8,30hod.,

preukazana neospravedinena netcast na pracovnych poradach,

¢erpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vofna bez predchadzajuceho sihlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie
bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizéacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich &innosti, ako aj rodi¢om Zziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial pri§lo pri nich k poruSeniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemorélne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vefmi kratke
sukne, velké vystrihy),

bezdévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpednosti a ochrany zdravia pri préci pri vykone ich ¢innost,
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p) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v préci v dobe presahujlicej 2 dni v mesiaci,

q) preukazana neospravedinena nepritomnost v préci trvajica jeden def, ak od predchadzajicej
neospravedinenej absencie neuplynula doba dihia ako 6 mesiacov,

r) neschopnost zamestnanca k vjkonu prace v désledku poZitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri néstupe do prace pripusteny k jej
vykonévaniu,

s) nenastipenie zamestnanca do préce vstanoveny Cas pre zistent indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

f) prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov
na pracovisku po¢as i mimo pracovného ¢asu,

u) opustenie priestoru alebo budovy cvé alebo Ziakov poas pinenia miery vyucovacej povinnosti,

V) uréZky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodicmi,

w) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov cve,

X) nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

y) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Gdajov cvé,

z) porusenie bezpeénosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene
alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak
spractivanych osobnych tdajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku, a Zakonnika prace su opravneni vediici zamestnanci cve.

Za zavainé porudenie pracovnej discipliny, za ktoré moZe okamZite skonCit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nespinenie pokynu vediiceho zamestnanca.

) opustenie deti na mimoskolskych akciach.

) opustenie budovy alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti

) bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov pre
ktorl nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu.

f) prinadanie, prechovavanie a pouzivanie alkoholickych napojov a inych omamnych latok na
pracovisku. Alkoholické napoje je mozné prinadat a konzumovat v Skole so sthlasom
riaditela $koly, napr. posedenie Defi utitelov, narodenin a podobne.

8) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny vzmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedci zamestnanci skoly.

9) Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vZdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec a riaditefka skoly.

10) Z4pisnicu (upozomenie) o porudeni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny veduci
zamestnanec a ako nahle sa otom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditelke Skoly.

o 0O T
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O vyhotoveni zépisnice, aj sobsahom zapisnice musi byt preukazatelne oboznameny
zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

11) Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za Ucasti
priameho vediceho zamestnanca, za G¢asti riaditelky $koly, za ucasti zastupcov zamestnancov —
Z0 OZ. Vramci prerokovania sa kiasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je doleZitou si¢astou zaznamu, a zamestnanec
ho mbze podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuji véetci ziCastneni. Ak nikto
zo zucastnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania,
aj vSetky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podia Zakonnika prace.

IV. Gast’
Pracovny ¢as a dovolenka

.15
ka a vyuzitie pracovného ¢asu

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vy3Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmefiovani postupujti podla zakona &.
553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a ¥ hodiny tyZdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien
urCi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov aoznadmi to pisomne na mieste
u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel uréuje zatiatok akoniec pracovného asu v pracovnom poriadku. Cast IV tohto
pracovného poriadku sa povaZuje za spinenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4)
Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut,
¢o sa do pracovného €asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapoditava.

Pedagogicki zamestnanci, ktorym vznika narok na prestavku, si ju uplatnia v ¢ase mimo uréeného
rozvrhu a priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti. Prestavka na odpocinok sa neuplatfiuje na zadiatku
a na konci pracovného ¢asu.

Nepedagogicki zamestnanci, ktorym vznik& narok na prestavku, si ju uplatnia v éase podfa uréenia
pracovného ¢asu. Prestavka na odpocinok sa neuplatiiuje na zaciatku a na konci pracovného Casu.
Prestavku na odpo€inok a jedenie v trvani 30 mindt, o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje
primerany €as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom - uplatni sa v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Strana 22 z 56



Centrum volného éasu Elan, Doncova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel je povinny zabezpecif, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny &as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 6 zakona 138/2019 Z. z
tvori &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, a cas,
v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéva ostatné Cinnosti sivisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou &innostou. Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonévanie ostatnych
ginnosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou a dal$im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzajl v ¢l. 16 ods. 2
tohto pracovného poriadku.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti ((vazok) najviac na obdobie Skolského roka
uri riaditel cvé po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej &innosti prevyujica zakladny (vézok pedagogickeho
zamestnanca sa povazuje za jeden apol hodiny prace nad¢as, ak spinil svoj zékladny dvazok, ina
praca nadéas - jedna hodina sa rovna jednej hodine nad¢asovej prace. Podmienky a rozsah prace
nadéas uréuje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a tvoria prilohu pracovného
poriadku. Predchédzajiici suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka
platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny &as na vykonavanie prac vyplyvajlcich z jeho
pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadene¢ho zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonévat prace od zatiatku pracovného Casu az do
jeho skonéenia. Za zameskany pracovny Eas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny
odchod z pracoviska, ako aj kaZdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepriSlo v savislosti s pinenim
pracovnych Gloh. O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode
s prislusnym  odborovym organom. Za neospravedinené zameSkanie pracovného Casu je
zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi ddsledky vzmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika préace.
Pracovny &as tej istej zmeny moZe zamestnavatel po prerokovani s prislusnym odborovym organom
rozdelit na dve Casti.
Zamestnanec si vedie evidenciu pracovného asu na pracovisku uréenym spdsobom, predklada
v uréenom termine spravidla na konci mesiaca na kontrolu priamemu nadriadenému. Pedagogicky
zamestnanec si v evidencii zaznamenéva ¢as prace mimo pracoviska podfa ¢l.16 ods.2.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych Cinnosti sivisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dal$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku cve.
Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v prilohe tohto pracovného poriadku moZe povolit
riaditel cvé aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské volno pre deti a Ziakov,
) chripkové prazdniny pre deti a Ziakov,
) nemoznost vyuCovania z dévodu odstavky energii,
) nemoznost vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,
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e) nemoznost vyuCovania z dévodu inej mimoriadnej situécie.

17) Takito pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne. V oznameni

18)

19)

Cl. 16

urci osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situécia vyZaduie.

Pracovny ¢as je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok $koly. Iné rozdelenie,
alebo zmenu rozpisu pracovného Casu oznami zamestnavatel zamestnancovi vopred. Zmena rozpisu
pracovného ¢asu sa uplatni po prerokovani.

Vzmysle § 250b ods. 3 Zakonnika prace v Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidio, v zmysle
ktorého rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzder.
V takomto pripade prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom sa nevyZaduje.

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Priama vychovna €innost’ a ostatné ¢innosti vychovavatelov v Centre volného &asu Elan.

V zmysle Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Zb. a Nariadenia vlady SR &. 422/2009 Zb. a metodickych pokynov
(Skola a pravo 11/1999) sa uréuju v CVC Elan nasledovné &innosti pri vykone priamej vychovnej €innosti
a ostatnych ¢innosti vychovavatelov:

a)

Priama vychovné €innost' pozostava hlavne z nasledovnych ¢innosti:

Vedenie zaujmovych Gtvarov formou pravidelnej zaujmovej cinnosti s miadezou aj
s dospelymi do tridsat rokov veku.

Organizovanie, priame riadenie, vyhodnocovanie prileZitostnej zaujmovej ¢innosti v centre.

Priprava, tvorba propozicii, pedagogicky dozor, vyhodnocovanie vlastnych podujati
a spontannej €innosti deti a mladeze.

Priprava, spoluorganizécia, metodicka pomoc, vyhodnocovanie podujati s mladymi fudmi
v spolupraci s inymi organizaciami a institaciami.

Poradna ametodickd praca pri vedeni zaujmovych Utvarov externymi pracovnikmi
dobrovolnymi spolupracovnikmi centra.

Navrh a zabezpeCovanie technického a materidineho vybavenia zaujmovych utvarov
a prileZitostnej zaujmovej €innosti.

Propagacia Cinnosti centra na plagatoch, letagikoch, nastenkach v odbornych Easopisoch,

masmédiach a na webovej stranke CVC Elan.

Aktivna u€ast na exkurziach, odbornych  sustredeniach, letnych pobytovych
a primestskych taboroch a na dalSich &innostiach v spojeni s detmi a mladeZou.

Aktivna metodickd aorganizatna Cinnost vychovavatelov centra zamerand na
organizovanie sistredeni, seminarov, kurzov, konferencii a sympozii pre pracovnikov
centier, inych organizéacii, pedagogickych pracovnikov, veducich zaujmovych Gtvarov a pre
iné fyzické osoby pdsobiace v oblasti volného ¢asu mladeZe.

Priama Cinnost vychovavatelov centra pri tvorbe projektov k praci s mladeZou, vydavani
metodickych materialov, vlastnych ¢asopisov a inych titulov.
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1)

2)

7)

- Priprava a realizacia predmetovych olympiéd a postupovych sitaz, a Skolskych Sportovych
sutazi.

b) Ostatné ¢innosti vychovévatefov su hlavne:

- Ugast na pracovnych a operativnych poradach, Pedagogickych radach CVC, Roditovskej
rady Klubu rodigov, odbornych Skoleniach, seminaroch, samovzdelavanie, starostlivost
o zvereny material, navstevy a konzultécie rodicov a pod.

V pracovnom &ase je pedagogicky zamestnanec povinny pinit zakladny (vazok vyucovacou ¢innostou
alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viady SR €. 201/2019 Z. z..

Ostatné &innosti stvisiace priamou vychovno-vzdelavacou €innostou st predovsetkym:

preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomdcok a starostlivost o ne,

priprava materidlu na vyu¢ovanie - vychovn(l pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

spolupraca s ostatnymi  vychovavatelmi cvé, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

f) starostlivost o zariadenia cvé sliZiace k vychovno-vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe
zahfiia napr. odborné ugebne, klubovne, herne a spologenské miestnosti a ostatné zariadenia
cvé sliziace na vychovno-vzdelavaci proces,

g) Uast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi,

h) G&ast na schddzach Klubu rodicov, na kultirnych a inych akciach cve,

i)  dalsie prace stvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Zatinajlci pedagogicky zamestnanec pedagog kandidat v éase uvadzania do praxe je povinny pod
vedenim uvadzajlceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vjchovnu pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v centre v Case urtenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vjchovnej prace, v &ase porad a schodzi zvolanych veducimi zamestnancami a Klubu rodicov, v Case
uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogickeho zamestnanca, v
¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri uréeni rozvrhu pracovného &asu riaditefa cvé a ostatnych vedticich pedagogickych zamestnancov
sa prihliada na zakladny Gvazok stanoveny v hodinach vychovnej Cinnosti stanoveny vNV SR €.
201/2019 Z. z., priom v Gase prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel cvé alebo jeho
zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel cvé pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z pedagogickych zamestnancov.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podfa pokynu riaditefa cvé pedagogicky dozor nad Ziakmi pri
exkurziach, podas Ugasti Ziakov na sutaziach, vyletoch, taboroch, prehliadkach, resp. priich priprave a
na inych akciach organizovanych cvc.

Pri uréeni zadiatku akonca denného pracovného Gasu ostatnych zamestnancov cvé sa prihliada
predovietkym na potreby cvé a pripadne ina roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozZno
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rozdelit podfa potreby cv€ najviac na dve Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90
ods. 4 Zakonnika prace sa uvadza ako Priloha €. 2 tohto pracovného poriadku.

Cl. 17
Praca nadcas a no€néa praca

1)

9)

Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom cv¢ na prikaz vediceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred ureného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nad¢as praca vykondvana nad z&kladny Gvéazok. Hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujlica zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca sa
povazuje za jeden apol hodiny prace nad¢as, ak spinil svoj zakladny uvazok, ind praca nadcas -
jedna hodina sa rovna jednej hodine nadCasovej prace. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom
(§ 49 ZP) je pracou nad€as praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas.

Riaditel centra presne rozvrhne predovSetkym zakladny Uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vychovnej Cinnosti prevysujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat
za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadfas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nad€as sa nepovazuje
praca, ktorll zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o 30 %,
a ak ide o deft nepretrzitého odpoCinku v tyZdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na éerpani nahradného volna za pracu nadéas, patri
mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina a pol nahradného volna;
zvySenie podfa prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno podas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani
prace nad¢as, patri zamestnancovi zvySenie podfa prvej vety v zmysle § 19 zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym  zamestnancom  Skoly sa  poskytue nadhradné vofno  nasledovne:
V obdobi, v ktorom pedagogicky zamestnanec Cerpa nahradné volno, sa jeho zékladny Gvazok
stanoveny nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. zniZuje o poCet hodin zodpovedajuci hodinam prace
nadcas, za ktoré si nahradné volno ¢erpa. Nahradné volno sa poskytuje a éerpa v pomere 7,5 hodiny
prace nad¢as na jeden defi nahradného volna. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, priéom sa vychéadza z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného Uvézku) stanoveného na prislusny

Skolsky rok.
Noc¢na praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu notnej prace prislicha

zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.
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10) UloZit pracu nadas alebo no&ni pracu moze zamestnavatel len v silade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.

11) Nahradné volno za pracu nadas si mozu zamestnanci uplatnit na zéklade uzatvorenej dohody v ¢ase
Skolskych prazdnin pokial im zo zavaznych ddvodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného volna v inom termine.

12) Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred.

13) Nahradné volno sa poskytuje za:

priamu vychovno - vzdelavaciu ¢innost
1 hod. priamej vychovno-vzdelavacej &innosti = 1, 5 hod. na uel Cerpania nahradného
volna

ostatna &innost podfa pracovného poriadku
1 hod. ¢innosti = 1 hod. nahradného volna

nepedagogicky zamestnanci
1 hod. &innosti = 1 hod. nahradného volfna

14) Zamestnanci ¢erpajil nahradné volno nasledovne:

poskytovanie NV
denne 7,5 hodiny
Cast dia podra poctu hodin poskytnutého NV

15) Nahradné volno za pracu nadéas si méZu zamestnanci uplatnit na zaklade uzatvorenej dohody v ¢ase
$kolskych prazdnin pokial im zo zévaznjch dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného volna v inom termine.

16) Nahradné volno sa neposkytuje za ¢innosti uvedené v Clanku 16 ods.2, okrem bodov p),q),k), r) mimo

pracovnej doby.
17) Nahradné volno je mozné vycerpat len do konca aktuéineho kalendameho roka.

Cl.18

Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je najmenej 4 tyzdne (20 dni).
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu$ného roka dovr$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej
pat tyzdnov (25 dni).

2) Dovolenka riaditela centra a jeho zéstupu a vychovavatefa je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom
roku (40 dni).

3) Dovolenka v rozsahu dalsich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1 a2 vzmysle
KZ vysSieho stuphia.

4) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidia vcelku ado konca kalendameho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa
prihliada na ulohy cvé a na opravnené zéujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny uréit
zamestnancovi éerpanie aspofi $tyroch tyzdfiov dovolenky v kalendarnom roku, ak méa na ne narok,
a ak uréeniu &erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
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10)

11)

12)

13)

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo preto, Zze zamestnavatel neuréi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskor do konca buduceho
kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemédze vyéerpat dovolenku pre Cerpanie
rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel
nevycerpani dovolenku po skon¢eni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych astiach, musi byt aspori jedna ¢ast’ najmenej dva tyzdne, ak
sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel cvé oznami
zamestnancom bez zbytoéného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspoi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa moZe tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpe€i, aby pedagogicki zamestnanci centra Cerpali prevazni ¢ast
dovolenky Case letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktorf v Case letnych prazdnin
zabezpeduju nevyhnutné potrebné préce, sa urCuje Cerpanie dovolenky v &ase zimnych alebo jarnych
prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia alebo obmedzenia prevadzky.

Riaditel' centra mbZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urdit
&erpanie pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vGas oznamit riaditefovi cvé skuto€nosti, ktoré maju vyznam pre urCenie
nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred néstupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie dovolenky
na predpisanom tlaive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastlpit aZ po jej schvaleni riaditelom cvé.
Zamestnanca mbze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na pinenie uloh slvisiacich s dojednanym
druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze zamestnavatel na plnenie
inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto,
Ze zamestnavatel mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vy¢erpanl dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
Cast dovolenky, ktora presahuije Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktorG zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendameho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zéarobku. Za nevy@erpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dévodu
skon€enia pracovného pomeru.

V. cast’

Cl. 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

Pri odmeiiovani zamestnancov sa postupuje podla z&kona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia viady SR ¢.
341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji kataldégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme.
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9)

10)

11)

12)

Riaditelovi cvé, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podfa zakona ¢. 5563/2003 Z. z. ten, kto ho do
funkcie ustanovil.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
Zamestnavatel je povinny zabezpetit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a
inych pefiaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnit Gdaje o plate, o naleZitostiach s nim sivisiacich a o inych pefiaznych
naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri odmefiovani zamestnancov bude postupovat podfa zakona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zakona ¢&. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z., ktorou sa ustanovujd kvalifikatné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.
Zamestnavatel zaradi zamestnanca do kategorie a platove;j triedy v zmysle zékona €. 138/2019 Z. z. a
Nariadenia viady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanowuji katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom z4ujme a o ich zmenach a dopifiani podla

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania

¢) kvalifikatnych poziadaviek vzdelania
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s kataldégom pracovnych &innosti

¢) so zaradenim do kariérového stupna

d) so zaradenim do kariérovej pozicie
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy$si stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupei vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ktoré si v katalogu alebo ustanovené pre nim
vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnu ¢innost.
Pedagogicki zamestnanci a vedici pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zaraduju podla
dosiahnutého kariérového stupia.
Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny plat
podfa prislunej stupnice platovych tarif v najvy$3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapoitanej praxe.
Okruh pracovnjch &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urCi podfa bodu 6 je
dohodnuté v kolektivnej zmluve. V zmysle kolektivnej zmluvy st to pracovné &innosti vykonavané
nepedagogickymi zamestnancami - ekonémky, upratovaciek, Skolnika cve.
Zaradenie zamestnanca musi byt v silade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmefiovani
niektorjch zamestnancov pri vjkone prace vo verejnom zaujme — podfa najnarocnejSej pracovnej
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13)

14)

15)

16)

17)

21)

22)

¢innosti ktorl vykonava z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktord ma
v ramci opisu pracovnej ¢innosti a pinenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej népini.
Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podfa dohodnuteho druhu
prace, vzdelania, dizky praxe
b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym poriadkom.
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
a) o osobny priplatok,
b) poskytnut odmenu.
Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zaraduje do tychto kariérovych stuprnov:
a) zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za€inajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
d) atestaciou,
e) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon $pecializovanych &innosti alebo riadiacich €innosti, ktoré vyZaduju ziskanie a
uplatriovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.
Plat je pefazné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZuje odstupné,
odchodné a cestovné néhrady.
Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesaénou sumou.
Odborna prax na ucely odmefovania je
a) odborna prax
b) prax pri vykonavani pracovnych €innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna €innost,
ktord ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel zapocita v
zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej €innosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.
Do zapocitanej praxe sa dalej zapo€itava:

a) skutony €as vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby, civilnej
sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostiivost o dieta zodpovedajlici dizke materskej dovolenky alebo rodigovskej dovolenky,
pricom na jedno dieta moZno zapoditat najviac 3 roky a starostlivost o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujlcim osobitni starostlivost ustanovenu
osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase si¢asne v dennom $tidiu nepripravoval na
povolanie, najviac v8ak Sest rokov zo siihrmu tychto dob,

VedUlcim zamestnancom centra sa urci priplatok za riadenie podfa Prilohy €. 6 k zakonu €. 5§53/2003 Z.
z. 0 odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.
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23) Zamestnancom mdZe riaditel cvé priznat osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokove.

24) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na

zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie osobného
priplatku zamestnancovi vrétane jej vySky pisomne odovodni vedci zamestnanec (priamy nadriadeny)
a predlozi riaditefovi cve.

25) Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovnej Ulohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej mdZe dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),

f) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov (14.plat).

26) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky navrhuje riaditel cvé.
27) Odmena podia odseku C1. 19 ods. 25 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendameho roka

a odmena podra odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prislusneho kalendarneho roka.

28) Odmena podra ods. 28 pism. c) - pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne kazdému

zamestnancovi vo vy$ke jeho funkéného platu.

€1.20 Vyplata platu

1)
2)

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho ¢ast uréenti zamestnancom na nim uréeny cet v banke alebo
v pobotke zahraniénej banky v SR tak, aby uréend suma pefiaznych prostriedkov mohla byt pripisana
na tento U&et najneskodr v def uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodne zamestnavatel bude Casti platu urCené zamestnancom
zasielat na viac Uétov. Tato dohoda musi byt zapracovanéa do pracovnej zmluvy zamestnanca v stlade
s § 130 ods. 8 ZP.

Pri vytétovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnd pasku) obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotiivjch plneniach poskytovanych v sQvislosti so
zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatni pasku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami.
Udaje o celkovej cene prace tvori sucet platu adhrady povinného poistného  platenych
zamestnavatefom.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
z4klade mu bol plat vypocitany.

Strana 31z 56



Centrum volného ¢asu Elan, Doncova 1441/1, RuZomberok
Pracovny poriadok

Cl. 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom o zrazkach z platu.
Inak mdZe zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika prace.

VL. ¢ast’

Cl. 22

Prekazky v praci

1) PrekaZky v préci a ndhradu mzdy pri prekaZkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je
prekaZka v praci zamestnancovi centra vopred znama, je povinny véas poZiadat riaditela cvé o
poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v
praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).
Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Zze zamestnanec mdze svoju
zaleZitost vybavit mimo pracovného Casu.

2) Prekéazku v préci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a ojej trvani. Ak méa
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného &asu, ak k tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

3) Dalsie pracovné volno méze riaditel cvé& zamestnancovi poskytnit v odévodnenych pripadoch alebo aj
z inych vaznych dovodov, predovSetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

4) Do pinenia z&kladného Uvézku pedagogického zamestnanca sa zapoCitavajii aj hodiny vychovnej
¢innosti planované podfa rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela.

5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych dkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tito
¢innost nemozno vykonat mimo pracovného &asu.

6) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dihodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnévatefa, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne
ten, pre koho bol uvolneny.

7) Verejna funkcia, ob&ianska povinnost a iny dkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost, o
ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

8) Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmé ak je predpokiadané zvySenie kvalifikacie v stilade s
potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

9) Ucast zamestnanca v &ase vyugovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi organizaciami
MSVVaS SR a zriadovatefom najma za igelom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

10) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre
chorobu alebo draz, po¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
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11)

12)

13)

14)

15)

o3etrovania chorého ¢lena rodiny a pogas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nembze
byt z vaznych dévodov v starostiivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktoré sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom
zariadeni, kioré nebolo moZné zabezpegit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
ginnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situécie, nidzoveho stavu
alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej véak v sume minimalne]
mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Potas Uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak fo
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie préce zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie sl vazne prevadzkove dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domécnosti.

Za préace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domécnosti zamestnanca zamestnavatel povazuje
prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik (kuric), pracovné pozicie kde sa
prenadajii osobné Udaje a nie st vytvorené podmienky (admin. pracovnik). V takomto pripade ide o
prekazku v préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimainej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v ¢ase mimoriadnej situécie, niidzového stavu alebo vynimoéného
stavu a po&as dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

Povinné nariadenie ,home office” sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ).

VII. cast’

Cl. 23
Pracovné cesty

1)

2)

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelneho
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnl cestu vypljva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pracovnii cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.
Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovni cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

Na pracovnl cestu vysiela zamestnanca riaditefl cvé. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava préacu
podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovn(l
cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZije cestovny prikaz.
Na zahranién(i pracovnl cestu vysiela zamestnanca riaditel cvc.
Pracovna cesta podfa tohto zékona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skonéenia tejto
cesty. Pracovna cesta podfa tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods.
2 zékona o cestovnych nahradach na cestu na pinenie ¢innosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného
postavenia vratane vykonu €innosti do skonéenia tejto cesty.
ZahraniCna pracovna cesta podia zakona o cestovnych nahradach je as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1)
v zahraniCi vratane vykonu prace v zahranici do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; pricom mdze urcit aj
dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel uréi prostrednictvom cestovného
prikazu. Zamestnévatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.
Cestovne prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel cvé a zastupkyna
riaditelky cv€ - minimaine 1 defl pred néstupom na pracovnu cestu, zarover uréi podmienky cesty,
miesto nastupu na pracovni cestu, miesto vykonu prace, €as trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy,
miesto skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overif pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestnavatelom. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukédzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukédzanych potrebnych
vedlajSich vydavkov.
Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skuto&nosti, ktoré
st rozhodné pre poskytovanie nahrad.
Na odsthlasenie, vyuctovanie apodanie spravy zpracovnej cesty pouZije predpisané tladivo
zamestnavatela, cestovny prikaz.
Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnavatela
pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom
prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim sposobom, avedd sa vevidencii cestovnych
prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie ekondmka cvé.
Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu skutoénosti, ktoré
su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor jeden defi po ukonceni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditela o vysledku

pracovnej cesty, Co riaditel cv¢ potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
b) najneskor jeden deri od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuétovanie vydavkov;
slicastou vyuctovania je aj pisomné sprava o vykonani pracovnej cesty,
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c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec ekondmke centra,
ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyGétovania, prikaz podpise a po
schvalent riaditela cvé zrealizuje vyplatu cestovnych néhrad.

16) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovni cestu na zéklade jeho Ziadosti vo
vyske predpokladanych vjdavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na cestovnom
prikaze zamestnanca. Preddavok vypléca ekonoémka cve.

17) Original cestovného prikazu ostava u ekonémky cvé. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred nastupom na pracovnu cestu.

18) Pri vyu&tovani cestovnjch nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré prediozi zamestnanec
a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

19) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné za kazdy def pracovnej cesty, ak sluzobna cesta trva
aspofi 5 hodin. Vyska stravného je uréena Opatrenim ¢.176/2019 Z. z. Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR, v zmysle aktuélnej Smernice CVC 4Elan. Toto stravné zamestnanec nezdokladuije.

VIIl. ¢ast’
Ochrana prace

Cl.24

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1) Ochrana prace je neoddelitelnou sti¢astou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy centra vofného Casu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotne
sluzby su zabezpeované  akontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externgj
spoluprace.

3) Vnltomné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci s povinni pri praci dbat o svoju bezpe¢nost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0sob,
ktorych sa ich &innost tyka. St povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatefa, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych
¢innosti.

IX. East’
Cl. 25
Sociélna politika a starostlivost’ o zamestnancov
1)  Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZP.
2) Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovneho prostredia primerané pracovné
_podmienky, ktoré umozriujd, aby vykon prace bol kvalitny, hospodémy a bezpecny, stara sa o vzhlad a
(pravu pracovisk, sociainych zariadeni a zariadeni na osobn hygienu.
3) Zamestnavatel zabezpeti zamestnancom stravovanie podia § 152 Zékonnika formou finanéného
prispevku na stravovanie. Financny prispevok na stravovanie sa upravuje sulade s vnatornym

predpisom o Zabezpeceni stravovania.
4) Na ugely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak pracovna

zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdze zabezpetit poskytnutie dalSieho teplého hlavného
jedla.
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10)

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo ojej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel zaisti bezpefnu Uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania
a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na tento Uéel sa nepovazuje
osobny automobil. Tito povinnost zabezpeéi aj voci vetkym ostatnym osobam, ak st pre neho €inné
na jeho pracoviskach.

Zabezpetenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiGovstve, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, iastocnej invalidite,
zabezpedenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie€ebnd starostlivost upravuji
osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo Einnosti pre odborovi
organizaciu, po Skoleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166
ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skongeni do€asnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pbvodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa nevykonéva alebo pracovisko je zruSene,
zamestnavatel ich zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca v sume
uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnévatela zabezpeCit
zamestnancom stravovanie vylu¢uju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel
nemoéze zabezpedit stravovanie podia § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuZit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatefom.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné voino s nahradou funkéného platu
v rozsahu péat pracovnych dni v kalendamom roku na ¢ast na kontinuélnom vzdelavani a dalSich pat
pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie a dalSich pat
pracovnych dni na ucast na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom vzdelavani, ak ide o
vediceho pedagogického zamestnanca.

Na pracovné volno podfa ods. 12 maji narok len pedagogicki zamestnanci. Ak pracovny pomer
takéhoto zamestnanca trva len po€as Skolského vyu€ovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac
trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna na kontinuélne vzdelavanie.

Pracovné volno podla ods. 12 a 13 erpa pedagogicky zamestnanec po odsuhlaseni riaditefom Skoly.
Ugast na kontinualnom vzdelavani odsthlasuje zamestnavatel podla planu kontinualneho vzdelavania.
Prihliada sa vprvom rade na potreby zamestnavatefa. Zamestnavatel uprednostni U¢ast na
kontinualnom vzdelavani toho zamestnanca, ktory absolvuje vzdelavanie na Ziadost zamestnavatela.
Iné volno na kontinualne vzdelavanie si zamestnanec médze uplatnit len na zéklade suhlasu priameho
nadriadeného a po odsthlaseni riaditelfkou $koly — na Ukor dovolenky, alebo nahradného volna.
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Cl. 25a
Starostlivost' o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

1)

2)

5)

6)

9)

10)

11)

Osobitny starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82 zakona

¢. 138/2019 Z.z.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rotne zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpedi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon préav na profesijny rozvoj.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podfa § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zékona ¢. 138/2019 Z. z,,
b) dal$ich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca kratie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dria pracovného volna.
Pracovné volno &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie vykonu
pracovnej Ginnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonaval pracovni &innost nepretrZite najmenej desat rokov. Pedagogickemu
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as preru$enia vykonu pracovnej éinnosti nepatri
mzda alebo plat.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze potas preruenia vjkonu pracovnej ¢innosti
z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri preruSeni pracovnej Cinnosti po
dohode s riaditefom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestaciu.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoni najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel koordinuje a zabezpetuje profesijny rozvoj zamestnancov podfa roéného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornjch zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona €. 138/2019 Z. z.
a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. po prerokovani so
zriadovatefom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.
Zamestnavatel zabezpeduje a poskytuje pedagogickym aodbomym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona &. 138/2019 Z. z. a vydéva potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani.
Aktualizaéné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb cvC na
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenéach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a daldej dokumentécii alebo
c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej €innosti.
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12)

13)

Aktualizatné vzdelédvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného
vzdelavania. Program aktualizatného vzdelavania arozsah aktualizatného vzdelavania schvaluje
riaditelka cve.

Rozsah aktualizatného vzdelavania je stanoveny na 10 hodin za Skolsky rok.

Cl. 25b
Sociélny fond - zésady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

1)

Tento Clanok upravuje tvorbu a nasledné pouZitie socidlneho fondu vzmysle zakona NR SR ¢.
152/1994 Z. z. o sociélnom fonde o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o socialnom fonde®) .

2) Socialny fond sa vyuziva ako nastroj sociélnej politiky voblasti starostlivosti o zamestnancov
zamestnavatela v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde.

3) Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a podmienok ustanovenych zakonom o socialnom fonde
a kolektivnej zmluvy vySSieho stupria na prislusny kalendamy rok nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%
b) dalsi pridel vo vyske 0,25 %

4) Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhm hrubych platov z(i¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

5) Povinny pridel do sociélneho fondu sa odvadza mesatne vo vyplatnom termine na samostatny
bankovy (¢et zamestnavatela a ved(l sa na analytickom Géte socialneho fondu. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu.

6) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyka, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizécii v prilohe Kolektivnej zmluvy.

7) Pre hospodarenie s fondom zostavuje organizacia viastny rozpoget SF. Uprava a gerpanie vydavkov
socialneho fondu bude zavisla od vySky plnenia prijmu socialneho fondu.

8) Prispevky zo SF sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.

9) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

10) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

11) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny ekondm cv€, ktory aj spravuje a sleduje
prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel
centra.

Cl. 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zdsady hodnotenia

1)

Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posidenie vysledkov a kvalit &innosti zamestnanca. V stlade
s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) naroénost vykonu pracovnej Cinnosti,
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9)

d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Pricbezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zadinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odpori&anie uvadzajiceho zamestnanca na ukonenie adaptatného vzdelania

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

c) odmenovanie.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z &oho jedno dostane hodnoteny

zamestnanec.

1. Hodnotenie sa realizuje sa formou individuaineho pohovoru so zamestnancom, ktorému

predchadza priprava hodnotitefa ako ihodnoteného. Hodnotenie vykonéava priamy nadriadeny
zamestnanca. Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, moze
poziadat o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec, mdze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim
zriadovatela, poZiada o hodnotenie regionalny drad.

2. Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie

arovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako
o vynikajlca trover a kvalita,
o velmi dobra uroveri a kvalita,
o Standardna Grovef a kvalita,
o uspokojiva Groven a kvalita,
o neuspokojiva Groveri a kvalita.

3. Riaditefa a vedlceho pedagogického zamestnanca hodnotia aj pedagogicki zamestnanci cve

alebo Skolského zariadenia formou anonymného dotaznika jedenkréat rocne, najneskor do konca
Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel a prerokuje ich
s riaditefom.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)

3)
4)
5)
6)

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

Sticastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podfa kritérii uréenych v zésadach hodnotenia, pricom
dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamené na tlaCive, ktoré je uvedené v Prilohe € 4.

Hodnotenie odovzdava zamestnanec riaditefovi cve.

Hodnotitel vyda zaznam z hodnotenia

V stlade s § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel hodnoti:
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o aktivitu zamestnanca,
¢ riadenie vychovno - vzdelavacieho procesu,
e vedenie a podporu,
e spolupracu a komunikaciu,
o profesijny rozvoj zamestnanca,
e sebapoznanie.
U veducich PZ je moZné hodnotit aj
e kvalitu, naro¢nost a rozsah riadiacej prace,
e ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,
e vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov,
¢ dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, $kolského vychovného programu,
e manazérske zruénosti (starostlivost o budovu, vybavenie cv¢, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).
Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti bodovacim systémom uvedenom v prilohe.

X. ¢ast’
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrZiavat' v3etky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeCuju priaznivé pracovné
podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na
int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inG pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

Cl. 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstranenie. Riaditefka cv€ kontroluje, i zamestnanci plnia svoj pracovneé ulohy tak,
aby nedochédzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si poginat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozorit priameho nadriadeneho zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroéit. Tato
povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu
seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.
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4) Ak zamesinanec zisti, e nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
riaditelke cvC.

Cl. 29

Vieobecnad zodpovednost zamestnanca za $kodu

1)  Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) 8kodu, ktor(i mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pineni pracovnych tloh alebo v
priamej sUvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyictovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za$kodu, ktord sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

2) Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182a§
185 ZP.

3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktor( spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.

4) Zamestnavatel moZe pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni poZadovanej nahrady Skody sa postupuje podfa Statitu Skodovej komisie a
koneénli pozadovani nahradu $kody uréi zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje poZadovanu
nahradu $kody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo diia, ked sa
zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebn4, ak Skoda uZ bola uhradena.

6) Pozadovan( nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujiicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
a Skodovou komisiou.

7) Ak $kodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutamym organom, pripadne jeho zastupca sam
alebo spoloéne s podriadenym zamestnancom, urci vySku tejto nahrady nadriadeny organ po
prerokovani s vy$§im odborovym organom.

Cl. 30
Zodpovednost' zamestnavatefa za Skodu
1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej sivislosti s nim porusenim pravnych povinnosti
alebo Gmyselnym konanim proti pravidlam slu$nosti a obgianskeho spoluZitia alebo $kodu,
ktort sposobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajlci v jeho mene porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia dloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

¢) pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
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2) Zamestnavatel nezodpovedd zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlasthom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stihlasu zamestnavatela.

3) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v
priamej stvislosti s nim.

4) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajlci v jeho mene.

5) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutotn(i $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajliceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dbvodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

6) Pri urCeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8) Ak zamestnavatel preukaze, Zze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

9) Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady Skod sa riadi ustanoveniami §
177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to urenom, a ak nie je také miesto
uréene, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajl.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ich prevzal do
schovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12) Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd $kodu riaditelke cvé, alebo bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach najneskér 15 dni odo diia,
ked sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu néarok na nahradu Skody zanika. V ohlaseni Skody
zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode prislo a dalSie udaje podfa povahy pripadu, predovsetkym
mené svedkov.

XII. ¢ast’
Cl. 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
1) Zamestnavatel mbze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle §
223az§228 ato
a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP
c) dohodu o pracovnej innosti - § 228a
2) Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:
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9)

a) ktorej pravidelny vykon nemdZze zamestnavatel zabezpeit vramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie jej
vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného ¢asu boli i¢elné a hospodame,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zaujmov spolocnosti pre zamestnavatela
neudelny alebo nehospodamy z inych dévodov.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel na zéklade § 226 ZP mdZe uzatvorit s fyzickou osobu, ak
predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 300 hodin v kalendarnom
roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoditava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara
najneskor der pred diiom zagatia vykonu prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvéra pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovné uloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej Ulohy.
Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi G¢astnikmi
mozno dohodndt, e &ast odmeny bude splatna uz po vykonani urgitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel mZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane zniZit, ak vykonana praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Dohodu o brigadnickej praci studentov moZe zamestnavatel uzatvorit na zaklade § 227 a  § 228
s fyzickou osobou, ktora ma Statit Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu prekracujiicom
v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu. DodrZiavanie dojednaneho a najviac
pripustného rozsahu pracovného ¢asu podra odseku 12 sa posudzuje za cel dobu, na ktorl bola
dohoda uzatvorena, najdihsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej préci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvérat pisomne, inak je neplatna.
V dohode musi byt dohodnuta

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna Gloha vykonat

c) predpokladany rozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovne; ulohy,

d) neoddeliteinou sticastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, dodrZiavat ostatné predpisy vztahujice
sa na pracu nimi vykonavani, najmé predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri
préaci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a stréZit s ochrafiovat majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a sivisia s jeho osobou, najmé zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
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pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so sihlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet vbanke alebo v pobotke zahraniCnej banky, aj
zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujici na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok akoniec Casového Useku avypisat vSetky naleZitosti potrebné k vyplateniu
dohodnutej odmeny,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, je povinny viest evidenciu
pracovného Casu tak, aby bol zaznamenany zadiatok a koniec ¢asového Useku a vypisat
vSetky néleZitosti potrebné k vyplateniu dohodnutej odmeny.

Xl ¢ast’

Cl. 32
StaZnosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s porusenim prav a povinnosti
ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat népravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mbZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela cvé. V pripade vzniku sporu sa postupuje v
zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatefa, tykajlce sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorudené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a
zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.
Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporugent
zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost.sa spini, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len Co ju posta vratila zamestnéavatefovi alebo
zamestnancovi ako nedoruéitefn alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia nastant aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnl nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, méze sa obratit na riaditela cv¢, pripadne iného vediceho zamestnanca
so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prisluSny odborovy organ, aby jeho
poziadavky prerokoval s riaditefom cvé, alebo podat staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doru€ovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.
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Cl. 33
Zasady rovnakého zaobchédzania

1)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v svislosti s poruSenim zésady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podra § 13 Zakonnika prace. Zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nésledky.

2) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok méZe sa obratit na
sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zékonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorjch oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov -
antidiskriminaCny zakon.

3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stikromie na pracovisku alebo v spolocnych priestoroch bolo
naruené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo Ze zamestnavatel nedodrzal
podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moZze sa obratit na sud a domahat sa pravnej
ochrany.

XV. ¢ast’

Cl. 34

Vieobecné ‘a zdverecné ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat podla
tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zéakonnika préce, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné intemé predpisy (prikazy riaditefa, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a vedici zamestnanec je povinny
oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnévatefa prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie miadistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

B) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na informacnej nastenke cve.

7) Tymto sa rusi pracovny poriadok zo diia 15. jina 2010 a smemice pojednavajlice o nalezitostiach
obsiahnutych v tomto pracovnom poriadku.

8) Tento pracovny poriadok nadoblida platnost a G¢innost diiom 01. 01. 2026.

9) Zmeny adoplnky tohto pracovného poriadku vydava riaditelka cvé so suhlasom odborového organu.
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Prehl'ad sivisiacej legislativy

1.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

2. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

3. Zakon &. 596/2003 Z. z. o Stétnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4. Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

5. Zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

6. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

7. Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme (dopineny NV SR ¢.423/2009)

8. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 173/2023 Z. z. ktorou
sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poZiadavky pre jednotlivé kategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

9. Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

10. Vyhladka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 173/2023 Z. z.
podrobnostiach poZiadaviek na obsah programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, kritériach na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie a o
podrobnostiach o poZiadavkach na obsah posudku atestaéného portfélia

11. Vyhlaska MS SR & 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej innost,
centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe

12. Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

13. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, kiori pri odmefiovani postupuji podfa
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na roky 2025-2028

14. Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych udajov

PRILOHY

1. Priloha €. 1 — Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

2. Priloha €. 2 - Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu (¢l. 16 ods. 7)

3. Priloha &. 3 — Rozvrh tyZzdennej ¢innosti

4. Priloha €. 4 — Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 zakona
¢. 138/2019 Z. z. (¢l. 26)
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Priloha ¢. 1

Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(aktualizované znenie od 8.9.2023)

Preambula

Eticky kodex pedagogickjch zamestnancov a odbomych zamestnancov (dalej len eticky kodex®) sa
vztahuje na pedagogického zamestnanca a odbomného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia, alebo
pracoviska praktického vyucovania (dalej len ,3kola®), zaradeneho

do kategorie pedagogického zamestnanca ugitel, vychovavatel, majster odbomej vychovy, korepetitor,
$kolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky Speciélny pedagog (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec”),

do kategorie odbomného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholdg, Specialny pedagog a terénny
$pecidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagog alebo sociélny
pedagog (dalej len ,odborny zamestnanec®).

Eticky kodex sa primerane vztahuje aj na ugitela profesijného rozvoja organizécie zriadenej Ministerstvom
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky na pinenie Gloh v oblasti profesijného rozvoja,
organizacie zriadenej inym Ustrednym orgénom $tatnej spravy na pinenie uloh v oblasti profesijného
rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska
a pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca zariadenia sociainopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaCneho strediska pre zrakovo postihnutych
zriadeného Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. -

V{kon pracovnej &innosti podra § 6 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,pracovna &innost*) méa nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich fudskych hodnét,
dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultdrnych principov
zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt morainou a odbornou autoritou, ale
aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,Ziak) pri ich vychove a vzdelavani a optimalizacii
osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a
schopnost riesit etické problémy predstavujii jeden z kfuCovych atribitov Uspesneho vykonu pracovnej
Ginnosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat pozitivnu pracovnii motivaciu pedagogickeho
zamestnanca alebo odbomého zamestnanca vychovavat a vzdelavat Ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen
najdu uplatnenie na trhu prace, ale budd aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami,
s ktorymi st vnatorne stotoZneni.

Eticky kodex zavézuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca, aby dbal na
dostojnost svojho postavenia v Skole, komunite a v spoloénosti. Ciefom etického kodexu je poskytnut
zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom
kodexu st zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
dodriavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom $koly, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym osobam
nez roditom, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostiivosti na
zaklade rozhodnutia stidu (dalej len ,zakonny zéstupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa
vykonava Ustavna starostlivost, vjchovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon
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vazby alebo vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,zastupca zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie
etického koédexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie
osobného morélneho zavazku pri vykone svojej pracovnej €innosti.

. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovévat, vzdelavat,
podielat sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit ich dovere a Ucte k ¢loveku, schopnosti vazit si
slobodu, prijimat zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innostou
prispieva ku kultdre medziludskych vztahov, k podpore moralnych spoloéenskych hodnoét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v sulade s
reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolo¢enskej prospesnosti kriticky hodnotit a eliminovat
akékolvek diskriminaéné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolo¢enskej zodpovednosti
a doleZitosti vykonu pracovnej Cinnosti. Uvedomuije si, Ze procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuji vo
vzdelanostnej a moralnej rovni Ziakov a vyrazne ovplyviuju aj budicnost celej spoloénosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sllade s pravnymi predpismi a
dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej €innosti. Aktivne sa podiela na kultivovani a
skvalithovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k vykonu
pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a moralnu integritu,
¢o je predpokladom jeho pinohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a
spolo¢nost,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zarovedt aj zodpovednostou v zmysle
etického pbsobenia,

- spéja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a prejavovanim Usilia
byt moréalnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celoZivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym spdsobom odovzdavat
vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani spolupracujiceho spolo¢enstva,

- je pri vykone pracovnej innosti nositefom fudskosti, empatie, kompetentnosti a v hodnotiacom pristupe je
objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a Uprimny; pri osobnych
stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikacie.

lll. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zakonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vetkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez ohladu na ich
pohlavie, naboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotné postihnutie, vek, sexuéinu orientaciu, manZelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické
alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohfadu na
to, ¢i ide 0 oznamovatela kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti,

- dba o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie, socialne
sposobilosti a moralne schopnosti,
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- re$pektuje osobitost kaZdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie potreby,

- vykonava pracovna ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku Ziakov a v
silade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti;
spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivi atmosféru, v ktorej sa Ziaci budu citit bezpetne a
budu sa radi vzdelavat,

- pomaha Ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z reSpektovania
ludskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a zodpovednému prezivaniu slobody a
zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chréni Ziakov pred véetkymi formami socialno-patologickych javov,
ktoré narusaji sebalictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o dosiahnutych
vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri poskytovani odbornej
starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich zaujem o pracu a smerovanie koly v snahe zabezpecif ¢o najlepsSie
podmienky pre kazdého Ziaka,

— citlivo vnima kultiro-vjchovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka, hodnotovi orientaciu a
vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny $tyl rodiny tak, aby komunikacia medzi
rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, préaci a k Zivotu,
- sa vyhyba manipulovaniu Ziakov v mene svojho vlastného presvedcenia a podporuje ich vo vytvarani
vlastného nazoru,

— tému alebo otazku, ktora je vo vede a v spoloénosti vnimana ako kontroverznd, prezentuje na vyucovani
ako kontroverznl, vyhyba sa nevyvazenému pristupu k téme a zamiCovaniu niektorych stanovisk,
spochybfiovaniu overenych faktov a poznatkov vedy alebo prezentécii neoverenych alebo nepravdivych
informécii, ale aj preferencii niektorého néazoru, ktor4 nepodporuje prezentéciu slobodného myslenia
nositelov protinazoru, rozvija schopnost Ziakov analyzovat spolocensk situaciu z ich viastnej pozicie.

IV. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku kolegom,
k ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho profesionalneho
pdsobenia,

- pri naplfiani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hlada rieSenia a neprenasa zodpovednost za
svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatefa,

- redpektuje psychicki autonomiu a fyzicki autonémiu a jedineCnost svojich kolegov pri vykone pracovnej
¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov s rodinami
siakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s vediicimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi
organmi a s perspektivnymi zamestnavatefmi absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiela na ¢innostiach v rami realizacie vychovy a vzdelavania
a chodu Skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdovodnit a niest za ne zodpovednost,

— chrani est, dostojnost a stkromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zéstupcov a zastupcov
zariadeni: obozretne naklada s dévernymi informéciami; nepouZzije ich neoprévnene, v neprospech alebo na
znevyhodnenie Gloveka ¢i organizécie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,

~ svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,
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- odmieta v3etky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho kolegov; také
konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky k jeho néprave,

- vnima proces zalefiovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do bezného Zivota
ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s prislusnymi
organizaciami,

- aktivne, profesionaine a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa etablovala ako
otvoreny a bezpe¢ny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou,

- vyjadruje a prejavuje svoje obCianske postoje a ndzory na verejnosti so zretefom na moralny obsah a
zésady etického spravania stanovené tymto etickym kédexom, vratane ich publikovania na sociainych

sietach a internetovych férach.
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Priloha ¢. 2

Prehfad o rozdeleni pracovného ¢asu
(€l. 16 ods. 7)

pedagogicki zamestnanci

Vychovéavatelky - v sulade so Rozvrhom TC, Priloha &.3 7,00 -20,00 *
prevadzkovo-ekonomicky pracovnik 7,00-15,00 *
$kolnik 7,15-11,00

spravca budovy, upratovacka 7,00 - 15,00 *

* zamestnanci majl stanovenu prestavku na odpotinok a jedenie v trvani 30minat podfa ¢l. 15 ods. 3
pracovného poriadku avzmysle § 91 ods. 1 Zakonnika préce. Prestavka na odpocinok a jedenie sa
neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha €.3
ROZVRH TYZDENNEJ CINNOSTI
MENO: Podpis: DATUM:
5 . 5 5 5 vycho
DEN PRACOVNA CINNOST PRI |OD | SKUTOCNOST | PRI | OD | ¢inno
( na pracovisku/ nahrac
HO- homeoffice) voln
PONDELOK
UTOROK
STREDA
STVRTOK
PIATOK
SOBOTA
NEDELA
Spolu : vC: Schvalil:
NV:
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Co moézem robit’ na HO:

Pedagogicka a odborna praca

priprava vychovno-vzdelavacich plinov (mesacné, tyZdenné)
tvorba priprav na ¢innosti v SKD / MS

vypracovanie a Uprava pracovnych listov, hier, aktivit

tvorba metodickych materialov

priprava tematickych dni, projektov, sut’aZi

Dokumenticia a administrativa

vedenie a aktualizicia pedagogickej dokumentacie
dopliianie triednych knih, plinov prace
spracovanie hodnoteni deti

evidencia dochadzky (ak je to su€ast’ prace)
aktualizacia vychovnych programov

Online komunikdcia a vzdelavanie

komunikécia s rodi¢mi (email, EduPage, MS Teams a pod.)
spolupréca s uéitePmi a vedenim Skoly

ucast’ na online poradach

samovzdelavanie — webindre, $kolenia, online kurzy
Stadium odbornych materidlov

Kreativne a rozvojové ¢innosti

priprava vytvarnych, pohybovych a oddychovych aktivit
tvorba nametov na voPnocasové aktivity

navrhy na zlepsenie prace SKD / MS

priprava podkladov na projekty Skoly

Iné ¢innosti (podPa pokynu riaditel’a)

spracovanie analyz, sprav
priprava podkladov pre kontroly
udast’ na Skolskych aktivitach v online forme
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Priloha ¢.4

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca
v sulade s § 70 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch
(€l. 26a ods.3 Pracovného poriadku)

Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia;

Kategoria /podkategoria:

Karierovy stupen:
Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé pinenie tloh

2. vel'mi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. Standardné - priemerné pinenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkaj§ich vplyvov alebo
vnitornej motivacie

4. ¢iastocne vyhovujuce - dostacujlice pinenie iba zékladnych povinnosti nevyhnutnych na spinenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre spinenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovujuce - nedostatotné pinenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) 1.1 Vysledky pracovnej ¢innosti
- motivacia deti k ueniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
- rozvijanie klucovych kompetencii udeti, napr. vy3Sej urovne poznavania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
- rozvijanie personalnych zru¢nosti deti, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie, sebaticta
- rozvijanie sociélnych zru¢nosti deti, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost
- prinos pre zamestnavatela — propagécia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti, spolupraca
s rodiémi, inymi organizéciami
- organizovanie mimos$kolskych aktivit
Hodnotenie:
1.2 Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potenciélu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti
- individuélny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného stavu
- praca v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu
- Ucelnost a efektivnost pracovnej Cinnosti
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- plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi
- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a daldej dokumentécie

Hodnotenie:

2) Naroénost vykonu pracovnej ¢innosti
- vyuzivanie KT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace
- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov
- zapajanie sa do pripravy a realizicie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zariadenia
- vykonavanie Specializovanych funkcii
- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu
- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
Hodnotenie:
3) Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii
- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti
- stanovenie edukaénych ciefov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu vzdelavania
- tvorba uéebnych materialov a pomécok
- (i¢ast na vzdelavani, rozsirovanie profesijnych kompetencii
- uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej innosti
- zvySovanie svojho pravneho vedomia
Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:

Hodnotitel’:

Titul, meno, priezvisko:

Kategéria /podkategoria:

Kariérovy stupen:

Déatum: Podpis:

Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:

Datum: Podpis/Prevzal:
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