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et i - .
— CENTRUM VOLNEHO CASU ELAN

mrmmiLAn DONCOVA 1/1441 , 034 01 Ruzomberok

SKOLSKY PORIADOK CVC ELAN RUZOMBEROK

1. Riaditelka CVC Eldn Doncova 1 v Ruzomberku po prerokovani v pedagogickej rade a
s prislusnym orgdanom Skolskej samospravy vydava tento Skolsky poriadok na zdklade zdkona
¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR ¢ 22/2022 Z. z. o Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach a v nadvdiznosti na zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.

2. Skolsky poriadok je siborom pravidiel spravania sa clenov ZU,  rodicov
a zamestnancov cvc s cielom jednotného vychovného pésobenia, vzajomnej ucty, dosiahnutia
¢o najlepSej pripravenosti a zaclenenia clena do spolocnosti. Jeho uplatiiovanie v praxi
v podstatnej miere prispieva K poslaniu cvé. Désledné plnenie tychto zasad v praktickom
Zivote je zakladnou povinnostou kazdého ¢lena ZU.

3. Oboznamit' sa a dodrziavat' tento Skolsky poriadok su povinné vsetky zucastnené
strany, t.j. ¢lenovia ZU, rodicia a zamestnanci cv¢ na zaciatku skolského roka.
4, Skolsky poriadok je verejne pristupny na vyvesnej tabuli cvé, na internete a vV pracovni

riaditela cve.

Clenovia zaujmovych utvarov (ZU) Centra volného ¢asu Elan (cv&) sa podanim Ziadosti
zavazuju riadne dochadzat’ na zaujmovu ¢innost’ do cvé, a preto st povinni riadit’ sa pokynmi
vychovavatelov cvé, veducich krizkov, vnatornym poriadkom a tymto Skolskym poriadkom
CVC Elan. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuZity volny &as, cvé zabezpedi svoj
vnutorny chod , organizaciu Zivota ¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy
tak, aby Cas straveny v cv€ bol maximdlne efektivne vyuZity z hladiska neformalneho
vzdelavania .V cv¢ sa bude dosledne dodrziavat’ Deklaracia prav dietata a Listina zédkladnych
prav a slobod vo vztahu k detom, vychovavatelom a ostatnym zamestnancom zariadenia.
Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdelavani &. 245/2008 Z.z. a vyhlasky ¢.
22/2022 Z. z. o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, ktoré vytvaraju podmienky
na neformalne vzdelavanie, organizuju a zabezpecuju vychovno-vzdelavaciu ¢innost
prostrednictvom rozvoja zdujmov deti a mladeze. Centra vol'ného €asu vytvaraju podmienky,
organizuju a zabezpe€uju vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreacnu a Sportova ¢innost’ pre
deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin.

Doraz klad najmaé na:

a) spolupracu cv¢ s miestnou samospravou,

b) pracu s informaciami pre deti a mladeZ vo vol'nom ¢ase,

C) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa
zaoberaju problematikou vol'ného Casu deti a mladez v obci a kraji v zaujme G¢inného
napliiania miestnej politiky vo vztahu k defom a mladezi,

d) realizaciou programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti
a mladeze pred socidlno — patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,

e) neformalne vzdelavanie deti a mladeze,

Centra volného Casu implementujii do svojej Cinnosti tie prioritné Ulohy a opatrenia, ktoré
vychéadzajuc z Koncepcie Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi schvalila vlada SR.



Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Vychovno vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom &innosti ZU, ktory je povinny
re$pektovat’ kazdy Glen cvé a prislusny pedagogicky pracovnik (aj externy veduci ZU).
Zmenu v rozvrhu z ospravedInitelnych dovodov musi vopred veduci ZU nahlasit’ prislusne;
oblasti CVC Elan pod ktort spadé jeho &innost’.

2. Priama vychovna ¢innost cv¢ sa zacina spravidla o 8:00 hod. akonéi najneskor
0 20:00 hod., minimalne 10 minut pred jej zaciatkom musi byt ¢len cv¢ v priestoroch cvc,
pripadne v prenajatych priestoroch, kde sa ¢innost’ kona.

3. Organizacia zaujmovej ¢innosti:

a) Pravidelna &innost ZU: Uskutoéiuje sa podla rozvrhu zaujmovej ¢innosti v prislusnom
Skolskom roku formou jednohodinovych a dvojhodinovych stretnuti. Jedna vyucovacia
hodina v cv¢ trva 60 minut. Prestavky v ¢innosti stanovuje individudlne podl'a narocnosti
zaujmovej ¢innosti veduci ZU.

b) Organizacia jednorazovych prileZitostnych podujati: Cinnost na prileZitostnych
podujatiach sa realizuje podla vopred schvaleného organizacného zabezpecenia akcie vo
vopred stanovenom termine a dohodnutom case, zverejnenom pre ¢lenov a verejnost’ na
propagacnych plochach cv¢ a na jeho web stranke.

¢) Organizacia sttazi: Cinnost sitazi sa realizuje podla schvalenych propozicii v danych
terminoch a dohodnutom ¢ase pre ucastnikov riadne prihlasenych.

d) Organizacia letnych taborov: Cinnost’ podas letnych prazdnin je realizovand formou
pobytovych alebo primestskych detskych tdborov, ktoré sa konaju podla vopred schvéalenych
ramcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity v zmysle platnej legislativy — Vyhlaska
0 centrach vol'ného ¢asu €. 22/2022.

4. V jeden den ¢len cvé modze absolvovat viac druhov zaujmovej ¢innosti v cv¢, ak sa
organizuji v roznom &ase. Po skondeni aktivit odchadzaji Glenovia ZU z priestorov cvé
individualne a v priestoroch cv¢ sa zbyto¢ne nezdrzuju.

S. Vychovno — vzdelavaci proces je organizovany v u¢ebniach, klubovniach, nacvi¢nych
salach, telocvic¢niach, ihriskach, Sportovych arealoch a pod.

6. Na nacvikoch tane¢nych a $portovych ZU ¢&len pouziva obledenie a obuv, resp.
cvicebny ubor podla poziadavky vedtceho ZU.

7. Ak ziaci priSli na zdujmovu Cinnost’ vo vacSom predstihu, trdvia ¢as podla svojho
uvazenia ale tak, aby nenarusali vychovno — vzdelavaci proces. Zdrziavat’ sa mozu na chodbe
pred ucebnami a nacvicnymi salami.

8. Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, Zziadosti apod.) predkladaji zZiaci
Vv kancelarii cv¢ na ul. Donfova 1 (prip. jednotlivym pedagogickym pracovnickam podla
oblasti vychovy). Informacie o vysledkoch a spravani ziaka podava rodi¢om vedtci ZU
osobnej navsteve rodica v cv¢ alebo inym dohodnutym spésobom.

9. Navstevy deti rodiémi podas vychovno — vzdelavacej &innosti ZU nie st dovolené
(okrem mimoriadne;j situécie).

10.  Za bezpeénost ¢lenov ZU podas vychovno — vzdelavacej &innosti zodpoveda veduci
ZU. Polas ¢&innosti cvé vyplyvajicej zuéebnych planov apri vychovnych akciach
organizovanych cv¢ — zodpovedaji za bezpecnost' Cclenov vychovavatelia konajuci
pedagogicky dozor. Zamestnanci cv¢ nezodpovedaju za dieta mimo priamej ¢innosti cve
(pred jej zaciatkom a po jej skoncent).

11.  Pri vyletoch a exkurzidch mimo sidla cv¢ vykonava dozor do poctu 12 €lenov jeden
pedagogicky zamestnanec, ak je ich pocet viac ako 12, je okrem pedagogického zamestnanca
zabezpecena Ucast’ d’alSich plnoletych 0sob v zavislosti od poctu deti.



12.  Konzumacia jedal a napojov polas trvania ZU sa neakceptuje u Ziadnej z(&astnenej
stranky pedagogického procesu. Na zabezpecenie pitného rezimu sa urcuju prestavky.

Clanok 2
PRAVA A POVINNOSTI CLENA CVC

1. Kazdy ¢len CVC Elan ma pravo:

a) na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri ¢innosti v cv¢, 1x na zaciatku Skolského roka je
oboznameni vedicim ZU so zisadami bezpeénosti a ochrany zdravia

b) na dodrziavanie zakladnych psychohygienickych zasad pocas zaujmovej ¢innosti

C) na poskytnutie kvalitnej zdujmovej Cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad

a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdeldvanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj nazor a za tento nazor
nesmie byt nijako postihovany

e) na kladenie otazok vychovévatel'ovi a ziadat’ odpoved’ k téme, ktora sa prebera na ZU
f) na objektivne hodnotenie, poznat' kritérid hodnotenia vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych oblastiach zdujmovej ¢innosti

Q) zapojit' sa do niektorej z foriem zaujmovej Cinnosti, po vybere ma povinnost’ ich
navstevovat’

h) vyuzivat’ priestory cv¢ na mimoskolskl ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru
)} obratit’ sa na pracovnikov cv¢ ana jeho riaditela, ak sa domnieva, Ze doSlo k
poruseniu jeho prav

)i predlozit’ svoje poziadavky a navrhy na zlepSenie zdujmovej ¢innosti vedeniu cv¢

k) podla zakona ¢len cv¢ ma pravo na ochranu osobnych udajov pred ich neopravnenym

Sirenim alebo zneuzivanim. Ziskavanie informdcii o tyrani alebo ohrozeni ziaka sa
nepovazuje za neopravnené zasahovanie do sukromia.

) Ziaci so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami maju pravo byt hodnoteni so
zohl'adnenim stupiia ich postihnutia.

m) pri uraze alebo nevolnosti poskytne zamestnanec cvé ziakovi prvii pomoc. Pri
podozreni na vaznejsi Uraz alebo ochorenie, zabezpeci cv¢ Ziakovi lekarsku pomoc. O Uraze
alebo ochoreni informuje rodicov ziaka, na oSetrenie ide bud’ v doprovode s pedagogickym
zamestnancom, alebo so zdkonnym zastupcom. Kazdu traz zapise vedici ZU, ktory ho zistil,
do zosita urazov, ktory veduci obdrzia v uvode ¢innosti zdujmovych utvarov.

2. K povinnostiam ¢lenov CVC Elan patri:

a) platit’ Clenské poplatky v stanovenych terminoch podla VZN mesta Ruzomberok
0 zapise dietata na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v ZS auréeni vysky mesa¢ného
prispevku v Skolach a Skolskych zariadeniach a tiez poplatky do fondu Klubu rodicov pri
CVC Elan (podrl'a pokynov Klubu rodi¢ov pri CVC Elan)

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie, byt disciplinovany, plnit  pokyny
pedagogickych pracovnikov cvE

C) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na ¢istotu a poriadok, dbat’ na slusné
spravanie a na kultiru vyjadrovania
d) byt v cve vhodne a Cisto obleCeny a upraveny, pouzivat prezivky (vo vnutornych

priestoroch), do nacviénych sal Ziaci nosia obuv podla pokynov vediceho ZU



e) Setrit’ zariadenie cv¢, chranit’ ho pred poSkodenim, Setrit’ elektricku energiu, svetlo,
vodu a hospodarne zaobchadzat’ s uéebnymi pomdckami

f) dodrziavat’ vyucovaci Cas, rozvrh prestavok a plnit’ d’alSie pokyny pedagog. dozoru

9) podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v objektoch cv¢

h) vopred ospravedlnit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny
)] vV pripade trazu alebo nahleho ohrozenia musi ¢len ZU ihned’ informovat’ zamestnanca
cv¢ alebo najblizsiu dospelt osobu

j) &len cvé je povinny zadastiiovat’ sa na ¢innostiach ZU, v ¢ase konania ZU mu nie je
dovolen¢:

- fajcit’ v priestoroch cv¢, taktiez pri ¢innostiach organizovanych cv¢ mimo priestorov skoly

- prindsat’ do cv¢ alebo na Cinnosti organizované cv¢ predmety, ohrozujice bezpecnost’
a zdravie

- prinasat’ a pouzivat’ alkohol, drogy a iné zdraviu skodlivé latky

- prindSat’ predmety a propagany material naruSajuci demokratickii a mravnu vychovu
mladeze

- hrat’ hazardné hry v priestoroch cv¢

- manipulovat’ s vecami zabezpecujucimi ochranu budovy a majetok cv¢

- zneistovat’ steny, ni¢it zariadenia, udebni a socidlnych zariadeni. Skody na inventari
a zariadeni sposobené¢ Umyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ziak alebo jeho zakonny
zastupca, pripadne uhradi $kodu. Ak sa vinnik nezisti, $kodu nahradi kolektiv ZU.

- potas vychovno — vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu vedticeho ZU, opustat svojvolne
priestory cv¢, manipulovat s oknami, roletami, vypina¢mi, audiovizualnymi pristrojmi,
pocitac¢mi, telocviénym naradim, vykurovacimi telesami a pod.

Clanok 3
PRAVA A POVINNOSTI RODICOV (ZAKONNYCH ZASTUPCOV)

1. Prava rodicov (zakonnych zastupcov) ¢lenov cv¢:
a) ziadat, aby sa vramci vychovy avzdelavania poskytovali ZU cvé informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v zmysle Vychovného programu CVC Elan a v zmysle
Zakona MS SR ¢. 245/2008 Z.z.
b) byt oboznameny s Vychovnym programom a so Skolskym poriadkom CVC Elan na
webovej stranke a na dostupnom mieste v priestoroch cvé

c) byt’ informovany o vychovno — vzdelavacich vysledkoch svojho neplnoletého dietat’a
d) vyjadrovat’ sa k Vychovnému programu prostrednictvom svojho volené¢ho zéastupcu
v Rade CVC Elan.

2. Povinnosti rodic¢ov (zakonnych zastupcov) ¢lenov cv¢:
a) dodrziavat’ podmienky vychovno — vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené
tymto Skolskym poriadkom
b) informovat’ cv¢ o zmene zdravotnej spoOsobilosti jeho dietata, o jeho zdravotnych

problémoch alebo inych zavaznych skutoCnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovy a vzdelavania

C) nahradit’ Skodu vzniknutu v cv¢, ktort jeho diet’a imyselne zavinilo

d) ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého dietata u veduceho ZU.



Clanok 4
PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV S PEDAGOGICKYMI
A DALSIMI ZAMESTNANCAMI CVC

1. Préva ustanovené v tomto Skolskom poriadku sa zarucuju rovnako kazdému clenovi
Vv sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani.
2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z tohto Skolského poriadku musi byt’ v sulade

s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ¢lena.
Clen $kolského zariadenia nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to,
ze bola prostrednictvom jeho zdkonného zastupcu na iného c¢lena, pedagogického
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skolského zariadenia podana staznost, zaloba alebo
navrh na zacatie trestného stihania.

3. Skolské zariadenie nemozZe ¢lena postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze uplatiiuje
svoje prava podl’a tohto Skolského poriadku.

4, Vykonom prav ¢lena so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami nemozu byt’
obmedzené prava ostatnych ¢lenov, ktori st ti€astnikmi vychovy a vzdelavania.

5. Ak zakonny zastupca ¢lena nedba o jeho vychovu, alebo podl'a poznatkov Skolského
zariadenia je vychova avyziva ohrozena Skodlivymi vplyvmi, najmid alkoholizmom
a uzivanim omamnych latok zdkonného zastupcu clena, ozndmi to riaditel’ zriad'ovatel'ovi
Skolského zariadenia.

Clanok 5
DOCHADZKA CLENOV ZU DO CVC(, PRIPRAVA NA ZAUIMOVU CINNOST,
OSPRAVEDLNENIE NEUCASTI NA ZU

1. Na &innost' cvé prichddza &len ZU pravidelne a véas podla uréeného Gasového
rozvrhu. Neskory prichod ¢lena na ¢innost’ ZU.
2. Pocas prestavok sa ¢len ZU zdrziava v urCenych priestoroch, pri presunoch respektuje

bezpecnost’, v€asnost’ a disciplinovanost’. povolené je len otvéaranie urcenych okien na
vyvetranie miestnosti vedtcim ZU.

3. Pri odchode z priestorov cvé &lenovia ZU uéebne a nacviéné saly nezamykaji, pri
odchode si zobert vsetky svoje osobné veci a cennosti.

4. Na vyletoch, exkurziach, letnych taboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi
bude ziak oboznameny na zaciatku podujatia.

S. Na zaujmovu &innost’ prichddza ¢len ZU prezuty, obuv a vrchny odev si odklada na
uréené miest. CVC nezodpoveda za §kodu spdsobent odcudzenim a stratou veci.

6. Po skonceni zdujmovej ¢innosti zanecha ¢len Zu svoje miesto patricne upravené
a poriadené.

7. V Satniach pri nacviénych salach nesmie Ziak nechavat’ prezuvky alebo cvicebny tbor.
8. Z podujatia organizovaného mimo arealu cv€¢, méZu zucastneni ¢lenovia cv¢ odist’ len

po suhlase veduceho, pricom miesto rozchodu musi byt urcené tak, aby zabezpeCovalo
bezpecny navrat Ziakov domov.

9. Za neospravedlnent netéast’ na ZU mozZe byt ¢len ZU postihovany opatreniami vo
vychove (§ 7).

Clanok 6
VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA

1. Vznik ¢lenstva: ¢lenom cv€ v prislusnom Skolskom roku sa mézu stat’ deti a mladez na
zéklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti o prijatie do zaujmovej Cinnosti spravidla do 15.



septembra prisluiného $kolského roku a Cestného vyhlasenia rodica alebo zakonného
zastupcu, ze suhlas na zapocitanie do zberu udajov podla § 7a odsek 5 zdkona ¢. 597/2003
Z.z. poskytol iba jednému centru vol'ného ¢asu.

2. Zanik Clenstva: ukoncenim prislusného Skolského roku diiom 30. juna, pri¢om
pravidelna ¢innost’ v zaujmovych ttvaroch konci v danom skolskom roku do 15. jina
a) riaditel’ cv€¢ moze ukoncit’ Clenstvo na zaklade pisomného oznamenia zakonného
zéastupcu
b) po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine
C) vyltéenim ¢lena ZU pre zdvazné porusenie $kolského poriadku.
Clénok 7
OPATRENIA VO VYCHOVE

Opatreniami vo vychove Ziakov su:

1. Pochvala vediicim ZU

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné sluiné spravanie sa udel'uje slovne, spravidla na hodine ZU.

2. Pochvala riaditel'’kou cv¢

- za Gispesni reprezentaciu cvé (na navrh vediuceho ZU) udeluje sa pisomne, spravidla na
konci Skolského roku.

3. Vecna odmena cv¢ — za vyborné vysledky a za Gspe$nl reprezentaciu cv¢ (na navrh
veduceho ZU) udeluje sa riaditefom, spravidla ku koncu $kolského roku (v zavislosti od
finanéného rozpoétu CVC).

4. Napomenutie vedicim ZU a podmieneéné vylu¢enie z ¢innosti (uklada riaditel’ cvé na
navrh vediceho ZU)

- za 5 po sebe idicich menej zdvaznych priestupkov (neskoré prichody, neplnenie povinnosti,
chybajuci tbor a obuv, svojvolny odchod z ¢innosti, vyrusovanie a nevhodné spravanie sa
pocas ZU), za 1 — 5 neospravedInenych absencii.

5. Vyligenie z ¢innosti CVC riaditel’kou (uklada riaditel’ka cvé na navrh veduceho ZU)

- za vazne poruSovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky)

- za &in, za ktory bol &len ZU trestne stihany a pravoplatne odstdeny

- za viac ako 5 neospravedlnenych absencii po sebe na pravidelnej ¢innosti ZU (veduci ZU
musi oznamit’ prislusnej pedagogickej pracovnicke podla oblasti vychovy).

Vsetky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym &lenom ZU oznami riaditel cvé ich
zakonnym zéastupcom. Opatrenia vo vychove sa moézu ukladat’ do 30 dni odo dna, kedy sa
0 skutku veduci ZU dozvedel (po presetreni a uréeni vinnika).

Pri podmienecnom vyluceni sa urc¢i skasobna doba, maximalne na dobu do ukoncenia ¢innosti
ZU v danom $kolskom roku.

Clanok 8
CLENSKE POPLATKY

Vyska ro¢ného Clenského poplatku je urcenda VZN mesta Ruzomberok, ako prispevku na
thradu nékladov spojenych s realizdciou zaujmovej Cinnosti, termin splatnosti a sposob
uhrady su stanovené spravidla na zaciatku Skolského roku. Ukoncenim clenstva nevznika
¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. Zaujmové utvary mézu pocas Skolského roku
realizovat’ v ramci pravidelnych stretnuti aj prilezitostnu Cinnost’ (napr. vylety, exkurzie,



vystupenia, sitaze, festivaly, a pod.), pricom c¢lensky poplatok za konkrétny zaujmovy Utvar
nezahia naklady spojené s touto ¢innostou a ¢len cv¢ je povinny v pripade jeho ucasti na
podujati prispiet’ na naklady spojené s touto prilezitostnou ¢innostou. Na zaklade Ziadosti
a potvrdenia o0 hmotnej nadzi ziadatel'a, moéze zriadovatel cv¢ rozhodnit' o znizeni,
respektive odpusteni ¢lenského poplatku.

Clanok 9
STAROSTLIVOST O OCHRANU PRED SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI,
DISKRIMINACIOU ALEBO NASILIM

1. Sikanovanie - Charakteristika $ikanovania Sikanovanim je akékolvek spravanie
¢lenov ZU, ktorych zdmerom je ubliZenie inému ¢lenovi alebo ¢lenom, ich ohrozovanie alebo
zastraSovanie. Ide o cielené a opakované pouzitie nasilia voci ¢lenovi alebo skupine clenov
ZU, ktori sa nevedia alebo nemdzu branit. Sikanovanie moéze zanechat nasledky na
psychickom a fyzickom zdravi.

1.1  Znaky Sikanovania a) umysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo
psychickému ublizeniu druhému, b) agresia jedného clena alebo skupiny clenov, b)
opakované utoky, ¢) nevyrovnany pomer sil medzi agresorom a obet’ou.

1.2  Prejavy Sikanovania a) fyzické atoky, b) urazlivé prezyvky, c) nadavky, d) posmech,
e) tvrdé prikazy vykonat uréitd vec proti svojej voli, f) odcudzenie veci, prehliadanie a
ignorovanie obete. Z hl'adiska priestupkového zdkona méZe Sikanovanie napiiiat skutkova
podstatu priestupkov (proti ob¢ianskemu spolunazivaniu, proti majetku). Z hladiska trestného
zékona moze Sikanovanie naplnit’ skutkovi podstatu trestného ¢inu (pre€in alebo zloc¢in -
ohovaranie, nebezpecné vyhrazanie, ublizenie na zdravi, obmedzovanie osobnej slobody,
natlak, vydieranie, lapez, kradez, poskodzovanie cudzej veci, neopravnené uzivanie cudzej
veci). Pachatel'om trestného Cinu je ten, kto trestny ¢in spachal sdm. Za spolupachatel'stvo
trestného Cinu sa povazuje, ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch alebo
viacerych os6b. Obmedzovanie osobnej slobody, natlak, vydieranie, lupez, kradez,
poskodzovanie cudzej veci, neopravnené uzivanie cudzej veci). Trestne zodpovedny je ten,
kto v ¢ase spachania trestného ¢inu dovfSil 14. rok veku. Pedagogicky zamestnanec, ktorému
bude znamy pripad Sikanovania a neprijme v tomto smere Ziadne opatrenie, sa vystavuje
riziku trestného postihu. Svojim konanim moéze naplnit’ 1 skutkovi podstatu trestného €inu -
neprekazenia, neoznamenia trestného ¢inu alebo ublizenia na zdravi, a to tak, Ze inému z
nedbanlivosti ublizi na zdravi tym, Ze porusi oznamovaciu povinnost vyplyvajicu z jeho
zamestnania, povolania, postavenia ¢i funkcie.

1.3  Spolupraca Skoly s inymi inStiticiami V ramci prevencie Sikanovania cv¢ v pripade
potreby spolupracujeme a) s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
(dalej len ,,CPPPaP*), b) riadime sa opatreniami a odport¢aniami Statnej $kolskej inspekcie a
CPPPaP, c) spolupracuje s nizkoprahovym centrom PREROD. Pri podozreni, Ze Sikanovanie
naplnilo skutkovil podstatu priestupku alebo trestného ¢inu, je riaditel’ cvé povinny bez
zbytoného odkladu ozndmit’ tato skutocnost’: a) prisluSnému utvaru policajného zboru, b)
organu sociadlnopravnej ochrany.

2. Zakaz fajCenia a alkoholu Tento zdkaz plati pre vSetky osoby v aredly cv¢, zariadeni ,
dvorov a ihrisk .

2.1  Je bezpodmienecne nutné dodrziavat’ zdkaz fajCenia podl'a zékona ¢. 377/2004 Z. z. o
ochrane nefajCiarov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Tzn. Zakaz fajCenia, taktieZ nesmu nosit’, prechovavat, uzivat’ tabakové vyrobky a alkohol.
Porusenie tohoto zakazu sa kvalifikuje ako hrubé poruSenie pracovnej discipliny




zamestnancom cv¢ a $kolského poriadku ¢lenmi ZU, ktoré bude okamzite riesit’ riaditelka
cvC.

2.2 Je zakadzané zo strany &lenov ZU nosit, prechovavat’ alkohol, ako i dané vyrobky,
propagovat’ a nabadat’ ostatnych ¢lenov k ich uzivaniu. PoruSenie tohoto zakazu sa kvalifikuje
ako hrubé porusenie pracovnej discipliny zamestnancom cv¢ a Skolského poriadku ¢lenmi
ZU, ktoré bude okamzite riesit’ riaditel cvé. Dana skutonost bude prerokovanid i na
pedagogickej rade.

3. Postupy pri_prechovdvani a uZivani legilnych a nelegilnych drog v CVC Elan
Clenovia ZU nesmu fajéit, pit’ alkoholické napoje, pozivat' a vdychovat omamné latky a
drogy, hrat o peniaze, a to aj mimo cvé. Je povinnostou kazdého &lena ZU, interného a
externého zamestnanca, vychovavatel'a i ostatnych zamestnancov cv¢ informovat’ riaditela
cvé o &lenovi ZU, ktory fajéi, pije alkohol alebo uZiva drogy v prostredi cvé i mimo neho. Po
oznameni uvedenej skutoCnosti sa vychovavatel, popripadne riaditelka cv¢ diskrétne
porozprava so ziakom o jeho problémoch, o pri¢inach uzivania navykovych latok, o ich
Skodlivosti a o dosledkoch ich uzivania. O pohovore s ¢lenom za urobi zdznam z pohovoru a
V nastavajucom obdobi venuje ¢&lenovi zvySeni pozornost. CVC informuje zakonnych
zastupcov o danej skuto¢nosti.

Clanok 10
OPATRENIA NA DODRZIAVANIE ZAKAZU SEGREGACIE VO VYCHOVE
A VZDELAVAN{

1. Centrum vol'ného ¢asu je zodpovedné za vytvaranie a udrziavanie prostredia, ktoré je
spravodlivé, rovnostarske a bez diskriminacie.

2. Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je saéastou Dodatku ¢.1 $kolského poriadku.

3. Centrum zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelavaniu a vol'no¢asovym aktivitdm pre

vSetky deti a mladeZ bez ohl'adu na:

e Rasovy, etnicky alebo nadbozensky povod,
Pohlavie, sexualnu orientaciu alebo rodovi identitu,
Fyzické, mentalne alebo zdravotné znevyhodnenie,
Socialne alebo ekonomické pozadie.
Skolsky poriadok je vydany a uplatiiovany v stlade s § 153 zakona &. 245/2008 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov, s vyhlaSkou €. 22/2022 Z. z. o skolskych vychovno-
vzdeldvacich zariadeniach, so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov, so
zékonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov v zneni neskorSich predpisov a so
Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach a v
Skolskych zariadeniach.

Clanok 11
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Zmeny a doplnky Skolského poriadku méZu navrhovat pedagogicky zamestnanci
pripomienkami na poradéach a rodicia prostrednictvom vyboru Rady rodicov.
2. Vsetky zmeny a doplnenia Skolského poriadku budu uskutoénené v stilade s platnou

legislativou a po prerokovani v pedagogickej rade a Rade CVC Elan.



3. Prava a povinnosti ziaka a jeho zakonného zéastupcu uvadza zdkon ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

4. Veduci zaujmovych utvarov je povinny oboznamit' vietkych ¢lenov ZU s obsahom
Skolského poriadku, je zverejneny na webovej stranka cvc.

5. Skolskym poriadok nadobuda w¢innost diiom 01.09.2026. Tymto sa rusi Skolsky
poriadok zo dna 01.09.2025.

V RuZzomberku 01.09.2026

Mgr. art. Eva HoldoSova
Riaditel’ka CVC Elan
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Dodatok ¢.1 k Skolskému poriadku
Standardy dodrzZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Clanok 1
Vseobecna cast

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skols a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zikazu segregécie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je sucastou $kolského poriadku
Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminécie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplathovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdeldvania podla Skolského zdkona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socialneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zdkonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvajii z postavenia, €innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodi¢ov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajicej sa deti, nech uz uskuto¢iovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami
socidlnej starostlivosti, sidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a méa smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti v
ich najvySSej mozZnej miere;

b) rozvijaniu tcty k l'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a k zisadam zakotvenym v
Charte Organizécie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu Ucty k rodi¢om, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kulturam
d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, zndSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu; e) rozvijaniu ucty
k prirodnému prostrediu.” /1/

Standardy dodrziavania zakazu segregicie su rozpracovanim a realiziciou praktickej Casti
Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani /2/ .

Standardy v prepojeni na metodicki prirucku napoméhajii naplneniu principu ,zékazu
vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie*/3 /. Segregiciu vo vychove a
vzdelavani definuje Skolsky zdkon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v
rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu 2a) a v dosledku



ktoré¢ho dochadza alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organiza¢nému alebo socidlnemu
vylaceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich
oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzinarodnou
zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazand 2b) pri uplatiiovani prav narodnostnych
mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej menSiny a pri vytvarani
podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich vole a zdujmov a vole a
zdujmov ich zakonnych zastupcov, ak je ucast’ na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda
uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zékona, osobitne pre vychovu a
vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.*/4/

Standardy dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych
oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla skolského zdkona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):

e vykon prav a povinnosti ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

e prevadzka a vnutorny rezim Skoly,

e podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nésilim,

e podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregdcie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét
Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pdde $kol do kontaktu so ziakmi
a posluchacmi.

Spolo¢nost’ 21. storocia potrebuje ob¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obCania. Postojové a hodnotové Standardy st definované na zaklade kl'a¢ovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdépy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickt kultaru/5/. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho Ziadiceho spravania vSetkych aktérov vo vzdelavani:

e Zaobchadzat' so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,

e Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
Respektovat’ 'udi ro6zneho vierovyznania
Respektovat’ l'udi, ktori maj odliSné politické nazory.

Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedCenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na
svet.

e Davat priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.



Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

Vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi lud'mi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola a $kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrziavania zikazu segregacie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a
vzdeldvani a vyuziva Metodicki prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR/6/ .

a)

b)

Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a
poslucha¢om. Skola alebo §kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za t¢elom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zdklade ktoréhokol'vek chraneného doévodu wuvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zakone/7/ .

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva
priestory, ktoré spifiaji  normy stanovené regionalnymi turadmi verejného
zdravotnictva, priCom vychovno-vzdeldvaci proces Ziadnej zo skupin neprebicha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortadch zastipenie
ziakov rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo
iného chraneného dovodu podrla antidiskriminaéného zékona, ma vytvorené triedy, v
ktorych je vyvéazené zastipenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavent organizaciu $kolského vyudovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddel’'ovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacov/8/ .

Vsetky skupiny zZiakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zéklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’alS$i zamestnanci vytvaraji uebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat' len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program/9/ , individualny ucebny plan/10/ alebo poskytnuté podporné
opatrenia/11l .

Vsetky skupiny ziakov a posluchd€ov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomockam
vychovnovzdeldvacieho procesu prisluchajuicemu danému rocniku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje
a metody, aby umozZnila pristup ku vzdeldvaniu v maximaélnej miere vSetkym
skupinam Zziakov aj v pripade krizovych udalosti v Skole/12. Po ukonéeni krizovej
udalosti je Skola povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu
pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej
miere rieSené pocas krizovej situdcie.

Standardy socialnej desegregacie
Skola alebo Skolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socialneho zacClenenia ziakov a posluchaCov a vytvéranie



pozitivnej podporujucej socialnej klimy v skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva
k destigmatizacii a odstraiiovaniu stereotypov a predsudkov.

o Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi
ziakmi ako aj rodi¢mi.

e Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéava vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddelovania na =zaklade akéhokol'vek chraneného doévodu wuvedené¢ho v
antidiskrimina¢nom zékone.

e V skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddel'uju skupiny ziakov alebo
posluchacov na zdklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone.

e Skola alebo kolské zariadenie umozituje vietkym skupinam Ziakov a posluchadov,
aby sa pre naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sut'azi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje.

e Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchadov nekona
diskriminac¢ne len na zdklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zakona.

Clanok 3

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je sti¢astou skolského poriadku CVC Elan. Pri jeho zmenach a doplneniach sa
postupuje podla § 153 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni u¢innom pre prislusné obdobie.

/1 /Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

/2/ Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

/3/ § 3 pism. f) zdkona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

/4/ 2 pism. ai) zakona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) — c¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorSich predpisov. 2b) Dohovor
proti diskriminécii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osob so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z.
z.)."

/5/ Referencny ramec kompetencii pre demokratickii kultiru bol vytvoreny v roku 2018
Radou Eurodpy, ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma4 status odporticania
pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, 'udskych
prav a socialnych kompetencii.

/6 /Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

/7/ Chranené dovody podla antidiskriminacného zakona st charakteristiky I'udi, uzko spojené
s ich dostojnostou a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne
zaobchadzanie s nimi. Su to: ,,pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky
stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmySlanie, narodny alebo socidlny



povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod ozndmenia kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti*“ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

/8 /§ 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminac¢ny zakon)

/9/ § 7a zékona €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

/10/ § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

/11/ § 145a zékona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

/12/ Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle
ministerstva.

Tento dodatok bol prerokovany na pedagogickej rade dna 26.8.2026 aje platny od dina
1.9.2026

Mgr. art Eva HoldoSova
riaditel’ka CVC Elan
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